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PARTEA
CONTEXT

1.1. Viziunea scolii

"Oferim EDUCATIE azi,
pentru a REUSI intr-o lume plind de provocari, maine

1.2. Misiunea scolii

Scoala noastra isi propune:
» Sa fie puntea de trecere de la universul adolescentei la 0 comunitate prospera, europeana si
mondiala, formatorul tinerilor si adultilor independenti si liberi in gandire.
» Sa ofere un Tnvagamant de calitate, axat pe formarea de competente generale si specifice, pentru o cat mai
usoara integrare sociala si insertie pe piata muncii aflata n proces de globalizare.
» Sa asigure egalitatea de sanse pentru toti cei care doresc sa isi formeze/dezvolte aptitudini si competente,
indiferent de etnie, religie, sex sau alte prejudecati.
Un raspuns cat mai apropiat de cerintele de formare formulate de comunitatea locala, de agentii economici
care doresc nu doar supravietuirea intr-o economie aflata n continuu progres ci si dezvoltarea si patrunderea pe
piata europeana si mondiala.

1.3. Argument

Planul de Actiune al Scolii face parte din sistemul de asigurare a calitatii, el este un mijloc de
comunicare Tntre scoala si principalii sai parteneri, reflectdnd nivelul de performanta al scolii.

Planul de actiune al scolii este realizat pe o perioada de 5 ani, respectiv 2018 — 2023 deoarece ciclul de viata
al unui proiect de strategie evidentiaza posibila evolutie a ofertei educationale a scolii, adaptata la tendintele locale
si regionale, aga cum au fost ele analizate, evaluate si fundamentate in PLAI si PRAL

De asemenea, ca si in cadrul altor servicii, si in domeniului educational exista o dinamica concurentiala, iar
PAS-ul este un instrument important pentru analiza si planificarea activitatii de marketing, intrucat evidentiaza
evolutia tendintelor privind volumul si rentabilitatea activitatii din scoald pe parcursul diferitelor etape de
parcurgere a ciclului propus.

Planul de actiune al scolii se elaboreaza pe baza datelor cuprinse in PLAI si PRAIL Se considera ca
modificarile majore in durata de viatd intervin dupa o perioada de implementare mai mare, timp in care trebuie
parcurse etapele de evolutie a unui ciclu (lansarea, cresterea, maturitatea si declinul) astfel incat, dupa analizarea
datelor obtinute pe baza monitorizarii, Se vor elabora planuri strategice noi. Pentru aceasta se vor lua in considerare
noile PLAI si PRAI si se vor folosi date statistice furnizate de Institutul National de Statistica si de Directia
Judetena de Statistica.

Planul de actiune al scolii este valabil, cu actualizarile anuale, pana in anul 2023, cand pe baza noilor
documente PLAI si PRAI se va elabora un nou plan.



1.4. Profilul actual al scolii
1.4.1. Cadrul geografic

Colegiul Tehnic de Transporturi este amplasat intr-o zona periferica a orasului Tnsa se
adreseaza unei populatii scolare situate n toate cartierele, deservind si imprejurimile pe o raza de 50
km.

Scoala noastra ofera instruire in domeniile: electronica si automatizari, electrotehnica,
mecanica, transporturi, teoretic real, informatica si mecanic auto. Avand in vedere ca este 0 scoala care
asigura o instruire de specialitate de nivel 3, 4 si 5 ea recruteaza elevi din intreaga regiune, absolventi
cu sau fara examen de capacitate respectiv bacalaureat.

De asemenea, scoala ofera posibilitatea obtinerii permisului de conducere auto, categoria B si C.
Scoala cuprinde urmatoarele niveluri:

v liceu zi si seral
liceu frecventa redusa
Tnvatamant profesional
invatamant postliceal

ASRNEN

1.4.2. Scurt istoric

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov a luat nastere in luna septembrie 2009 prin unirea
a doua institutii de Tnvatamant de traditie Tn tabloul educational brasovean: COLEGIUL TEHNIC
FEROVIAR BRASOV si GRUP SCOLAR INDUSTRIAL AUTO BRASOQV. Se poate observa ca s-a
creat o institutie care sa raspunda nevoilor de calificare Tn toate domeniile de transport, avand in
vedere necesarul de servicii Tn domeniu si existenta unei infrastructuri bine dezvoltate si pastrate si
a unei traditii puternice de multe decenii.

COLEGIUL TEHNIC FEROVIAR BRASOV functioneaza din anul 1920 sub denumirea
Scoala de ucenici de pe ldnga atelierele Principale CFR Brasov.

Tn ceea ce priveste scoala feroviara brasoveana, putem preciza ca in anul 1921, la un an de la infiintarea
Regionalei C.F. Brasov, se infiinta prima scoala de ucenici de pe langa Depoul C.F.R. Brasov, la
initiativa directorului de atunci al Regionalei, ing. Dumitru Francu.

Prima scoala de ucenici realizata ca urmare a cererii tot mai mari de meseriasi la calea ferata, a
avut un destin obisnuit, deloc spectaculos. Primul an scolar si-a inceput cursurile Th 1921, avand doar o
clasa cu un numar de 28 de elevi. In acel an directorul “scoalei” era Ing. Dr. L. Athanasiu, iar corpul
didactic cu functia de baza la aceasta scoala era format din 7 profesori, un secretar si un instructor
muncitor.

Tnceputul scolii de ucenici a fost modest in ceea ce priveste dotarea materiala. S-a desfasurat insa
0 intensa activitate de procurare si dotare a scolii cu material didactic intuitiv, laboratoare etc. Tn acest
sens, un real si consistent sprijin I-a constituit Regionala CF Brasov, direct interesata de buna pregatire a
elevilor si Ministerul Transporturilor.

Treptat, liceul se profileaza pe numeroase clase, numarul catedrelor crescand sensibil. Dupa o
indelungata activitate a scolii profesionale, Tn anul 1972 s-au deschis portile primei scoli feroviare
brasovene de un grad superior: Liceul mecanic nr. 4 si, ulterior Liceul industrial nr. 3. Numarul
elevilor a crescut, a fost construit un nou corp de cladire.

Tn anul 1973 liceul isi schimba denumirea in « Grup Scolar Industrial de Transporturi C.F. »



In anul 1993, s-au realizat, alaturi de liceul industrial, clase de matematica-fizica. Tn anul 1995 scoala este
desemnata scoala-pilot pentru familia ocupationala “Transporturi”, Tn cadrul Programului European
Phare-VET RO 9405, iar in anul 2006 devine “Colegiul Tehnic Feroviar”.

Educatia secolului al XX-lea si al XXI-lea a inceput sa se desfasoare intr-un cadru international,
nu national ca pana acum. Scoala a raspuns acestui deziderat realizand relatii de parteneriat cu:

— organizatia ECHANGES, SOLIDARITE, TERRITOIRES, Paris- Franta (1995)

— liceul BERUFSBILDUNGSZENTRUM, Dormagen- Germania (1997)

— liceele JULES RENARD, JEAN ROSTAND, Nevers- Franta (1997)

— elevii Grupului Scolar Industrial de Transporturi Cai Ferate Brasov, reperezentand Brasovul si
Romania au participat la seminarul international JEUNESSE POUR L ‘EUROPE, Bazois, Franta,
1997.

— elevii Colegiului Comercial si pentru Informatici din Neuss — parteneriat cu genericul
,impreuni pentru o Europi puternica” in anul 2008, parteneriat care a continuat si in anii
2009-2010 si 2010-2011

In cadrul Programului Leonardo da Vinci, scoala a organizat:

— Tn anul 1998 un proiect de plasament pentru 15 elevi in Franta, la Toulon cu tema : Stagiu de
pregatire profesionala in domeniul mecanic si electrotehnic al elevilor, in vederea eurocalificarii
acestora;

— Tnanul 1998 un proiect de schimb pentru 14 profesori ih Grecia, la Thessaloniki cu tema: Analiza
comparata a planurilor de invagamant si curriculum;

— 1n anul 1999 un grup de 8 elevi ai scolii, Insotiti de profesori, au participat la un proiect de
plasament Tn Portugalia, tema fiind: Utilizarea Multimedia si Internet de catre elevi;

— Tnanul 2001 a avut loc proiectul de plasament pentru elevi in Italia cu tema: O sansa in plus.

Infiintat in anul 1961, GRUP SCOLAR INDUSTRIAL AUTO BRASOV a fost, multd vreme,

singura scoala care pregatea elevii in meserii din domeniul transporturi auto prin liceu, cursuri de zi si
seral, scoald profesionald, scoald de maistri, scoald de ucenici, scoala postliceald, cursuri de calificare de
scurta duratd desfasurate prin programe de reconversie profesionala: mecanic auto, tinichigiu vopsitor
auto, electrician auto, electromecanic auto, tehnician electrotehnist, tehnician Tn transporturi, tehnician
transporturi interne §i internationale.

Scoala devine pe rand “Scoala profesionala” (1961 — 1964); “Grup Scolar Auto” (1964 — 1970);

“Scoala profesionald” (1970 — 1974); “Liceul Industrial nr. 4” (1974 — 1990); “Grup Scolar Industrial
Auto” (1990 — 2009).

1.4.3. Exigentele calificarilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este acela de crestere
a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii sociale. Exigentele se
Vor concretiza prin:

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata, economica
si sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personald si profesionala a elevilor.

» Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite;

> Intirirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregatire profesionala prin
invatamantul profesional si tehnic, Tn vederea cresterii sanselor de integrare socio-
profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta;



» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de finvatamant din

perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

» Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Noile calificari ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in
cadrul unor contexte bine structurate prin intermediul unor activitati de instruire si Tnvatare practica
atat in cadrul formal al scolii cét si la agentul economic.

Pana la sfarsitul anului 2023, Colegiul Tehnic de Transporturi din Brasov va fi recunoscut pe plan
national si international pentru:

- calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

- absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului informatic,
al unei limbi de circulatie internationala;

- Tnalta calitate a educatiei si a procesului de predare Tnvatare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al elevilor;

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale; experienta
educationala de marca (deosebita) oferita pentru mediul local si national;

- climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cét si elevilor;

- contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a municipiului Brasov;

- responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

- cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

- responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

- promovarea si sustinerea activitatii de educatie fizica si sport de performanta;

- cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

- stimularea increderii Tn sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a lucra in
echipa;

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.
Misiunea Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov este sa ofere educatie la standarde de
calitate generate de integrarea europeana a Romaniei, pentru desavarsirea intelectuala, morala
si profesionada a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul profilelor de
pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comuniatii locale, n special si al
tarii noastre, in general.



1.4.4. Dotarea scolii

CABINETE DE
SPECIALITATE

LABORATOARE

CABINET DE ORIENTARE
S| CONSILIERE
PSIHIPEDAGOGICA

SALA DE SPORT
A
SALI DE CLASA
CABINETE
INFORMATICA ‘4<
COLEGIUL
. TEHNIC DE
BIBLIOTECA , TRANSPORTURI
CENTRU DE
DOCUMENTARE SI
INFORMARE

SECRETARIAT
CONTABILITATE

ATELIERE SCOALA

AUTOTURISME
CONDUCERE
CATEGORIAB

CAMIOANE
CONDUCERE
CATEGORIA “C”




1.5. Analiza rezultatelor si evolutiilor din ultimul an
Cele mai importante realizari ale anului scolar 2019 — 2020:

1.5.1. Domeniul administrativ

TIn cadrul compartimentului administrativ s-au efectuat urmitoarele activitati, lucrari si achizitii

importante pentru imbunatatirea procesului de Thvatamant si educatie:
s-a cosit iarba si toaletat gardul viu din curtea Colegiului ;

e s-au achizitionat diferite materiale si scule pentru atelierul de intretinere ;

e s-au achizitionat si montat 51 buc. jaluzele tip rolete in salile de clasa in corpul A;

e s-a achizitionat 31 unitati centrale de calculatoare, 34 monitoare si o imprimanta HP pentru
biroul tehnic ;

e au fost autorizate cazanele de apa calda din CT scoald si sala de sport de catre CNCIR ;

e S-au achizitionat materiale de intretinere si Curatenie pentru desfasurarea in bune conditii a
procesului de Tnvatamant.

e s-au verificat toti hidrantii interiori din camin, biblioteca , scoala corp A si B, ateliere, sala
de sport (14 buc) ;

e s-au efectuat lucrari de dezinsectie si deratizare in scoald, camin, cantind, sala de sport si

ateliere ;

e S-au achizitionat si montat 93 buc de blaturi de lemn cantuite pentru mobilierul scolar
degradat;

e S-a obtinut autorizatia sanitard pentru scoala ( fard camin si cantind ) ;

e s-au terminat lucrarile la reabilitarea electricd si termica ( inlocuire tablouri electrice,
conductori electrici, senzori de fum/centarala detectie fum, lampi de iluminat, calorifere si conducte
termice ) in corpul AsiB;

e s-au reabilitat un numar de 15 camere etaj 1 camin internat propriu ;

s-a achizitionat o masina de spdlat vase pentru cantind ;

S-a montat o usd tip termopan pentru camera frigorifica cantind ;
s-au inlocuit geamurile si usile cabina poarta ;

s-a reparat fatada exterioard corp B ;

s-a vopsit soclul cu decorativa in corpul Asi B ;

S-au zugravit peretii si tavanele din corpul A ;

e s-au achizitionat 4 boilere electrice pentru apa caldd menajera . Doud au fost montate in
grupurile sanitare elevi din corpul B, unul in caminul internat si celalalt in grupul sanitar ateliere ;

e S-amontat o hotd de inox in bucataria din cantind ;

s-a placat cu gresie sala de mese cantina ;

s-a refacut instalatia electricd in spalatoria camin internat CTT.

s-au achizitionat diferite materiale si scule pentru atelierul de intretinere ;
s-a achizitionat 5 laptop-uri, un televizor/monitor si o imprimanta ;

e s-au achizitionat materiale de dezinfectare, intretinere si curdtenie pentru desfasurarea in
conditii bune a procesului de invatdmant ;

e s-au efectuat lucrari de dezinfectare, dezinsectie si deratizare in scoald, camin, cantin, sala
de sport si ateliere scoala ;

e s-au montat 3 usi si 2 ferestre interioare in cantina scolii ;

s-a inlocuit hidroizolatia terasa scoala corp B ;

se lucreaza la reparatii ghene pluviale scoala corp B ;

se lucreaza la reparat trepte intrare scoala corp A si B ;

se lucreaza la repartii spaleti usi si ferestre interioare cantina ;

se lucreaza la asfaltarea unor portiuni din curtea Colegiului ;

se lucreaza la montarea a inca doud cazane de apa calda in CT 1 scoala.
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Activitatea caminului
La Tnceputul anului scolar 2019-2020 au fost cazati in camin un numar 228 elevi.

Pe parcursul semestrului | s-au retras 8 elevi, pe semestrul 11 au venit 8 elevi, astfel incat la sfarsitul

anului scolar au ramas un numar de 228 de elevi.

A,

Pentru abateri de la R.O.1 au fost exclusi din camin urmatorii elevi:

Facalet George si Filoti Marcel pentru furt

Ghinda Dragos si Munteanu Silviu, care au fumat in incinta scolii si si-au amenintat colegii Th mod
repetat

Aspecte pozitive 1n cidmin si cantina:

S-au respectat programul de furnizare a apei calde,schimbarea periodica a lenjeriei.
S-au desfasurat programe sportive in fiecare miercuri,in sala de sport a scolii.

S-au aspirat camerele saptamanal sau cand a fost cazul.

Pregatirea in liniste a lectiilor in sala de club.

Programul TV a fost interzis n timpul studiului.

S-a respectat programul de servire a meselor.

S-a respectat graficul cu elevii de de serviciu

S-a tinut legatura cu parintii elevilor care au avut rezultate slabe la invatatura sau abateri de la
R.O.I.

S-a realizat saptdmanal un meniu variat si calitativ la cantina.

La terminarea activitatilor la ora 22,00 caminul se incuie.

La inceputul anului scolar s-a montat cablu Tv si WIFI.

S-au schimbat 36 de paturi

S-au reparat usile deteriorate de la etajul 1.

Lenjeria care a fost gasita rupta a fost inlocuita.

Aspecte negative in camin si cantin:

Nu intotdeauna ordinea, curatenia si linistea in camere au fost corespunzatoare.
Plata cazarii si a cantinei s-a facut uneori cu intirziere existand restante de la o luna la alta.
Au existat situatii Tn care elevii au fost nemultumiti de cantitatea mancarii de la cantina.

Scoala de soferi

In anul scolar 2019 — 2020 au fost inscrisi la scoala de soferi categoria B 52 elevi din clasele:

1B, NIC — invatamant profesional din care au promovat 46.
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1.5.2. Compartimentul secretariat
Compartimentul secretariat al Colegiului Tehnic de Tranporturi Brasov a
desfasurat pe parcursul anului scolar 2019/2020 urmatoarele activitagi:

e procurareca si pastrarea documentelor privind legislatia scolard ( legi, decrete,
hotarari, ordine, regulamente, instructiuni).

e verificarea zilnica a e-mailului si diferitele programe informatice puse la dispozitie de
Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si alte institutii.

e redactarea documentelor de proiectare folosind resursele TIC.

e transcrierea, inregistrarea in regim special a deciziilor emise de directorul scolii (
decizii examene, admitere, treceri la alte grupe de salarizare, acordare de drepturi salariale,
responsabili comisii etc.).

e aplicarea legilor in vigoare la inceperea noului an scolar.

e cvidenta evaluarii anuale pentru personalul nedidactic.

e redactarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 .

e completarea machetei de incadrare pentru anul scolar 2019-2020.

e intocmirea lunara a statelor de plata si de personal.

e actualizarea datelor angajatilor in statele de personal si de plata.

e intocmirea dosarelor pentru cadre didactice in vederea participarii la conciursul
national de titularizare.

e completarea la zi a programului REVISAL, dosarele personale ale angajatilor
respectand legislatia in vigoare.

e intocmirea statisticilor solicitate de ISJ Brasov sau alte institutii la timp si la
solicitarea acestora conform termenelor, cat si alte statistici privind personalul unitatii.

e  asigurarea circuitului documentelor in conditii optime.

e completarea si transmiterea contractelor de munca ale cadrelor didactice Incadrate la
Tnceput de an scolar si pe parcursului anului scolar.

e inregistrarea corespondentei primita in unitate.

e  asigurarea legaturii unitatii scolare cu ISJ Brasov, alte unitati scolare, Primarie, CCD
etc, prin telefon, fax, e-mail.

1.5.3. Comisia de acordare a burselor gi a altor forme de sprijin material

pentru elevi
PROGRAMUL NATIONAL DE PROTECTIE SOCIALA “BANI DE LICEU”
Etapele aplicdrii Calendarului de desfasurare a Programului national de protectie
sociala “Bani de liceu” au fost urmatoarele:
1. Depunerea cererilor elevilor pentru Programului national de protectie sociald “Bani
de liceu” 15 septembrie —25 septembrie 2019
2. Efectuarea anchetelor sociale si evaluarea eligibilitatii cererilor depuse de catre
comisie— 26 septembrie — 15 octombrie 2019
Centralizarea cererilor 25 septembrie - 16 octombrie 2019
Afisarea pe internet a listei beneficiarilor 17 octombrie 2019
Afisarea la avizierul institutiei de invatamant 18 octombrie 2019
Depunerea contestatiilor 18 octombrie- 21 octombrie 2019
Rezolvarea contestatiilor 22 - 25 noiembrie 2019

Nookw
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Tn urma analizei dosarelor depuse (total 6 dosare), comisia a stabilit ci numarul total de beneficiari
ai bursei Bani de liceu este de 3 elevi — aprobati de MEN.

Niciun elev nu a pierdut bursa deoarece din 11 martie 2020 activiatea didactica s-a desfasurat

online.

Dirigintii claselor | A, 1 B, 1 C, I D, IE, 1 A, 11 B. 11 C, Il D, Il A, 111 B, Il C — declara la sfarsitul
fiecdrei luni calendaristice situatia absentelor nemotivate pentru BURSELE PROFESIONALE.

Alte tipuri de burse:

Tn urma analizei dosarelor depuse, comisia a stabilit un numarul total de 57 elevi beneficiari ai bursei
din fonduri locale conform MECTS 5576/2011, dupa cum urmeaza:

>

VYV V V

51 burse de merit

15 burse de studiu

42 burse de ajutor social
6 burse de performanta

1.5.4. Domeniul resurse umane
1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

. Unitatea de
Unitatea de fnvitimant
Director Vechime | Documentul | Modalitatea | invatimant
. Gradul . . la care este
(numele si . : la de numire numirii pe | lacare are :
didactic < | A . . titular
prenumele) catedra | in functie functie norma de y
< (dacae
baza
cazul)
Decizia nr Colegiul Colegiul
AGACHE ADINA I 31 ' Concurs Tehnic de Tehnic de
967/2016 . .
Transporturi | Transporturi
Director adjunct
(numele si prenumele)
- Colegiul Colegiul
PICU RARES I 17 Decizia nr. Concurs Tehnic de Tehnic de
968/2016 . .
Transporturi | Transporturi
2. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
Numair de Numair de ng;lg:ede
o Numair cadre cadre . )
Numar . . . : didactice . s e
de norme | didactice cu didactice o Modalitatea angajarii
total de - . . calificate
intregi norma de titulare ale : pe post
cadre . < n xges /procent din
. . /posturi baza in unitatii de y
didactice . o< ex A numairul total
unitatea de invatamant
fnvatimant al cadrelor
didactice
1 detasat;
56 49 4 27 1/1,67 % 26 SL.Ip|InIt.O.I‘I (asociati si
pensionari);
29 concurs de titularizare
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

gradul |

gradul 11

cu definitivat

fara definitivat

Necalificat

30

5

13

3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Numarul de personal este:
sub la peste normativele
Numir normativel | nivelul privind Tncadrarea
de Numir de e privind normati categoriei respective
- Numair de norme pentru | incadrarea | velor de personal
Cat:rgsc;rrllglde persoane perzoan fiecare categoriei privind
P incadrate calificat categorie de respective incadrar
e personal de personal | ea
categori
ei
respectiv
ede
personal
Secretar 2 2 2 - Da -
Contabil 1 1 2 - Da -
Informatician 1 1 1 - Da -
Bibliotecar 1 1 1 - Da -
Laborant 1 1 1 - Da -
Administrator 1 1 1 - Da -
Supravegheto -
r de noapte 1 1 1 - Da
Tehnician 1 1 1 - Da -
Pedagog 2 2 2 - Da -
4. PERSONALUL NEDIDACTIC
Numar Numarul de personal este:
de -
| Numir | Numir | norme |Sub la nivelul peste
Categorie de de pentru normativele | normativelor | normativele
de - privind privind privind
personal Apersoane per_s_oane flecar? incadrarea incadrarea incadrarea
incadrate | calificate | categorie | categoriei categoriei categoriei
de respective de respective de respective de
personal personal personal personal
Paznic 4 4 4 - 4 Paznic
Tngrijitor 11 11 10 - 10 Tngrijitor
Fochist 3 3 3 - 3 Fochist
Muncitor - 6 Muncitor
Sofer - Sofer
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In anul scolar 2019 — 2020 din totalul personalului didactic al Colegiului Tehnic de
Transporturi, au participat la cursuri si examene mai putini colegi decat in anii scolari
anteriori, ceea ce nu inseamna cd a scazut interesul pentru perfectionarea si pentru formarea
continua, fiind vorba despre oferta limitata a cursurilor.

Elevi

a. Miscarea elevilor la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020

Situatia privind miscarea elevilor, conform datelor statistice ale unitatii de invatamant, este
prezentata in graficele urmatoare. In anul scolar trecut procentul celor veniti si plecati este
mult mai mic decat in ceilalti ani.

EFECTIVE ELEVI

Anul scolar 2019 — 2020

Nr. Nr. elevi la Nr. elevi la Nr. elevi la Nr. elevi la
Crt. Clasa Tnceputul sfarsitul sfarsitul sfarsitul Observatii
anului scolar | semestrului I |semestrului Il | anului scolar
1 ClasaalX-a A 35 35 36 36 1 - venit
2 Clasaa X-a A 19 19 19 19 -
3 Clasaa X-aB 15 15 14 14 1 - venit
2 - plecati
4 Clasaa Xl-a A 18 18 18 18
5 Clasaa Xl-aB 22 17 17 17 1 - plecat
3 —retrasi
1 - transferat
6 Clasaa Xll-a A 22 22 22 22 -
7 Clasa a Xll-aB 18 18 18 18 -
8 Clasa a Xl-a seral 27 - 19 19 1 —retras
7 - exmatriculati
9 Clasa a XllI-a seral 17 10 10 10 1 —retras
6 - exmatriculati
10 Clasa a Xlll-a seral 11 10 10 10 1 —retras
11 PL I transporturi 39 35 35 35 4 — retrasi
12 PL Il transporturi 17 16 - 16 1 - exmatriculat
13 PL 11 telecomunicatii 13 11 - 11 2 - exmatriculati
14 Clasa a IX-a fr 31 19 18 18 13 - exmatriculati
15 Clasa a X-a fr 35 31 31 31 4 - exmatriculati
16 Clasa a Xl-a fr 41 33 31 31 1 —retras
9 - exmatriculati
17 Clasaa Xll-a fr 47 45 44 44 3 - exmatriculati
18 Clasa a Xlll-a fr 33 32 33 33 1 - plecat
2 — veniti
1 - retras
19 | A profesionala 26 25 24 24 1 - plecat
1 - transferat
20 | B profesionala 26 26 26 26 -
21 | C profesionala 30 31 33 33 3 - veniti
22 I D profesionala 30 29 28 28 2 - transferati
23 | E profesionala 34 31 29 29 3 —retrasi
2 - transferati
24 Il A profesionala 18 17 17 17 2 — plecati
1 — venit
25 11 B profesionala 18 16 16 16 2 — plecati
26 11 C profesionala 28 27 27 27 1 —retras
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27 11 D profesionala 27 27 26 26 1 - plecat
28 111 A profesionala 20 20 20 20 -
29 111 B profesionala 21 21 21 21 -
30 111 C profesionala 15 15 15 15 -

657 684 8 — veniti

10 - plecati

TOTAL 753 671 16 — retrasi

6 — transferati
45 - exmatriculati

T ———————IIIII—I—IIIIIIIIm—— N
Efective elevi

657

Nr. elevila Nr. elevila Nr. elevila Nr. elevila

inceputul anului sfarsitul sfarsitul sfarsitul anului
scolar Semestrului I ~ Semestrului IT scolar
4 ™
753 . .
Miscarea elevilor 684
8 16 45 6
L o - op—
> > & D > g
@“‘\'\Q & q-&%& -&&& é"‘*& §°\°
S N o >
S & & &
r&eﬂ R &
Nl N
o .
é‘. é“'
\ J
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b. Situatia la invatitura la sfarsitul anului scolar 2019 — 2020
Tinand seama de particularitatile de varsta a elevilor si de nivelul lor de pregatire, majoritatea
cadrelor didactice si-au adaptat metodele de invatamant de asa maniera incat fiecare elev sa-si
insuseasca minimum de competente, priceperi si deprinderi specifice profilului sau calificarii.
Din raportarile dirigingilor la sfarsitul anului scolar 2017-2018, situatia privind rezultatele la
invatatura si purtare pe clase se prezinta conform graficelor si tabelelor urmatoare.

PROMOVABILITATE

Anul scolar 2019 — 2020
Nr. elevi
Nr. la sfarsitul| Nr. elevi Procent Mentiuni
Crt. Clasa anului | promovati| promovabilitate !
scolar Corigenti| Amanati | Repetenti

1 |ClasaalX-aA 36 36 100 % -
2 |ClasaaX-aA 19 19 100 %

3 |Clasaa X-aB 14 14 100 %

4 Clasa a Xl-a A 18 18 100 %

5 |ClasaaXl-aB 17 17 100 %

6 |ClasaaXll-aA 22 22 100 %

7 |Clasaa Xll-aB 18 18 100 %

g |Clasaa Xl-a seral 19 19 100 %

9 |Clasaa Xll-a seral 10 10 100 %

10 |Clasaa Xlll-a seral 10 10 100 %

11 |PL I transporturi 35 35 100 %

12 |PL I transporturi 16 16 100 %

13 |PL Il telecomunicatii 11 11 100 %

14 |Clasa a IX-a fr 18 18 100 %

15 |[Clasa a X-a fr 31 31 100 %

16 |Clasa a Xl-a fr 31 31 100 %

17 |Clasa a Xll-a fr 44 44 100 %

18 |Clasa a XIll-a fr 33 33 100 %

19 |l A profesionala 24 21 87.50 % 3
20 |l B profesionala 26 21 80.76 % 5
21 |1 C profesionala 33 26 78.78 % !
22 |1 D profesionala 28 22 78.57 % 6
23 |l E profesionala 29 20 68.96 % 9
24 |11 A profesionala 17 14 82.35 % 3
25 |11 B profesionala 16 16 100 %

26 |Il C profesionala 27 27 100 %

27 |11 D profesionala 26 23 88.46 % 3
28 |11 A profesionala 20 20 100 %

29 111 B profesionala 21 21 100 %

30 I11 C profesionala 15 11 73.33 % - - 4

TOTAL 684 644 94. 15 % 0 0 40
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Promovabilitatea (numeric)

644
609

Nr elevi promovati -
Semestrul I

H Nr elevi nepromovati -
Semestrul I

]

445

226

Nr elevi promovati -
Semestrul II

H Nr elevi nepromovati -
Semestrul I1

48
40

e

c. Frecventa elevilor pe parcursul anului scolar 2019 — 2020

SITUATIA ABSENTELOR
Anul scolar 2019 - 2020

Nr. elevi la Nr. elevi
. la Nr. total Nr. total
Nr. inceputul . Nr. total
. sfarsitul absente absente
crt. Clasa anului lui absente . .
scolar anuI ui motivate nemotivate
scolar

1 |ClasaalX-aA 35 36 2495 2031 464

2 |ClasaaX-aA 19 19 1172 821 351

3 |ClasaaX-aB 15 14 1490 1138 352

4 |Clasaa Xl-a A 18 18 1446 1071 375

5 |ClasaaXl-aB 22 17 2294 1820 474

6 |Clasaa Xll-a A 22 22 1715 1363 352

7 |Clasaa Xll-aB 18 18 1157 898 259

g |Clasaa Xl-a seral 27 19 1140 379 761

9 |Clasaa Xll-a seral 17 10 2237 1697 540
10 |Clasa a XIll-a seral 11 10 612 550 62
11 |PL I transporturi 39 35 1179 1008 171
12 |PL Il transporturi 17 16 243 89 154
13 |PL Il telecomunicatii 13 11 227 46 181
14 |Clasa a IX-a fr 31 18 1331 406 925
15 |Clasa a X-a fr 35 31 660 332 328
16 |Clasa a Xl-a fr 41 31 1169 460 709
17 |Clasa a Xll-a fr 47 44 1298 688 610
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18 |Clasa a Xlll-a fr 33 33 811 530 281
19 |1 A profesionala 26 24 1483 989 494
20 |1 B profesionala 26 26 2560 1695 865
21 |l C profesionala 30 33 4007 1499 2508
22 |1 D profesionala 30 28 3740 1011 2729
23 |l E profesionala 34 29 6359 2237 4122
24 |11 A profesionala 18 17 3003 1595 1408
25 |11 B profesionala 18 16 1561 1019 542
26 |11 C profesionala 28 27 1181 779 402
27 |11 D profesionala 27 26 4337 2278 2059
28 |I11 A profesionala 20 20 1939 971 968
og |11 B profesionala 21 21 1152 819 333
30 |I11 C profesionala 15 15 2817 588 2229
TOTAL 753 684 56815 30807 26008

Situatia absentelor (numeric)

Total absente Absente motivate Absente nemotivate

Desi exista mijloace de
convingere a elevilor pentru a nu
face absente nemotivate, cum ar
fi bursele la scoala profesionala si
gratuitatea pe mijloacele de
transport in comun, numarul de

absente nemotivate este in
continuare mare. Totusi fatd de

Situatia absentelor (procentual)

Absente motivate Absente nemotivate

anul scolar anterior numarul de
absente nemotivate a scazut, fiind
an Covid.
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d. Situatia disciplinara a elevilor in anul scolar 2019 — 2020

SITUATIA NOTELOR SCAZUTE LA PURTARE

Anul scolar 2019 — 2020

Nr. Clasa Note de 10 la | Intre 7,00 - Sub 7
Crt. purtare 9,99
1 |ClasaalX-aA 31 5 -
2 |Clasaa X-aA 13 6 -
3 |Clasaa X-aB 8 4 2
4 |Clasaa Xl-a A 11 7 -
5 |Clasaa Xl-aB 9 8 -
6 |Clasaa Xll-aA 12 10 -
7 |Clasaa Xll-aB 13 5 -
8 |Clasa a Xl-a seral 10 9 -
9 |Clasa a Xll-a seral 2 8 -
10 |Clasa a Xlll-a seral 7 3 -
11 |PL I transporturi 35 - -
12 |PL Il transporturi 16 - -
13 |PL Il telecomunicatii 8 3 -
14 |Clasa a IX-a fr 16 2 -
15 |Clasa a X-a fr 29 2 -
16 |Clasa a Xl-a fr 31 - -
17 |Clasa a Xll-a fr 43 1 -
18 |Clasa a Xlll-a fr 32 1 -
19 |l A profesionala 9 10 5
20 |1 B profesionala 6 13 7
21 |1 C profesionala 14 12 7
22 |1 D profesionala 8 14 6
23 |l E profesionala 5 8 16
24 |11 A profesionala 2 11 4
25 |11 B profesionala 5 11 -
26 |11 C profesionala 12 13 2
27 |11 D profesionala 9 14 3
28 |l11 A profesionala 4 12 4
29 |11l B profesionala 11 10 -
30 |11 C profesionala 9 2 4
TOTAL 420 204 60
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Situatia notelor scazute la purtare (numeric)

Elevi cu nota 10 Elevi cu nota Elevi cu nota sub
la purtare intre 7,00 -9,991a 7,00 la purtare
purtare

7~ Y
Situatia notelor scazute la purtare (procentual)

® Elevi cu nota 10 la purtare

m Elevi cu nota intre 7,00 -
9,99 la purtare

Elevi cu nota sub 7,00 la
purtare

\ S

Scaderea notei la purtare este datorata pe de o parte indisciplinei si pe de alta parte
absentelor nemotivate, tindnd cont ca la un numar de 10 absente nemotivate este scazut un
punct la purtare conform ROFUIP.
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Analiza examenului de bacalaureat 2019 — 2020
Sesiunea iunie — iulie 2020
Numarul mare de corigente a dus la inscrierea unui numar mic de elevi din anii terminali la
bacalaureat, la constientizarea si responsabilizarea acestora obtinandu-se astfel un procentaj
destul de bun.
Dupa prima sesiune (iunie — iulie 2020) a examenului de bacalaureat avem urmatoarea
situatie:

Promovati
Inscrisi Promotia Promotii Respinsi
< . Total
curenta anterioare
59 14 6 20 39
- ™
Promovabilitate (total inscrisi)
20
e ~
// e
L I TOTAL I PROMOVATI I NEPROMOVATI p
~ ™~
Promovabilitate / promotii
pd
PROMOVATI Promotia curenti Promotii
anterioare
. J
~ ™)

Promovabilitate procentuala (total inscrisi) in judetul Brasov C ole giul Tehnic

de Transporturi, dupa sesiunea
iunie 2019, se situeaza pe pozitia
35 din 40 de  unitati de
PROMOVATI invatamant, iar dupa sesiunea de
=NEPROMOVATI | bacalaureat august - septembrie
2019, Colegiul  Tehnic de
Transporturi se situeaza pe pozitia
21 din 33 de  unitati de
invatamant.

33,89%
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Variatia gradului de promovabilitate pe ani

CTT an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar an scolar
2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
promovabilitate promovabilitate | promovabilitate | promovabilitate | promovabilitate | promovabilitate | promovabilitate promovabilitate promovabilitate promovabilitate
[%] [%] [%] [%0] [%] [%] [%] [%] [%0] [%]
lulie 8,20 10,36 29,76 39,65 21,05 46,00 45,45 22,72 29,16 25,60
August 8,54 11,21 18,57 27,50 35,18 38,60 31,57 17,64 8,57 15,38
Total* 8,36 10,78 24,16 33,57 28,11 42,30 38,51 20,18 18,86 20,49

Xeste procentajul rezultat din contopirea celor doua sesiuni, IULIE si AUGUST, conform numdarului total de candidati, (GENERATIA CURENTA + GENERATIILE ANTERIOARE), si
numdrul total al celor care au promovat bacalaureatul, (media minimm 6,00). Conform datelor furnizate de pe www.edu.ro Acelasi principiu de clasificare a fost aplicat pentru toate
unitatiile scolare, conform tabelelor de clasificare regasite in statisticile fiecarui an.

Numiirul celor care au sustinut examenul de bacalaureat pe ani, date furnizate de pe www.edu.ro (TOTAL CANDIDATI)

CTT Numir candidati Numir candidati Numir Numair Numair Numair Numair Numair Numir Numir
2010 - 2011 2011 - 2012 candidati candidati candidati candidati candidati candidati candidati candidati
2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016- 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
lulie 2011 151 2012 102 2013 18 2014 22 2015 24 2016 18 2017 33 2018 16 2019 25 2020 40
anterior | 105 anterior | 91 anterior | 66 anterior | 36 anterior | 33 anterior | 32 anterior | 22 anterior | 28 anterior | 23 anterior | 42
total 256 total 193 total 84 total 58 total 57 total 50 total 55 total 44 total 48 total 82
August 2011 162 2012 87 2013 13 2014 16 2015 20 2016 12 2017 22 2018 16 2019 18 2020 39
anterior | 72 anterior | 50 anterior | 57 anterior | 24 anterior | 34 anterior | 14 anterior | 16 anterior | 18 anterior | 17 anterior | 51
total 234 total 137 total 70 total 40 total 54 total 36 total 38 total 34 total 35 total 90
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Analiza examenului de certificare a competentelor profesionale
Examenul s-a desfasurat pe parcursul a doua sesiuni. Dupa parcurgerea acestora s-au obtinut urmatoarele
rezultate:
1. Invatamant liceal — nivel 4 de calificare

e . n - Nr. elevi Nr. elevi Nr. de elevi
Calificarea Nr. elevi inscrisi . .. .
promovati respinsi neprezentati
Tehmmap in 29 29 i )
telecomunicatii
Tehnician in
instalatii electrice 18 17 ) i
Tehnician
: 9 9 - -
transporturi

2. Invatamant profesional — nivel 3 de calificare

e . n .. Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi
Calificarea Nr. elevi inscrisi . L .
promovati respinsi neprezentati
Mecanic auto 41 39 - -
Tinichigiu vopsitor 11 9 ) i

auto

3. Scoala postliceala — nivel 5 de calificare

. cn Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi
Calificarea Nr. elevi inscrisi . L .
promovati respinsi neprezentati
Infrastructura .re‘,ce.l.e 10 9 i 1
de telecomunicatii
Tehnician
transporturi interne si 14 14 - -
internationale

1.5.5. Activitati desfisurate la nivelul ariilor curriculare

In vederea cunoasterii colectivelor de elevi, s-au realizat diferite activitati, atat la nivelul fiecarei clase, cat
si pe scoala.
» Ariacurriculari ,,Limbi si comunicare” in anul scolar 2019 — 2020
Tn anul scolar 2019/2020 Catedra de limba si literatura romani este formati din urmitorii

profesori : Ghenoiu Elena Maria, Sicoe Loredana si Vaida Ancuta.

In anul scolar 2019/2020 profesoarele Catedrei de limba si literatura romana au urmarit in
special urmatoarele obiective:

-formarea capacitatii elevilor de exprimare corectd si adecvata in diverse situatiii de comunicare;

-insusirea de catre elevi a capacitatii de analiza si interpretare a textului literar

-dezvoltarea capcitatii de argumentare a opiniei pornind de la o tema data

-promovarea examenului de bacalaureat la limba si literatura romana

-colaborarea cu Centrul de documentare al scolii in vedera trezirii interesului pentru lectura al
elevilor

-colaborarea eficienta cu conducerea scolii si cu celelate catedre din unitatea scolara
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La inceputul anului scolar a fost supus dezbaterii planul managerial al catedrei, precum si alte
documente ale comisiei. De asemenea s-au apreciat manualele din dotarea bibliotecii. S-a realizat un
centralizator al responsabilitatilor in cadrul comisiei, care au fost indeplinite intocmai de membrii catedrei

In vederea realizarii obiectivelor, toate profesoarele catedrei de limba si literatura romana si-au
planificat si proiectat riguros si obiectiv demersul didactic, cautand metode de predare si invatare eficiente
si moderne. S-au organizat frecvent sedinte de comisie in care s-au analizat corect si prompt rezultatele
obtinute de elevi, atingerea/neatingerea obiectivelor propuse, carentele in demersul didactic, problemele
inerente, Tncercandu-se luarea unei masuri imediate si eficiente.

Membrele comisiei au participat la activitatile metodice organizate In scoald si au raspuns la
solicitarile Inspectoratului Scolar Judetean , participand la consfatuiri , activitatile metodice si intalniri ale
sefilor de catedra.%

Dupa instituirea Starii de urgenta scoala online s-a desfasurat in mod activ. D-nele profesoare din
Catedra de limba si literatura roméana au organizat ore online si, mai ales au organizat meditatii cu elevii
claselor terminale, fapt care a dus la bune rezultate a celor care au participat activ la pregatirea
suplimentara online.

De asemenea membrele catedrei au participat la cele doua microcercuri organizate online. Sefa de
catedra a participat si la intalnirea online din data de 26 mai 2020 cu tema Educatia in timpul pandemiei.
Activitatea metodicd a profesorilor de limba si literaturd romana din judetul Brasov la care a fost invitata
d.na Inspector General prof.univ.dr Mina Rusu.

Promovabilitatea examenului de bacalaureat la limba si literatura roméana a fost de 97, 5% la
promotia curenta.

In cadrul catedrei de limba si literaturd roména se poate vorbi de o colaborare eficienti , profesorii
fiind activ implicati in procesul de invatamant.

Profesoarele —memebre ale catedrei de limba si literatura romana- au colaborat indeaproape cu
biblioteca scolii, cu d-na bibliotecard Dicu Nicoleta impreuna cu care am inceput proiectul . “Scriitori
lunii”...care a continuat si in acest an. De asemenea s-a pastrat proiectul “Scriitori brasoveni”. In acest
au fost invitati scriitorii brasoveni si Rdzvan Dobrica si Cristina Podoreanu in semestrul I la clasa a IXa A.

Activitatea din anul scolar 2019-2020 o consideram complexa, cu rezultate care se vor vedea in
anul urmator si in procentajul multumitor de la bacalaureat. Acest lucru se datoreaza unei bune colaborari a
membrelor catedrei si interesului pe care il dovedesc fatd de procesul de invatare toate profesoarele de
limba si literatura roména de la Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov.

Analiza SWOT la nivelul catedrei ,,Limbai si comunicare” in anul scolar 2019 — 2020

Puncte tari Puncte slabe
-multe activitati in care au fost implicati elevii -insuficiente lectii deschise
scolii -Dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara
-implicarea profesorilor in activitati de formare | a elevilor, atitudinea si conduita acestora;
continua -pregatirea slaba a elevilor claselor a [X-a;

-Intruniri periodice, regulate

- ore suplimentare dedicate elevilor din clasele
terminare cu scopul pregatirii pentru
bacalaureat;

-meditatii cu elevii cu probleme de citit si de
SCris;

Oportunitati Amenintari

Valorificarea mai buna a parteneriatelor cu Cadrul legislativ precar,dificultatile birocratice
diverse institutii
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» Aria curriculara “Limbi moderne” in anul scolar 2019 — 2020

1. Asigurarea continutului metodic si stiintific a pregatirii teoretice si practice a elevilor:
Participarea la comisii metodice si pe probleme

lliescu Adina

Comisia de limbi moderne— responsabil comisie si membru

Comisia pentru controlul managerial intern — membru

Consiliul pentru curriculum — membru

Comisia de sprijin a bibliotecii scolare — membru

Comisia pentru programe si proiecte educative - responsabil comisie si membru
Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale— membru

Comisia de decontare a abonamentelor si biletelor pentru naveta— membru
Comisia dirigintilor — membru

Ziua Europeana a Limbilor Moderne (vizionare Power Point in sala de clasa) IX A ,B; | A,
B, C, D, E profesionala

1.

2.

© 0N AW

,Daca facem lucrurile impreund , ne cunoastem mai bine” IX A, B
Halloween — sarbatoare pagana? IX A ,B; I A,B,C,D,E profesionala
Balul Bobocilor IX A, XIA , XIIA, B

Thanksgiving IX A ,B; 1 A,B,C,D, E profesionala

Christmas traditions - IX A ,B; I A,B,C,D, E profesionala

,Vine, vine Mos Craciun!”

Valentine’s Day — sarbatoare pagana? IX A ,B; I A,B,C,D,E profesionala
Easter traditions - IX A ,B; I A,B,C,D, E profesionala

Antonescu Rogoz Andrei Razvan
Comisia de limbi moderne — membru
Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale— membru
Comisia de sprijin a bibliotecii scolare — membru

1.  Ziua Europeana a Limbilor Moderne (vizionare Power Point in sala de clasa)
2. ,,Un zambet de Mos Nicolae” ” IXA, I: C, D, E invatamant profesional
3. ,, Vine, vine Mos Craciun!” IX A
4.  Valentine’s Day — sarbatoare pagana? IX A, B; si I: A,B,C,D,E invatamant profesional
5.  Easter traditions - IX A ,B; 1 AB,C,D, E profesionala
Berteanu Ancuta

Comisia de limbi moderne — membru

Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale— membru
Comisia pentru verificarea notarii ritmice a elevilor — membru
Comisia de sprijin a bibliotecii scolare — membru

1.
2.

Ziua Europeana a Limbilor Moderne (vizionare Power Point in sala de clasa) alX aA
Actiune de voluntariat SNAC; donatie de fructe si legume 1n cadrul campaniei “Fructe si

legume”. ClsaXIa+ClsaXIllaB

3.

4.
5.
6.

Serbarea Scolara de Craciun - Poezii si cantece (a 1X a A)

Le Noél en France (prezentare Power Point laC.D.1) a Xlla A
Centenar 2018 - Plansa cu tematica Centenar ( a IXa A)

Ziua francofoniei 20.03.2020 — activitate online - toate clasele
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Pasarari Svetlana
Comisia de limbi moderne — membru
Comisia de sprijin a bibliotecii scolare — membru
Comisia pentru promovarea scolii si a ofertei educationale— membru
1.  Ziua Europeana a Limbilor Moderne (vizionare Power Point in sala de clasa)
2. Serbarea Scolara de Craciun - Poezii si cantece in limba franceza (clsalXa A)
3. Ziua francofoniei 20.03.2020 — activitate online - toate clasele

Atragerea tinerilor citre scoala prin activitati instructiv — educative

1. Proiecte educative
a. La nivelul scolii
Berteanu Ancuta, Pasarari Svetlana
Lire, ecouter et repondre
Obiectivul principal: Stimularea interesului elevilor pentru invatarea limbii franceze
Grupul tinta: elevii clasei alXa A
26 septembrie — Ziua europeana a limbilor moderne - Berteanu Ancuta, lliescu Adina, Pdsarari
Svetlana, Antonescu Rogoz Andrei Razvan
Obiectivul principal: Cunoasterea de catre elevi a catorva date istorice si geografice despre limbile
europene
Grupul tinta: elevii claselor IA, 1B, IC, ID,aIX-a A

Activitati derulate cu ocazia sarbatorilor de iarna/martie/paste
Grupul tinta: elevii clasei a IX-a A
Tipul activitatii: concurs
e Tema: Halloween — Iliescu Adina, Antonescu Rogoz Andrei Razvan
e Tema : Thanksgiving — lliescu Adina, Antonescu Rogoz Andrei Razvan
e Tema: Valentine’s Day — lliescu Adina, Antonescu Rogoz Andrei Razvan

Grupul tinta: toate clasele
Tipul activitatii: vizionare de scurte filme documentare, realizare de materiale specifice,
dezvoltarea interesului pentru cunoasterea traditiilor/ obiceiurilor specifice acestei sarbatori in Anglia

Activititile metodice la care au participat
» - lliescu Adina- participarea la cursul “Profesor in Online’” desfasurat in perioada 9-17 Mai 2020

Activitatile metodice la care au participat
e Cerc metodic la nivel de judet: Microcerc 15.11.2019, Colegiul National Economic AB, Bv —
Berteanu Ancuta, lliescu Adina, Pasarari Svetlana
Sustinerea de grade didactice:

4. Activitati metodice la nivel de catedra
Activitatea desfdsuratd constd in asistentd la orele sustinute de doamnele profesoare Berteanu Ancuta,
Pasarari Svetlana, Antonescu Rogoz Andrei Razvan
Evaluator Tn cadrul examenelor de diferentd la limba franceza pentru elevii de la seral si fara frecventa -
Berteanu Ancuta, Pasdrari Svetlana, Antonescu Rogoz Andrei Rizvan
e Implicarea in proiectului ROSE- Prof.Pasarari Svetlana, Iliescu Adina, , Berteanu Ancut
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Analiza SWOT la nivelul catedrei ,,Limbi Moderne” in anul scolar 2018 — 2019

Puncte tari Puncte slabe
e motivarea elevilor in invatarea limbilor
o realizarea proiectelor la nivelul scolii, moderne
judetean si interjudetean e congstientizarea elevilor de importanta studiului
e intocmirea tuturor documentelor la timp limbilor moderne

e bund comunicare cu elevii si profesorii

e participarea  la  diverse  activitati
extracurriculare

e implicarea in activitati de voluntariat

Oportunitati Amenintari
e solicitarea cunosterii limbilor moderne vine | ¢ comportamentul violent al elevilor , in special
din partea angajatorilor, constituind un atu cei nou-veniti (clasa alXa si anul I
pentru integrarea in piata muncii profesionala)
e Cadrul legislativ precar, dificultatile
birocratice

» Ariacurriculard “Om si societate” in anul scolar 2019 — 2020

In semestrul | al anului scolar 2019-2020, comisia “Om si societate” a desfasurat urmatoarele
activitati:

In septembrie a avut loc sedinta de constituire, a fost ales responsabilul,stabilit programul de
activitati.

Tot in septembrie membrii comisiei au aplicat testele initiale,iar rezultatele acestora au fost
discutate in cadrul comisiei.

S-a facut verificarea materialelor didactice, a bazei sportive si materiale, a intocmirii planificarilor.
Calendaristice

In lunile octombrie si noiembrie s-au facut interasistente,la care au participat profesorii Sava Florin,
Cazan Carmen, Damian Viorel, Benta Marius, Halmaghi Maria. Au fost discutii si schimburi de pareri
privind activitatile didactice desfasurate.

In data de 5 octombrie, prof.Sava Florin a desfasurat in C.D.lI, impreuna cu clasa a 1X-a A o
activitate de comemorare a Holocaustului, cu ocazia Zilei Internationale de Comemorare a Holocaustului.

In noiembrie, prof.Petrisor Rodica, a participat cu echipa de fotbal a colegiului la Olimpiada
Sportului Scolar, faza pe microcerc,clasandu-se pe locul 2.

De asemenea, prof.Folosea Aneta a pregatit pentru aceeasi competitie,care se va desfasura in
ianuarie anul urmator,echipa de baschet a liceului.

In decembrie, prof. Folosea Aneta, a organizat concursul de tenis de masa,faza pe liceu.

Tot in luna decembrie, prof. Sava Florin a organizat cu clasa a XI1-aB, activitate tip concurs privind
marcarea Zilei de 1 Decembrie, Ziua Nationala a Romaniei.

Cu ocazia Serbarii scolare, organizate in data de 17 decembrie, prof.Damian Viorel a pregatit un cor
care a cantat colinde de Craciun.

Pe tot parcursul semestrului,profesorii care fac parte din comisie,si-au indeplinit sarcinile de
serviciu,efectuarea activitatilor didactice planificate, completarea documentelor scolare, trimiterea
situatiilor cerute.

In semestrul Il al anului scolar in curs, comisia “Om si societate”a desfasurat urmatoarele activitati:

In ianuarie a avut loc sedinta comisiei, a fost, stabilit programul de activitati.
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Tot in ianuarie, profesor Sava Florin, a organizat activitati prin care a fost sarbatorita ziua de 24
lanuarie, Unirea Principatelor.Astfel, au fost elaborate materiale pentru statia radio,au fost organizate
concursuri si activitati, cu clasele a IX-a A, a Xll-a B si XI B.

S-a facut verificarea materialelor didactice, a bazei sportive si materiale, a intocmirii planificarilor.
Calendaristice

In lunile februarie si martie (pana la intreruperea cursurilor) s-au facut interasistente,la care au
participat profesorii Sava Florin, Cazan Carmen, Damian Viorel, Benta Marius, Halmaghi Maria.Au fost
discutii si schimburi de pareri privind activitatile didactice desfasurate.

Prof. Folosea Aneta a participat cu echipa de baschet a scolii, la campionatul interscolar de
baschet,faza judeteana, unde a obtinut un onorant loc trei.

Pe tot parcursul semestrului,profesorii care fac parte din comisie,si-au indeplinit sarcinile de
serviciu,efectuarea activitatilor didactice planificate,completarea documentelor scolare,trimiterea situatiilor
cerute. Dupa intreruperea activitatii,in data de 11 martie 2020,profesorii din cadrul comisiei,au lucrat
online cu elevii, pe platforma classroom,dar si prin alte mijloace de comunicare,WhatsApp,email,etc.

Analiza SWOT la nivelul catedrei ,,0Om si societate” in anul scolar 2019 — 2020

Puncte tari Puncte slabe

-multe activitati in care au fost implicati elevii -insuficiente lectii deschise
scolii
-implicarea profesorilor in activitati de formare
continua
-intruniri periodice, regulate

Oportunitati Amenintari
Valorificarea mai buna a parteneriatelor cu Cadrul legislativ precar,dificultatile birocratice
diverse institutii

Comisia stiintifici ,, MATEMATICA si STIINTE” in anul scolar 2019 — 2020
Pentru anul scolar 2019 — 2020 , Comisia Stiintifica si-a propus urmatoarele :
e Optimizarea invatarii : procesul de predare — invatare — evaluare centrat pe competente,
e Imbunatatirea ofertei curriculare pentru disciplinele din cadrul comisiei;
e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de practicare a unei invatari centrate pe
elev, in scopul formarii la acestia a competentelor specific;

In prima sedinta a Comisiei , s-au stabilit directii de actiune pentru evitarea esecului scolar, s-au
discutat activitatile, metodele, responsabilitatile ce vor reveni fiecarui membru al comisiei, resursele
materiale, termenul si modalitatile de evaluare. S-a propus efectuarea de consultatii.

La nivelul comisiei , s-au intocmit la timp planificarile anuale si semestriale, fiind fundamentate pe
achizitiile de invatare anterioare ale elevilor. Astfel , au fost organizate teste de evaluare initiala si teste de
evaluare sumativa, acestea fiind eleborate , administrate si analizate in cadrul fiecarei catedrei.Evaluarile de
sfarsit de semestru, precizandu-se baremul de corectare si notare; fise de lucru, toate acestea regasindu-se
in portofoliile personale.

S-au realizat ore de pregatire suplimentara prin programul ROSE, membrii comisiei implicandu-se
in acest program . In aceste ore de pregatire au fost urmarite atat aprofundarea materiei, cat si remedierea
nivelului de insusire a cunostintelor de catre elevi.

Membri comisiei au sustinut activitati extracurriculare desfasurate la nivelul scolii ( Sarbatorile de
iarna); au participat la consfatuirile si sedintele de microcerc organizate de catre 1SJ Brasov.
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Pe parcursul anului scolar, pana in luna martie, s- au desfasurat activitati de recuperare si starnire a
interesului pentru stiintd cu elevii, folosind metode moderne pe grupe de lucru, precum si sesiuni de
pregatire in vederea promovarii cu elevii aflati 1n dificultate.

De asemenea, s-au desfasurat ore de pregatire a elevilor pentru participarea la Concursul de
Matemetica Aplicata ,, AdolphHaimovici”. Au fost eleborate subiectele etapei pe scoala aferente acestui
concurs. Au fost eleborate subiectele testelor de evaluare sumativa la toate clesele, evaluarile de sfarsit de
semestru, precizandu-se baremul de corectare si notare; fise de lucru, toate acestea regasindu-se in
portofoliile personale.

Doamna profesor Frent Angela a participat , pana la data de 11 martie 2020, la intalnirile Cercului
,(azeta matematica” gazdiut de catre Colegiul National Dr. loan Mesota in colaborare cu Universitatea
Transilvania Brasov.

Implicarea in proiectul privind invatamantul secundar (ROSE) la clasele XII A,B avand ca
obiective imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor.

Pe parcursul semestrului | s-au realizat consultatii pentru pregatirea examenului de bacalaureat la
biologie si chimie. Au participat elevi de la clasele a XlIl-a A, B . Aceste consultatii au continuat si pe
parcursul semestrului al 1l —lea, inclusiv in perioada urmatoare lunii martie, aceste consultatii
desfasurandu-se online.

In semestrul 1, la clasele IX A, X, XB precum si la tot anul | de profesionala s-au purtat discutii,
coordonate de catre doamna profesoara de biologie, cu urmatoarele teme: Efectele consumului de droguri,
alcool si tutun, Hepatita tip A, manifestari, mod de prevenire, Virusul HIV/ SIDA , Educatie sexuala si
Igiena corpului.

Impreuna cu doamna laborant Sofronea Gabriela,s-a stabilit un cadru adecvat pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularititile clasei de elevi. Comportamentul elevilor a fost
monitorizatastfel au fost gestionate situatiile conflictuale, respectandu-se regulamentul intern al scolii.

Membri catedrei au participat, in primul semestru la Sedintele metodice ale microcerilor din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

La intalnirea din luna februarie a Comisiei Stiintifica, doamna profesor Oana Nastasa a sustinut
referatul cu tema ,,Efectele poluarii asupra organismului uman”.

In perioada martie — iunie 2020, membrii Comisiei Stiintifice s-au implicat in activitati online,
astfel incat acest an scolar sa se incheie in conditii cat mai bune .

Membri comisiei eu participat , fie ca evaluatori la diferite concursuri si olimpiade desfasurate la
nivelul ISJ Brasov, fie ca supraveghetori la diferite concursuri si olimpiade la disciplinele din alte arii
curriculare ( documentele fiind depuse in portofoliul profesorului)

Doamna profesor Nastasa Oana este responsabil Comisia de perfectionare si formare continua.

In ceea ce priveste managementul clasei de elevi: s-a stabilit un cadru adecvat pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi; s-a monitorizat comportamentul elevilor si
gestionat situatiile conflictuale; s-a participat la sedintele cu parintii claselor a Xll-a si s-a respectat
regulamentul intern al scolii. Pe parcursul semestrului al 11 lea, profesorii din comisie au gestionat bine
buna desfasurare a activitatilor online, astfel incat participarea elevilor la aceste activitati sa fie intr-un
numar cat mai mare si sa fie cat mai eficienta.
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Analiza SWOT la nivelul catedrei ,, MATEMATICA si STIINTE” in anul scolar 2019 — 2020

Puncte tari

Puncte slabe

-pregatirea stiintifica si metodica a profesorilor
(profesori gradul didactic I si IT)

-climatul de colaborare profesor-elev punin
valoare creativitatea si flexibilitatea climatului in
care se desfasoara orele de curs

-efectuarea de experimente demonstrative si
frontale utilizand aparatura din dotare

-diversificarea modalitatilor de lucru utilizand
strategii de tipul:lucrul pe grupe,in
perechi,activitati de proiect

-utilizarea metodelor alternative de evaluare:
portofoliu,autoevaluare.

-realizarea legaturii interdisciplinare nu a avut
caracter permanent

-abordarea prea teoretica a notiunilor in unele
cazuri

-bugetul de timp al lectiilor nu este Intotdeauna
bine gestionat (si uneori nu se are in vedere
munca diferentiatd cu elevii

-dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara
a elevilor, atitudinea si conduita acestora;
-gestionarea timpului avut la dispozitie, acesta
nu este intotdeauna bine gestionat , pierzandu-se
din vedere munca diferentiatd cu elevii, uneori.

Oportunitati

Amenintari

-valorificarea bazei materiale, a bibliotecii
scolare si a laboratorului de informatica

-valorificarea resursei umane (elevii), obtinerea
performantelor scolare, participarea la olimpiade
si concursuri scolare

- valorificarea informatiilor cuprinse in
bibliotecile virtuale

-intensificarea asistentelor si interasistentelor la
ore.

-corelarea interdisciplinara neadecvata a
programelor scolare cu planurile cadru

-interesul scazut fata de scoala al unor elevi cat
si al parintilor lor

-datoritd numarului mare de elevi navetisti pe
care 1l are scoala prezenta la prima si ultima ora
de curs este relativ redusa, fapt ce afecteaza
parcurgerea materiei in conformitate cu
planificarea in special la clasele de profesionala;

- numarul mic si de buna calitate a mijloacelor
materiale detinute de catre elevi pentru o buna
desfasurare a activitatilor online.

Propuneri pentru imbunititirea activititii comisiei:
- cresterea numarului de activitdti extragcolare

- captarea interesului elevilor pentru stiinta

» Comisia Tehnica — in anul scolar 2019- 2020
v’ Catedra de Transporturi Rutiere

Pentru semestrul I al anului scolar 2019 — 2020 catedra si-a propus si a realizat urmatoarele activitati:

l;l:t DENUMIREA ACTIVITATII
1 | Identificarea planurilor de Invatamant pentru profilurile si specializarile prevazute in oferta

scolara

Stabilirea incadrarilor membrilor catedrei de mecanica si electrotehnica

Realizarea C.D.L. cuprinse in oferta scolara

2
3
4 | Intocmirea planificirilor calendaristice
5

Stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei
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Prezentarea noii curricule pentru specializarile din anul scolar curent

Analiza S.P.P. pentru calificarile si specializarile fiecarui an de studiu

Stabilirea numarului de note la module

Ol N| O

g vyt

instruire practica. Incheierea de conventii cu agentii economici prin care si se stabileasca tutori
pentru elevi la locul de desfasurare a instruirii practice; Conventii de practica si anexe
pedagogice

10 | Cursuri de perfectionare, de formare, postuniversitare, masterat sau doctorat efectuate de

C.C.D., Univ. "Transilvania” Brasov sau alte universitati din tara

11 | Prezentarea/pregatirea temelor practice pentru examenele de competenta profesionala nivel

3/4/5 si adecvarea tematicii de proiect la clasele terminale la cerintele formulate in S.P.P. si la
necesitatile scolii

12 | Dezvoltarea strategiilor de invatare centrata pe elev

13 | Utilizarea informatiilor si a noutatilor din domeniul tehnic pentru cresterea interesului elevilor

pentru disciplinele studiate

14 | Completarea portofoliului personal si al elevului de catre fiecare component al comisiei

conform cerintelor CEAC

Profesor Activitatea Obiective/ Tema Observatii
Deleanu Teodora Tntocmirea/verificarea CDL-uri - Realizarea unei bune
clasele anul L1111 — calificarile pregatiri practice

mecanic auto si tinichigiu-vopsitor
auto

Intocmirea anexelor pedagogice
pentru Conventiile de practica -
anul LI 111 — calificarile mecanic
auto si tinichigiu-vopsitor auto

(rezultatele unitatii de
invatare) la service-urile
auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la
locul de munca

Stabilirea numarului de note la
module

Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru Concursul pe meserii 2020
anul 111

Cresterea competitivitatii

Examinarea teoretica a elevilor din
promotia curenta si promotii
anterioare pentru incheiere
dosarului scolarizarii Scoala de
soferi

Cresterea promovabilitatii
la examenul de obtinere a
permisului auto

Model Lizica Intocmirea CDL-uri - clasele anul Realizarea unei bune
I,11,111 — calificarea tinichigiu- pregatiri practice
vopsitor auto (rezultatele unitatii de

invatare) la service-urile
auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la
locul de munca

Baciu Mihaela Pregatirea examenului de certificare | Specializarea tinerilor

nivel 5 — Tehnicieni Transporturi
Auto Interne si Internationale

Tntr-un domeniu de
calificare nivel 5.
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Farkas Csaba

Intocmirea anexelor pedagogice
pentru Conventiile de practica -
anul LI 111 — calificarile mecanic
auto si tinichigiu-vopsitor auto

Intocmirea CDL-uri - clasa anul
LI

Incheierea de Conventii de practica
cu agentii economici pentru
invatamantul dual si nedual

Realizarea unei bune
pregatiri practice
(rezultatele unitatii de
invatare) la service-urile
auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la
locul de munca

Lupsor loan Incheierea de Conventii de practica | Realizarea unei bune
cu agentii economici - liceu pregatiri practice
(rezultatele unitatii de
Studii doctorale — Universitatea invatare) la service-urile
Transilvania Brasov auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la
locul de munca
Pascu Ghita Incheierea de Conventii de practica | Realizarea unei bune
Taraboanta Mihai cu agentii economici pentru pregatiri practice
Ilies Grigore invatamantul dual si nedual (rezultatele unitatii de
Vulpoi loan invatare) la service-urile

Pacher Adriana
Pacher Traian

Lapadat Traian

auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la
locul de munca

Pentru semestrul II al anului scolar 2019 — 2020 profesorii catedrei Transporturi au realizat urmatoarele

activitati:
I;Irrt' DENUMIREA ACTIVITATII
1 Pregatirea concursului pe meserii faza pe scoald si faza judeteana — calificarea mecanic auto

(proba scrisa si proba practica) — Elaborarea subiectelor;

Analiza S.P.P. pentru calificérile si specializarile fiecarui an de studiu
Cooptarea in grupul de lucru pentru elaborarea unui nou SPP — calificarea ELECTRICIAN AUTO —
nivel 3, prin invatamantul profesional, deplasarea la Bucuresti pentru sarcinile grupului de lucru;

ege, ey

instruire practicd in anul scolar 2020-2021. Discutii cu agentii economici prin care sa se stabileasca
numarul de elevi ce pot realiza instruirea practicd in anul scolar viitor;

Cursuri de perfectionare, de formare, postuniversitare, masterat sau doctorat efectuate de C.C.D.,
Univ. “Transilvania” Brasov sau alte universitati din tara;

-Model Lizica si Farkas Csaba au urmat online cursul - profesor online;

-Taraboanta Mihai participa la cursul de pregatire CCD 1in vederea obtinerii definitivatului;

Instruirea pentru lucrul online — profesori/maistrii/ elevi pe platformele educationale G-Suite si
pentru laboratoare + instruire practica Electude
Participarea la sedintele online de instruire pentru utilizarea platformei educationale Electude — 0
utilizdm pentru orele de laborator si instruire practica auto;

Elaborarea tematicii temelor de proiect, pentru clasele de invatamant profesional, pentru examenul
de obtinere a certificatului de competente profesionale nivel 3 — calificarile mecanic auto si
tinichigiu — vopsitor auto;

-Coordonarea proiectelor elevilor din clasele terminale in vederea obtinerii certificatelor de
competentd profesionald nivel 4 — clasa 13seral — stabilirea intdlnirilor online pentru obtinerea
vizelor la proiecte - profesor coordonator Deleanu Teodora.

-Coordonarea proiectelor elevilor din clasele terminale in vederea obtinerii certificatelor de
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competentd profesionald nivel 3 — clasele 3A, 3B, 3C — stabilirea intalnirilor online pentru
obtinerea vizelor la proiecte - profesori coordonatori Pascu Ghita, Deleanu Teodora, Model Lizica;

si C.

Pregétirea suplimentard a elevilor care au absolvit scoala de soferi din cadrul liceului nostru, pentru
incheierea dosarului si plecarea la examenul pentru obtinerea permisului de conducere categoria B

Profesor

Activitatea

Obiective/ Tema

Observatii

Deleanu Teodora

Pregatirea concursului pe meserii
faza pe scoala si faza judeteana —
calificarea mecanic auto (proba
scrisa si proba practicd) —
Elaborarea subiectelor;

Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru Concursul pe meserii 2020
anul 111

Membru n comisia de examen —
Concurs pe meserii, calificarea
mecanic-auto, faza judeteana — 22
februarie 2020;

......

Examinarea teoretica a elevilor din
promotia curenta si promotii
anterioare pentru incheiere
dosarului scolarizarii Scoala de
soferi

Cresterea promovabilitatii la
examenul de obtinere a
permisului auto

Elaborarea tematicii temelor de
proiect; Coordonarea proiectelor
elevilor din clasele terminale —
nivel 3 si 4;

Participarea la sedintele online de
instruire pentru utilizarea
platformei educationale Electude —
o utilizdm pentru orele de laborator
sl instruire practica auto;

Cooptarea in grupul de lucru pentru
elaborarea unui nou SPP —
calificarea ELECTRICIAN AUTO —
nivel 3, prin invatamantul
profesional, deplasarea la Bucuresti
pentru sarcinile grupului de lucru;

Realizarea unei bune pregatiri
pentru tranzitia de la scoald la
locul de munca

Perfectionarea activitatii
profesionale

Adaptarea curriculei scolare la
cerintele pietii muncii

Model Lizica

Absolvirea  cursului
profesor online;

online -

Perfectionarea activitatii
profesionale

Elaborarea tematicii temelor de
proiect; Coordonarea proiectelor
elevilor din clasele terminale — nivel
3;

Realizarea unei bune pregatiri
pentru tranzitia de la scoald la
locul de munca

Baciu Mihaela

Absolvirea cursului online -
profesor online;

Participarea la sedintele online de
instruire pentru utilizarea platformei
educationale Electude — o utilizdm
pentru orele de laborator si instruire

Perfectionarea activitatii
profesionale
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practica auto;

Farkas Csaba

Absolvirea cursului online -
profesor online;

Participarea la sedintele online de
instruire pentru utilizarea platformei
educationale Electude — o utilizdm
pentru orele de laborator si instruire
practica auto;

Incheierea de Conventii de practica
cu agentii economici pentru
invatamantul dual si nedual pentru
2020-2021;

Pregatirea concursului pe meserii
faza pe scoala si faza judeteana —
calificarea mecanic auto (proba
scrisd si proba practicd) —
Elaborarea subiectelor;

Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru Concursul pe meserii 2020
anul 111;

Perfectionarea activitatii profesionale

Realizarea unei bune pregatiri practice
(rezultatele unitatii de invatare) la

service-urile auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la locul de munca

Lupsor loan Incheierea de Conventii de practica | Realizarea unei bune pregatiri practice
cu agentii economici pentru (rezultatele unitatii de invatare) la
. . service-urile auto/RAT Brasov, pentru
invatamantul dual si nedual pentru tranzitia de la scoala la locul de munca
2020-2021;
Studii doctorale — Universitatea
Transilvania Brasov

Taraboanta Mihai Incheierea de Conventii de practica | Realizarea unei bune pregatiri practice

cu agentii economici pentru
invatamantul dual si nedual pentru
2020-2021;

Participarea la sedintele online de
instruire pentru utilizarea platformei
educationale Electude — o utilizdm
pentru orele de laborator si instruire
practica auto;

Participarea la cursul de pregatire
CCD in  vederea  obtinerii
definitivatului;

(rezultatele unitatii de invatare) la
service-urile auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la locul de munca

Perfectionarea activitatii profesionale

Diaconu Horia

Pregétirea concursului pe meserii
faza pe scoald si faza judeteand —
calificarea mecanic auto (proba
scrisa si proba practicd) —
Elaborarea subiectelor;

Realizarea unei bune pregatiri practice
(rezultatele unitatii de invatare) la

service-urile auto/RAT Brasov, pentru
tranzitia de la scoala la locul de munca

Pascu Ghita Incheierea de Conventii de practica | Realizarea unei bune pregatiri practice
cu agentiiecoromii pertry | (L e
invatamantul dual si nedual pentru tranzitia de la scoala la locul dé Enunca
2020-2021;

Coordonarea proiectelor elevilor din

clasele terminale — nivel 3;

Participarea la sedintele online de
Ilies Grigore instruire pentru utilizarea platformei | Perfectionarea activitatii profesionale
Vulpoi loan educationale Electude — o utilizam
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Pacher Adriana pentru orele de laborator si instruire | Realizarea unei bune pregatiri practice

Pacher Traian practica auto; (rezultatele unitatii de invatare) la
Lapadat Trai Inchei q 2 c tid fi service-urile auto/RAT Brasov, pentru
apadat 1ralan necheierea de Lonventil ae practiCa | yranitia de la scoala la locul de munca

Cu agentii economici pentru
invatamantul dual si nedual pentru
2020-2021;

v' Catedra de Mecanica

In semestrul 1 al anului scolar 2019 — 2020, in cadrul Catedrei de mecanici si electrotehnica s-au
desfasurat activitati conform planului managerial al comisiei. Membrii comisiei s-au implicat in activitati,
dupa cum urmeaza:

- Au fost realizate propuneri si s-au intocmit C.D.L.- uri de catre urmatoarele cadrele didactice:
Enescu Daniela, Ducaru Corina, Cotinghiu Mircea, Farkas Ana si David Alin pentru clasa a X-a Tehnician
procesare text — imagine, respectiv clasele a Xl-a si a XII-a pentru Tehnician electrician — electronist auto,
Tehnician Instalatii electrice, Tehnician in telecomunicatii.

- Au fost intocmite incadrarile pentru cadrele didactice din Catedra de mecanica si electrotehnica,
precum si graficul pentru instruirea practica curentd §i comasata.

- Au fost intocmite planificarile calendaristice pentru anul scolar in curs si au fost predate la
termen, in baza noilor reglementari.

- A fost Intocmit orarul si repartizarea pe sali a claselor si cadrelor didactice.

- Planificarea si evaluarea elevilor transferati prin examene de diferentd in scopul completarii foii
matricole

- S-au elaborat listele cu teme de proiect pentru examenele de sfarsit de ciclu de invatamant:

a) Nivel V de calificare — scoala postliceala
b) Nivel IV de calificare — liceu electric si electronic

- S-au prezentat elevilor de la clasele terminale, lista cu propuneri de teme de proiect pentru
certificarea competentelor profesionale.

- Elevii au ales temele si coordonatorii de proiect. A inceput activitatea de coordonare a proiectelor,
in urma careia S-au trasat liniile directoare si bibliografiile corespunzatoare temelor alese.

- A fost realizata testarea initiala a elevilor la modulele si disciplinele de specialitate. A fost
intocmit raportul final si planul remedial de actiune pentru recuperarea lacunelor elevilor precum si
proiectul pentru instruirea elevilor capabili de performanta

- A fost stabilit numarul de note acordat pe fiecare modul de cétre cadrul didactic care preda la clasa
in functie de ponderea numarului de ore.

- S-a inceput pregatirea lotului reprezentativ al scolii pentru Olimpiada interdisciplinara tehnica de
catre prof. David Alin.

- S-a desfasurat sedinta cu maistrii instructori pentru definitivarea proiectului de plan de scolarizare
si identificarea agentilor economici dispusi sa incheie contracte pentru invatamantul dual.

- S-a lucrat pentru dezvoltarea unei adrese de fundamentare pentru includerea calificarii
,,Electrician-electronist auto” la scoala profesionald si identificarea agentilor economici capabili sa solicite
elevi care sd profeseze 1n aceastd specializare. Punctele de vedere au fost trimise catre C.N.D.L.P.T. in
scopul includerii specializarii in Registrul National al calificarilor.

- A fost elaborat si sustinut planul de scolarizare la sedinta C.L.D.P.S. cu argumente potrivit carora
necesarul de fortd de munca la nivelul judetului cuprinde o paleta mult mai larga decat cele aprobate de
catre 1.S.J. cu un an nainte — d-na director Adina Agache, dl. Alin David.
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- Identificarea agentilor economici pentru efectuarea orelor de instruire practica la liceu — clasa a X-
a, a Xl-a si a XII-a.

Efectuarea vizitelor medicale pentru medicina muncii tuturor elevilor care urmeaza sid desfasoare
activitafi de instruire practica la agentii economici.

Amenajarea atelierelor si laboratoarelor in urma reabilitarii corpului B si A si a sélilor de clasa cu
tehnica de calcul — dl. Cotinghiu Mircea.

Identificarea softurilor necesare efectuarii orelor de laborator si instruire teoreticd la clasa de
,Procesare text-imagine”.

In semestrul II al anului scolar 2019 — 2020, in cadrul Catedrei de mecanici si electrotehnica s-au
desfasurat activitati conform planului managerial al comisiei. Membrii comisiei s-au implicat in activitati,
dupa cum urmeaza:

- S-au atribuit temele de proiect elevilor conform cu listele cu teme prezentate in luna decembrie
pentru examenele de sfarsit de ciclu de invatamant la nivel IV. Conform Ordinelor emise pe perioada starii
de alerta, au fost elaborate liste cu teme de proiect si pentru absolventii nivelului III de calificare. Au fost
organizate sesiuni de Tndrumare a elevilor pentru elaborarea proiectului de absolvire in perioada 02 —
30.06.20 de catre colegii ingineri si maistri instructori care au predat la anii terminali.

- Elevii de la nivelul IV de calificare au ales temele si coordonatorii de proiect. A Tnceput
activitatea de coordonare a proiectelor, in urma careia s-au trasat liniile directoare si bibliografiile
corespunzatoare temelor alese.

- Indrumarea si verificarea activitatii de elaborare a lucrarii scrise a fost facuta on-line de citre toti
indrumatorii de proiect.

- Au fost constituite comisiile de evaluare a lucrarilor scrise pentru obtinerea Certificatului de
competente nivel IV conform metodologiilor nou aprobate

- S-a inceput pregatirea lotului reprezentativ al scolii pentru Olimpiada interdisciplinara tehnica de
catre prof. David Alin si prof. Farkas Anna Maria. Elevii pregatiti au obtinut rezultate dupa cum urmeaza:

a) Scripnic Vasile — locul 1, clasa a XlI-a la domeniul electric

b) Kolcsar Paul — locul I, clasa a Xl1I-a la domeniul electric

c) Preda Constantin — locul 11, clasa a XIlI-a la domeniul electric

d) Andrus Dan — locul 11 la faza judeteana domeniul ,,Electronica si automatizari” clasa a XII-a
e) Covaliu Petru — locul III la faza judeteana domeniul ,,Electronica si automatizari” clasa a XII-a

— S-alucrat diferentiat cu elevii cu dosar C.E.S.

— D-na prof. Dobru Cornelia si dl. prof. David Alin au participat in Comisiile de evaluare la
examenul de Certificare a competentelor nivel 4 si 5 la Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea si la
Colegiul Tehnic ,,Remus Radulet” Brasov atat in sesiunile februarie si iunie 2020 cét si septembrie 2019.

— DI. David Alin a fost numit evaluator pentru lucrarile scrise la examenul de titularizare la
domeniul electric — electromecanic — energetic

— D-na director Agache Adina si dl. prof. David Alin au participat la webinarul destinat promovarii
tehnicilor de studiu on-line

- S-a lucrat la elaborarea Standardului de Pregatire Profesionala aferent calificarii ,,Electrician-
electronist auto” la scoala profesionald si identificarea agentilor economici capabili s3 propuna competente
si consultantd pentru identificarea celor mai potrivite cunostinte abilitati, atitudini si competente pe care
trebuie sa le detina elevii pentru a profesa aceasta meserie. Activitatea s-a finalizat la sfarsitul lunii iulie (d-
na Deleanu Teodora si dl. David Alin)

- A fost elaborat si sustinut planul de scolarizare la sedinta C.L.D.P.S. cu argumente potrivit carora
necesarul de fortd de munca la nivelul judetului cuprinde o paleta mult mai larga decat cele aprobate de
catre 1.S.J. cu un an nainte — d-na director Adina Agache, dl. Alin David.
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1n plus fata de cele mentionate mai sus au fost efectuate si alte activititi care au aparut ocazionate de
Starea de urgenta si Starea de alerta in timpul semestrului dupa cum urmeaza:

Au fost elaborate materiale si teste de evaluare pentru activitatile on-line (toti membrii catedrei). Au
fost verificate activitatile elevilor si temele propuse spre rezolvare. S-a trecut la o forma de evaluare
formativa in sensul Tn care s-a incercat dezvoltarea la elevi a competentelor practice prin accesarea unor
platforme specifice (ELECTUDE).

La solicitarea C.N.D.L.P.T au fost realizate evaluarea comparativia a modulelor parcurse on-line
n clasa a Xl-a la domeniul electric (Masini electrice si Sisteme de automatizare) cu modulele din
clasa a Xll-a care ar putea prelua parte din continuturi, au fost faicute propuneri de evaluare si de
activititi de invitare pentru cele doud module, atit in format conventional, ct si on-line.

DI. David Alin a fost mentinut in Corpul profesorilor metodisti ai ISJ pentru domeniul electric /
electromecanic / electronica si automatizari, calitate in care a efectuat inspectii on-line pentru obtinerea
gradelor didactice. Au fost desfasurate inspectii pentru obtinerea gradelor didactice la S.P.G.K. — inspectie
speciala grad I — Maminut losif, la Scoala Profesionald Germand Kronstadt — inspectie grad didactic
definitiv — Ghita Beatrice si la Colegiul Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” — inspectie grad didactic
definitiv — Caranfil Adrian.

Au fost facute propuneri pentru programele olimpiadei l1a domeniul electric clasele XI si XII
citre SNEE, am facut propuneri privind nomenclatorul disciplinelor ce pot fi predate de catre
cadrele didactice — ingineri in domeniul electric prin adaugarea disciplinelor nou — aparute in
curriculum si eliminarea celor care nu mai apar in Planurile de invatamant.

DI. David Alin a participat la o0 masa rotunda la Centrul National de Pregatire In domeniul feroviar,
Bucuresti, avand ca tema instruirea elevilor in domeniul feroviar si cai de atragere a absolventilor clasei a
VIII catre clasele de profil, atdt la scoala profesionald cat si la liceu la clase cu profil ,,Tehnician
electromecanic”.

Activitdti de orientare profesionala prin prezentarea de catre reprezentanti ai unitatilor de invatdmant
superior §i agenti economici a oportunitdtilor la angajarea in respectivele unitati dupa finalizarea cursurilor.

Activitati de evaluare a unor dosare de acreditare pentru cursuri de formare a adultilor, evaluare la
finalizarea cursurilor in domeniul electric, al energiilor regenerabile, electronica si mecanica — d-na Agache
Adina si dl. David Alin.

Schimb de experienta romano — polon implicand activitati diverse, atat instructiv-educative la nivelul
scolii (dl. Lapadat Petre, dl. Pacher Traian), cat si vizite tematice la Centrul de cercetare al Universitatii
Transilvania Bragov (d-na. Agache Adina, d-na. Enescu Daniela, dl. David Alin)

Participari la cursuri de perfectionare:

J Enescu Daniela master TEHNOLOGII SI SISTEME POLIGRAFICE — Universitatea Politehnica
Bucuresti — incheiat

o Lapadat Petre — curs de formare profesionala COMPETENTE ANTREPRENORIALE — 10-
30.09.2019

o Webinar pentru invatarea on-line
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Analiza SWOT la nivelul Comisiei Tehnice — in anul scolar 2019— 2020

Puncte tari

Puncte slabe

-pregatirea stiintifica si metodica a profesorilor
(profesori gradul didactic I si II);

-climatul de colaborare profesor-elev punin
valoare creativitatea si flexibilitatea climatului Tn
care se desfasoara orele de curs;

-efectuarea de lucrari de laborator
demonstrative utilizand laboratoarele tehnice de
specialitate;

-baza tehnico-materiala permite efectuarea de
experimente demonstrative cu participarea
directa a elevilor;

e vy

olimpiade si concursuri reprezinta un stimulent
pentru pregatirea de calitate;

-diversificarea modalitatilor de lucru utilizand
strategii de tipul: lucrul pe grupe, in perechi,

activitati de proiect;

-utilizarea metodelor alternative de evaluare:

portofoliu, autoevaluare.

-realizarea legaturii interdisciplinare nu a avut
caracter permanent;

-bugetul de timp al lectiilor nu este intotdeauna
bine gestionat (si uneori nu se are in vedere
munca diferentiata cu elevii);

-dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara
a elevilor, atitudinea si conduita acestora
-restrangerea domeniilor de pregatire ale elevilor
catre un singur segment la invatamantul
profesional;

-baza tehnico-materiala nu permite efectuarea de
experimente demonstrative cu participarea
directa a elevilor (provizoriu).

Oportunitati

Amenintari

-valorificarea bazei materiale, a bibliotecii
scolare si a laboratorului de informatica

-valorificarea resursei umane (elevii), obtinerea
performantelor scolare, participarea la olimpiade
si concursuri scolare

-intensificarea asistentelor si interasistentelor la
ore.

-interesul scazut fata de scoala al unor elevi cat
si al parintilor lor

-datoritd numarului mare de elevi navetisti pe
care il are scoala prezenta la prima si ultima ora
de curs este relativ redusa, fapt ce afecteaza
parcurgerea materiei in conformitate cu
planificarea Tn special la clasele de invatamant
profesional;

-lipsa echipamentelor de lucru (Computer,
laptop, tablete) pentru elevii liceului nostru.

» Comisia dirigintilor

Analiza activitatii desfasurate in anul scolar 2019-2020 a fost conceputa in functie de obiectivele
propuse prin Planul managerial al consilierului educativ si prin Programul de activititi al Comisiei
metodice a dirigintilor, respectiv ale Calendarului activitétilor extragcolare.

SEMESTRUL |
I. Obiective
Au fost propuse prin Planul managerial al consilierului educativ urmatoarele obiective:
- Desfasurarea activitagilor din domeniul educativ;
- Imbunatitirea frecventei elevilor. Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare
din cauza absentelor;
- Implicarea unui numar cat mai mare de elevi In viata scolii, prin participarea in consiliul
elevilor, cercuri pe discipline, culturale si sportive,
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- Responsabilizarea elevilor si dinamizarea activitdtii consiliului scolar al elevilor;

- Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea strazii;

- Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean,
national si international;

- Conceperea scolii ca un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in
construirea propriului traseu de invatare;

- Formarea unor elevi sanatosi, bine instruiti, cu simt practic, capabili de a actiona individual
si in echipa;

- Dezvoltarea personala a tinerilor prin cunoasterea de sine si a celorlalti pornind de la
integrarea propriei culturi in cadrul parteneriatului european;

- Implementarea ideilor inovatoare in scoald;

- Promovarea imaginii unitatii de invatamant in cadrul tuturor activitatilor realizate;

- Implicarea parintilor in viata scolii prin: educatia copiilor, participarea la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarca bazei materiale.

Comisia metodica a dirigintilor a contribuit la atingerea acestor obiective.

Il. Proiectare/ organizare

La sfarsitul primului semestru de activitate scolara s-au Tntocmit situatii ale absentelor, referate de
eliminare, preavize de exmatriculare, instiintari ale paringilor pentru diferite situatii ale elevilor.

Programul activitatilor educative scolare si extragcolare pentru primul semestru a fost elaborat de
catre consilierul educativ in colaborare cu profesorii de sport, religie, istorie, psihopedagogul scolii si alti
profesori cu responsabilitati in activitatea educativa.

Dirigintii au realizat activitati educative conform programelor de ,,Consiliere si orientare” si a
ordinului nr. 5132 din 10.09.2009, respectiv Anexei 1 a ordinului M.E.C.I. nr. 5132/ 10.09.2009, privind
activitatile specifice functiei de diriginte.

Consiliul Scolar al Elevilor si-a desfdsurat activitatea venind cu propuneri pentru imbunatatirea
activitatli din scoald. In semestru I s-au desfasurat alegeri democratice, conform noului regulament al
Consiliului National al Elevilor, prin care au fost realesi, prin vot democratic, presedintele si
vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor. A fost ales Comitetul Consiliului Scolar al Elevilor,
majoritatea functiilor fiind ocupate de elevi din clasele a XI- a si a XII-a. Trebuie mentionat insa faptul ca
activitatea lor nu ar putea fi vizibild fara implicarea consilierului educativ.

Adunarile generale ale parintilor (sedintele cu parintii) au fost realizate la toate clasele si au fost
prezentate situatiile scolare ale elevilor.

A avut loc sedinta adunarii generale a Consiliului reprezentativ al parintilor pe scoald, cand s-a
prezentat raportul anual al activitatilor scolare desfasurate cu sprijinul Asociatiei parintilor .

Legatura cu parintii se tine in permanentd prin intermediul dirigintilor, in cadrul sedintelor si
lectoratelor cu parintii, a consultatiilor saptaimanale, iar in situatii speciale, sunt informati sau solicitati
telefonic.

1. Implementarea
Orele de dirigentie au fost desfasurate conform programelor de Consiliere si orientare §i al
ordinului nr. 5132 din 10.09.2009, respectiv Anexei 1 a ordinului M.E.C.1. nr. 5132/ 10.09.2009, privind
activitatile specifice functiei de diriginte, dar si in functie de necesitatile educative ale fiecarui colectiv de
elev.
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S-au realizat diferite activitati pentru cunoasterea colectivelor de elevi, atat la nivelul fiecarei clase,
cat si pe scoala.
Cateva din activitatile extragcolare au fost:

1.Proiecte educative locale, judetene, interjudetene, nationale si internationale

e Proiectul din cadrul Programului SNAC — Strategia Nationala de Actiuni Comunitare — intitulat
Saptamadna fructelor si legumelor avand cad beneficiari copiii nevoiasi din Brasov, prin care elevii
voluntari din clasa a IX a A, X A, B si XII A: coordonati de prof. Berteanu Ancuta, au realizat activitati

de voluntariat si au impartit fructe si legume celor saraci.

e Proiectul educational ROSE este in curs de desfasurare si asteptam efectele lui in randul elevilor
pentru care s-au proiectat activitati scolare educative, artistice, interesante si variate. Acest proiect vizeaza
in mod deosebit combaterea absenteismului si cresterea promovabilitatii la Bacalaureat. Tn acest semestru
scolar, in luna octombrie, prin acest proiect au fost organizate pentru grupul tintd doud excursii: elevii
claselor 1X-XI au mers la Sinaia si Vulcanii Noroiosi,in judetul Buzau,iar elevii claselor aXIl a au
beneficiat de o excursie de trei zile prin tara.

2. Educatie culturald

e Participarea elevilor la spectacole de teatru prin proiectul intitulat Hai la teatru! , activitate
coordonatd de prof. Ghenoiu Elena si Sicoe Loredana.

e Balul bobocilor — un proiect desfasurat in 08 noiembrie 2019 cu ajutorul elevilor din clasa a XII a
B sia XI—a A, coordonati de prof.Sicoe Loredana si Iliescu Adina.

e Proiectul Dar din dar se face rai desfasurat in 17 decembrie 2019 cu caracter caritabil,fiind dedicat
elevilor cu situatii materiale precare din scoala noastra.

o De asemenea s-a desfasurat si o serbare scolard intitulatd Vine,vine Mos Crdciun! bazata pe
obiceiuri si traditii,colinde,scenete,momente muzicale si de dans. Este un proiect scolar desfasurat anual si
apreciat de elevi si de profesori.

e La capitolul concursuri pot fi mentionate cele desfasurate in catedra de istorie. Concursurile s-au
desfasurat in CDI si au avut tematici istorice precum: omagierea marilor personalitdti istorice si a Marii
Uniri.

3. Educatia pentru drepturile omului/copilului
« In cazul unor conflicte aparute in interiorul scolii intre elevi, s-a luat atitudine pentru rezolvarea

acestora rapid, transparent, astfel incat procesul educativ sa fie cat mai eficient.

* Combaterea fenomenului de violenti in mediul scolar la nivel de scoald, dar si la nivelul fiecarei
clase prin teme la dirigentie si in cadrul sedintelor, a lectoratelor cu parintii si prin activitatea intensd a
Consiliilor profesorale pe clase si a Comisiei de violenta din scoala.

4. Educatia pentru sdnatate
 Participari la competitii sportive cu obtinerea unor rezultate deosebite.

» Teme desfasurate in cadrul orelor de dirigentie
IV. Control/evaluare

A fost analizata indeplinirea programelor de activitati ale dirigintilor si s-a constatat cd se poate si
mai mult, dar o explicatie este programa scolara prea incarcata, precum si lipsa de implicare a unor
diriginti, cat si a unor elevi.
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A fost verificata baza de date privind situatia absentelor,cea disciplinara si a delicventei.

S-a analizat desfasurarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si s-a constatat ca elevii sunt mai
receptivi si mai dornici sa se implice in activitati educative extrascolare.

S-a incercat mobilizarea paringilor pentru implicarea acestora in viata scolii si Tmbunatatirea
colaborarii cu acestia pentru a se implica mai mult in educatia copiilor.

Calitatea colaborarii cu parintii $i a implicarii acestora In viata scolii trebuie sa creascd, aceasta
ducand la rezultate mai bune atat in domeniul scolar, cat si in cel educativ.

SEMESTRUL al ll-lea

Obiective

- Desfasurareaactivitatilor din domeniul educativ;

- Imbunititirea frecventei elevilor. Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din
cauza absentelor;

- Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea in consiliul elevilor,
cercuri pe discipline, culturale si sportive,

- Responsabilizarea elevilor si dinamizarea activitatii consiliului scolar al elevilor;

- Diversificarea activitatii extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in
defavoarea strazii;

- Conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local, judetean,
national si international;

- Conceperea scolii ca un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in
construirea propriului traseu de dezvoltare pe plan educational;

- Formarea unor elevi bine instruiti, cu simt practic, capabili de a actiona individual si in echipa;

- Dezvoltarea personald a tinerilor prin cunoasterea de sine si a celorlalti pornind de la integrarea
propriei culturi Tn cadrul parteneriatului european;

- Implementarea ideilor inovatoare in scoald;

- Promovarea imaginii unitatii de invagamant in cadrul tuturor activitatilor realizate;

- Implicarea parintilor In viata scolii prin: educatia copiilor, participarea la intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale.

Aceste obiective au fost doar partial atinse din cauza aparitiei contextului pandemic actual care a dus
la sistarea cursurilor fizice si continuarea lor in mediul online
Proiectare/ organizare
S-au urmat principii asemanatoare primului semestru.

Implementarea

Orele de dirigentie au fost desfasurate conform programelor de Consiliere si orientare si a ordinului
nr. 5132 din 10.09.2009, respectiv Anexei 1 a ordinului M.E.C.1I. nr. 5132/ 10.09.2009, privind activitatile
specifice functiei de diriginte, dar si in functie de necesitatile educative ale fiecarui colectiv de elev.

In contextul creat de pandemie s-au realizat diferite activitati online pentru cunoasterea colectivelor
de elevi, la nivelul fiecarei clase.

Cateva din activitatile extrascolare au fost:

1. Educatia pentru sanatate

e Teme desfasurate in cadrul orelor de dirigentie cu privire la metodele de protectie si de igiena
impuse de pandemie.

2. Ultimul clopotel — moment festiv de incheiere a anului scolar pentru clasele terminale.

3. llunie 2020 — prima sarbatorire online a zilei internationale a copilului
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Control/evaluare
Legdtura cu elevii a fost in permanenta tinuta de diriginti, de profesori si de directori prin intermediul
platformelor online.

Analiza SWOT a activitatii Comisiei Dirigintilor

Puncte tari Puncte slabe
- implicarea  profesorilor  diriginti  in | - numarul mare de absente inregistrat la unele
activitatile desfasurate in scoala clase
- implicarea  dirigintilor in  activitatile | - numarul mare de note scdzute la purtare
desfasurate online - cazuri de abandon scolar, discriminare si
- 0 bund comunicare intre membrii comisiei agresivitate verbala si fizica
- 0 buna colaborare cu directiunea scolii - lipsa dotarilor tehnologice la un numar relativ
- implicarea elevilor in realizarea activitatilor | mare de elevi
online - dificultati tehnice Tn comunicare
- un sprijin permanent din partea CDI si a | - mediul online constituie factor de stres atat
psihologului scolar pentru profesori cat si pentru elevi
Oportunitati Amenintari
- obtinerea  permisului de  conducere | - numarul de elevi este n scadere
categoriile B si C - Cresterea agresivitatii
- buna colaborare cu agentii economici - lipsa tolerantei, discriminarea.

Plan de imbunatatire a activitatii Comisiei Dirigintilor in urma analizei SWOT

Tn urma analizei SWOT s-a decis, de citre membrii comisiei, reducerea absenteismul prin cresterea
motivatiei interne a elevilor, prin implicarea lor in activitati atractive si dezbaterea unor teme de interes
general in cadrul orelor de dirigentie.

Implicarea parintilor in activitatea scolii este absolut necesard pentru imbundtdtirea frecventei
elevilor. De asemenea, in cazul continudrii sistemului online, sustinerea acestora este esentiala. Mai mult
decat atat, ne dorim stimularea interesului elevilor pentru orele online.
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V. Biblioteca — CDI — activititi organizate impreuni cu aria curriculara Limba si comunicare (Limba si literatura roméana, Limbi moderne)
In anul scolar 2019-2020, in spatiul amenajat pentru Centrul de Documentare si Informare s-au desfasurat urmatoarele tipuri de activitati: pedagogice, culturale,
de comunicare si gestionare, dupa cum urmeaza.

Nr. Tipul de Denumirea activitatii Data Grup Nr. de elevi Responsabili/Echipa
activitate tinta participanti implicata
L Activitate ,,26 sept.-Ziua europeana a limbilor Berteanu Ancuta
pedagogica moderne” 30.09 2019 XIA 17 Dicu Nicoleta
2. Activitate 9 octombrie-Ziua Nationala de 09 .10.2019 IXA Sava Florin
pedagogica Comemorare a Holocaustului” 32 Dicu Nicoleta
3. Activitate Literatura si filmul-vizionare de filme 25.11.2019 ID Vaida Ancuta
pedagogica inspirate din operele studiate la orele de 28.11.209 A Sicoe Loredana
limba roména. 12.12.2019 1B Dicu Nicoleta
16.11.2019 XA 109 Ghenoiu Elena
31.01.2020 XB
07.02.2020 I B
10.02.2020 A
23.01.2020
4. Activitate Agenda culturala brasoveana- | periodic Elevi -
culturala popularizarea  evenimentelor  culturale Cadre Dicu Nicoleta
desfagurate n instituttile de culturd din didactice
Brasov( panou afisaj)
5. Activitate 1-7.11.2019 Elevi 15 Sicoe Loredana
extrascolara Pregitire ,,Balul bobocilor 2019” Iliescu Adina
6. Activitate 1 Dec.-,,Ziua Marii Uniri” Sava Florin
pedagogica Concurs de istorie 29.11.2019 XIl B 14 Sicoe Loredana
Dicu Nicoleta
7. Activitate Les fetes et les sports d’hiver 12.12.2019 IXA 25 Pasarari Svetlana
pedagogica Dicu Nicoleta
8. Activitate Comunicarea prin culoare (limbajul non | 17.12.2019 XA 17 Isopescu Mirela
pedagogica verbal) Dicu Nicoleta
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9. Activitate Orientare scolari si profesionali-
pedagogica realizarea unui panou cu diverse materiale
referitoare la diverse domenii permanent elevi - Dicu Nicoleta
ocupationale, reguli de intocmire a unui
CV, a unei scrisori de intentie, lista cu
resurse utile pe internet, lista cu publicatii
in domeniu, existente in CDI,etc.
10. Activitate de -colectarea, prelucrarea si difuzarea de permanent Elevi -
comunicare informatii din interiorul/exteriorul scolii Cadre Dicu Nicoleta
necesare elevilor si cadrelor didactice didactice
11. Activitate Sa ne reamintim de Eminescu 15.01.2020 IXA 26 Ghenoiu Elena
pedagogica Dicu Nicoleta
12. Activitate Mihai Eminescu- Concurs de recitare 17.01.2020 XA 15 Ghenoiu Elena
pedagogoca Dicu Nicoleta
13. Activitate Ziua culturii nationale 22.01.2020 1D 37 Vaida Ancuta
pedagogica 23.01.2020 IE Dicu Nicoleta
14. Activitate Valentine s day stories 14.02.2020 XA 8 Iliescu AdinaDicu
pedagogica XB Nicoleta
15. Activitate Scriitorii brasoveni si cartile lor: 05.02.2020 IXA 30 Ghenoiu Elena
culturala intalniri cu scriitorii bragsoveni Dicu Nicoleta
Rizvan L.Dobrica si Cristina Podoreanu | 12.02.2020
16. Activiate Limba si comunicare —Interviul 19.02.2020 IXA 29 Ghenoiu Elena
pedagogica (dezvoltarea capacitatii de Dicu Nicoleta

comunicare,insusirea de cunostinte privind
interviul propriu si inteviul unei
personalitati- emisiunea TV

Profesionistii)
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Publicatiile cadrelor didactice ale Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov

Nr. Denumire publicatie Edltur.a/ A-\n‘ul Autorul Obs
crt. ’ publicatiei
1 88 de teste de Limba romana pentru Paralela 45/2012
examenul national de capacitate
2 Proza lui Sorin Titel Pastel/ 2012
3 Metode si conditii pentru educarea Info Craiova/2012
adultilor prin e-learning
4 Dictionar de texte literare Paralela 45/2012
5 Scriitorii canonici si lectura operelor Elena Maria
lor Ghenoiu
6 Descoperirea placerii de a citi
7 Filmul sau cartea?
8 Placereca de a merge la teatru articole in revista
9 Metode traditionale si metode Orizont
moderne de evaluare la orele de didactic/2012
limba si literatura romana
10 | Verificarea lecturii prin metode
interactive
11 Sugestii de rezolvare pentru proba de BAC 2007/2007
Geografia Romaniei
12 | Geografie - Ghid de pregatire Nomina/2010
intensiva pentru lucrari de control si
teze la clasa a V1Il-a
13 | Curiozitati despre Terra Nomina /2006
14 | Teza cu subiect unic Sugestii de Nomina /2007
subiecte clasa a VIlI-a Semestrul | Picu
15 | Teza cu subiect unic Sugestii de Nomina /2007 Laurentiu
subiecte clasa a VI11-a Semestrul II Rares
16 | Educatie pentru societate Fise de Diana/2010
lucru 5-7
17 | Topuri Geografice Vol I Tipografia colaborator
Ceconii/2011
18 | Topuri Geografice Vol Il Tipografia colaborator
Ceconii/2011
20 | Scientific reserch and education in House of “Henri Model Lizica
the air force Coanda “ Air Force Ghiocel
Academy Brasov Camelia
Benta Marius
21 Experimental methodsfor Belgrad,
determination the elastics tensions..7 Serbia/2007
th conference research and
development in mechanical industry
RADMI 16-20
22 Elastic contact model (Finite
elements), the 2 international
conference ,,Computational
engineering and virtual engineering” Comec/ 2007
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23 Modeling of the finishing process, Brasov
the 2 international conference
,,Computational engineering and
virtual engineering”
24 Numerical method for determination | Daam Conference
the elastic stress and deformation in talling, Enescu
rolling Estonia/2008 Daniela
25 Non-Hertzian contact of elastic body | Daam Conference
mode Tarnava
Slovacia /2008
26 Modelling of the superfinishing
process
27 Simulation of laminate process, 3RD Comat 2008,
international conferrence advanced Brasov
composite material engineering
28 | Simulation of the roughing processes Comec 2011
Brasov
29 | The studies of thermoelastic contact | Comat 2012 Brasov
for determination THR fiel of
tempewraturea and thermal tensions
in bearings inners (stationar regim)
30 Modelling of the roughing process Heron press, Sofia,
Challenges in Higher Education & 2012
Research, vol. 10
31 Perfectionarea tehnicii jocului de On line ISBN 978-
fotbal la nivelul echipei scolare— 973-0-11423-2
ttafete, suveici si jocuri pregatitoare
32 | Ghid pentru sport si educatie On line ISBN 978-
973-0-08709-3
33 Ghid pentru sport si sanatate On line
ISBN 978-973-0-
08709-3
34 | Eficienta folosirii mijloacelor Simpozionul
audiovizuale in cadrul lectiilor de international Banita Elena
educatie fizica Creativitate si
inovare 1n educatie
ISBN 978-973-
1784-44-1
41 | Valente formative in aplicarea Editura Ancriserv — | Nastasa Oana
strategiilor didactice la biologie 2015 Marinela
ISSN — L2393 -
3631
42 G. Cilinescu — Cartea nuntii, Enigma 2012
Otiliei — Dictionar de personaje
literare
43 | Aspecte referitoare la consilierea 2012
conflictelor elev-famile Andone
44 Studiu asupra problemei libertatii la Februarie 2012 Crenguta
Dostoievski
45 | Studiu privind personajul literar Martie 2012 Studii si
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46 Studiu privind influenta parintilor articole
asupra copiilor in alegeres carierei Mai 2012 publicate in
47 | Studiu privind impactul divortului Martie 2013 revista
asupra copilului Interferente
48 | Particularititi ale persoanelor Aprilie 2013 in educatie
varstnice ISSN
49 Conflictele elev-familie Noiembrie 2013 2065-3239
Abandonul scolar lanuarie 2014
Surse si resurse de relationare ale Februarie 2014
consilierului scolar cu elevii ciclului
gimnazial
50 L etude sur le theatre des annees Aprilie 2014
cinquante ou la revolution
dramatique
51 L etude sur le fragment Sur les quais Octombrie 2014
de la Seine d Anatole France
52 Les methodes expositives dans la Noiembrie 2014
langue et la litterature francaise
53 L attaque du moulin Decembrie 2015
54 | Tehnici de laborator utilizate Tn lunie 2017 David Alin
procesul instructiv educativ

Zilele scolii de transporturi brasovene

Cea mai longeviva actiune educativa desfasuratd in scoala noastra este ,, Zilele scolii de transporturi
brasovene”, cu activitati din toate domeniile, fiind implicati un numar mare de elevi si profesori, cu
obtinerea unor premii, dar si certificate de participare. Cateva din activitdtile realizate sunt: ,,Sesiunea
de referate si comunicari ale elevilor” cu cele patru sectiuni: ,,Limba si comunicare”, ,,Om si
societate”, ,,Stiinte” si ,,Discipline tehnice”, concursuri, mese rotunde, vizionari de filme, intreceri
sportive pe echipe in sala de sport si pe terenul scolii, expozitii cu lucrarile realizate in cadrul
proiectelor, ,,D’uneville a ’autre”, ,,La Francophonie en féte”, concurs de dans si teatru, instruire in
vederea acordarii primului ajutor, campionat de tenis de masa si de sah, Concurs ,,Sa fii cel mai
bun!”, maraton de programe muzicale adecvate la School Radio One, Poligon, indeméanare in
conducere auto, gala de filme realizate de Studioul de film “Feroviar Grup 95” din activitatile
elevilor, urmata de concurs cu premii, Simpozion international cu tema ,,Inovatie si creativitate n
demersul didactic.

Din cauza pandemiei, in acest an scolar nu s-au desfasurat aceste activitati.
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Participarea cadrelor didactice la sesiuni si dezbateri de interes public

Domeniul
de Profesor Activitatea Obiective Observatii
activitate
Implementarea Schimb de informatii | Organizat de
Invatamant | Agache Adina | invataimantului dual la | si propuneri pentru CNDIPT,
dual David Alin nivelul liceelor elaborarea actelor Camera de
tehnologice normative comert
Tehnici de laborator Cresterea atractivitatii | Organizat de
utilizate in procesul carierei didactice Remus Radulet
Cariera instructiv educativ Diverificarea
didactica David Alin domeniilor de
activitate pentru
cadrele didactice
Relatii Agache Adina | Sesiunea de Strangerea legaturilor | Balti
parteneriale | David Alin comunicari stiintifice | cu unitati scolare din
internationa alte state
le Agache Adina | Dezbatere pe tema Exprimarea punctelor | Balti

David Alin
Iliescu Adina
Picu Rares

invatamantului tehnic
de transporturi si
elaborarii standardelor
de pregatire
profesionala, Tn
Republica Moldova

de vedere sia
experientelor in scopul
imbunatatirii modului
de elaborare a
documentelor

1.6. Context national

1.6.1. Prioritdtile la nivel national

VVVYYVYVYVVVVVYYYY

europene

A\

e-learning etc.

Generalizarea invatarii centrate pe elev
Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici

Dezvoltarea a curriculumului n acord cu cerintele locale ale pietei muncii
Formarea continud a personalului din invatamant

Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale

Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor
Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie
Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant
Consolidarea capacitatii manageriale in educatie

Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala
Promovarea utilizarii facilitatilor ITC 1n predare si invatare
Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale
Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua
Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din fonduri

Cresterea numarului si a calitatii materialelor suport pentru invatare individuald, diferentiata,
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1.6.2. Prioritati si obiective regionale si locale ale IPT (2018— 2023)

Brasovul este cuprins in Regiunea de Dezvoltare 7- Centru. Scoala noastra se prezinta ca un
puternic centru de formare profesionala si intelectuala pentru adolescentii, tinerii si adultii care
doresc sa activeze in domenii care vor cunoaste permanent o dezvoltare si necesitate in buna
desfasurare a activitatilor oricarei firme — transportul.

In aceste conditii, prioritatile Tnvatamantului profesional si tehnic national, regional si local se
intrepatrund. Sintetizadndu-le, aceste prioritati se pot prezenta astfel (s-au folosit ca surse de
documentare Planul National de Dezvoltare, PRAI si PLAI):

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
Tinte — Indicatori de impact

- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel

regional (fata de 30,2% in 2009, conf. INS, datele din AMIGO)

- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani In numarul total de someri inregistrati

in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel judetean (fata de 18% la 31 dec. 2011)
Obiectiv 1.1: Identificarea nevoilor de calificare.
Tinta 1.1. Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare

Rezultate masurabile:

¢ Informatii actualizate anual privind evolutia pietei muncii regionale si locale

e Studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor IPT
Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiali la nevoile de calificare
Tinta 1.2.1. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de
pregatire si calificari)

Rezultate masurabile:
e Sevor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in (v.Anexa A din PLAI 2013-
2020)
e Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordanta cu PRAI si PLAI
Mdsuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului
1. Actualizarea anuald a PRAI pe baza informatiilor privind nevoile de calificare
2. Actualizarea anuald a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu particularizarile specifice
judetului
3. Proiectarea anuald a planurilor de scolarizare in concordantd cu recomandarile din PRAI si
PLAI
4. Colaborarea scolilor in retea si/sau consortii scolare pentru corelarea ofertei si optimizarea
utilizarii resurselor
5. Introducerea si actualizarea In documentele de planificare strategica in IPT a unei sectiuni
distincte pentru problematica ruralului montan
Tinta 1.2.2. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile viitoare ale unei economii in schimbare
Rezultate masurabile:
¢ Indicatori de iesire
- Pana in anul 2020, rata de parasire timpurie a scolii: maximum 11,3%
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- Pana in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul
tertiar: 26,7%

e Indicatori de impact:

Minim 50% dintre cei care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 luni de la
absolvire, masurat pe fiecare nivel de calificare

Gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de absolventi (indicator
nedefinit Tn prezent) - masurat prin satisfactia angajatorilor in cel putin 70% din cazurile
investigate

e Masuri / actiuni penru atingerea obiectivului :

1.
2.

Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala ;

Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si adaptarea curriculumului n
dezvoltarea locala in parteneriat;

Masuri metodice si de colaborare interdisciplinara pentru consolidarea pregatirii de baza si a
celei tehnice generale;

Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)

Integrarea unor elemente de competentd pentru mediu, ca parte din pregatirea tehnica
generald, indiferent de specialitate

Colaborare interdisciplinara in cadrul fiecarei scoli si intre scolile din retea pentru
promovarea inovarii si formarea competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare, antreprenoriat.

Colaborare in retea Intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, ex.:
tehnice si comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafica, publicitate, pagini
web) etc.

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in
folosul comunitatii

Rezultate masurabile:

Cel putin 50% din scolile din reteaua de IPT acreditate ca furnizori de formare pentru adulti
pana in 2020

Pana in 2020, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti derulate anual in medie de
fiecare scoala acreditata

Pana in 2020, cel putin 750 persoane adulte cuprinse anual in cursurile de formare pentru
adulti derulate de scoli

Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Derularea procedurilor de acreditare

Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionald a somerilor si alte programe de
madsuri active de ocupare, Tn mod prioritar pentru tinerii care in 6 luni de la absolvire nu se
integreaza pe piata muncii

Relatia cu intreprinderile pentru formarea continua a salariatilor, in vederea adaptarii la
schimbarile tehnologice si organizationale
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4. Actiuni de marketing si promovare agresiva pe piata serviciilor educationale

5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educationale la cerere,
pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in sprijinul educatiei non-formale si in
intampinarea unor nevoi diverse (competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru
tinerele mame sau pentru varsta a treia, etc.)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitdti) pentru participarea la educatie (ex. pentru
mamele care participa la cursuri de formare continud: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe
parcursul orelor de curs)

7. ldentificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii de consultanta,
cercetare, microproductie, etc.

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.4.: Imbunatatirea asigurarii calitatii si implementarea recomandarilor EQAVET pentru
sistemu! de asigurare a calitdtii in IPT

Rezultate masurabile:

e Implementarea recomandarilor EQAVET, la nivelul tuturor furnizorilor de educatie si

formare profesionala initiald, incepand din 2015

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri pentru implementarea recomandarilor
EQAVET

2. Activitati de formare pentru implementarea recomandarilor EQAVET si diseminare catre

factorii interesati
Benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de referinta) si schimb de bune practici in
cadrul retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere profesionala
Obiectiv 2.1: imbuniitiitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea

unui loc de munca.
Tinta 2.1. Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere.
Rezultate masurabile:
e Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializaza / elev, anual pentru
elevii din clasele terminale din invatimantul gimnazial si din IPT
e Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si
alternativele in cadrul sistemului de TPT
Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Proiectarea si implementarea unui plan de activitati de informare si consiliere pentru elevii
din anii terminali de gimnaziu si IPT:
2. Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de locuri de muncd si pentru
orientarea carierei cu implicarea angajatorilor
3. Colaborarea scolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe
fiecare domeniu de pregatire
4. Intierea unei retele de colaborare cu agenti economici in sprijinul activitatilor de orientare a
carierei si oferirea de oportunitati elevilor de intra In contact cu realitatile pietei muncii prin
vizite de explorare in firme, institutii publice si alte organizatii.
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din iPT

Obiectiv 3.1: Tmbunititirea conditiilor de invitare in IPT
Tinta 3.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,

infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2. Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

Rezultate masurabile:

e  Pand in 2020, toate scolile TVET din regiune sa corespundd normelor de siguranta, igiena
si confort pentru elevi

e Pand in 2020, toate scolile TVET din regiune sa beneficieze cel putin de dotarea
prevazuta in standardele de dotare minim obligatorie

e  Pand 1n 2020, cel putin 75% din scolile TVET din judet dotate la nivelul standardelor
moderne de pregatire profesionala

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Inventarul necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii, stabilirea prioritatilor la nivel de

scoald si retea scolara

Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune corelat cu

strategia ofertei pe termen lung

Evaluarea costurilor si identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi accesate

Pregatirea documentatiei tehnice necesare

Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare (ex. pregatirea pentru

fondurile structurale europene)

Colaborarea scolilor in retea pentru utilizarea optima a unor resurse disponibile

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din iPT.

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

din TPT

Tinta 4.1 Tofi profesorii din IPT participd anual la o formd de perfectionare metodicd si de
specialitate.

Rezultate masurabile:
Toti profesorii cuprinsi anual cel putin in activitdfile metodice organizate la nivelul scolii sau
al retelei scolare
Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala
Cel putin 25% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii
abilitate
Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate,
pentru toti profesorii de specialitate si maistrii instructori, adoptate de fiecare scoala sau retea
de scoli dintr-un domeniu
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Programe in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea competentelor de specialitate
ale profesorilor din TPT, cu accent pe noile tehnologii si schimbrile organizationale din mediul
economic (vizite de documentare / stagii de formare in Intreprinderi / intalniri tematice cu agentii
economici / participare la targuri si expozitii, etc.)
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2. Programe de formare continud pentru dezvoltarea competentelor metodice si adaptarea la
cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile acreditate, intalniri metodice, lectii
deschise, scheme de mentorat in scoli, etc.)

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

4. Schimburi de experienta cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare, inclusiv cu scoli din UE

Actiuni de diseminare exemple de bune practici
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectiv 1: : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT.
Tinta 5.1. Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale
scolilor
Tinta 5.2. Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali
Rezultate masurabile:

e Cel putin un agent economic reprezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoala din
PT

e Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoald, care reflecta diversitatea mediului
economic (diverse clase de marime, domenii si tipuri de activitagi producatoare de bunuri si
servicii) si demonstreazd implicare efectivdi a partenerilor in toate activitatile cheie
(identificarea cererii si planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala,
instruirea practica, examenele finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor,
educatia la cerere, etc.)

e Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in
conformitate cu Standardele de pregatire profesionala si cerintele invatarii centrate pe elev

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:
1. Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de IPT pentru asigurarea
reprezentarii agentilor economici in CA ale scolilor IPT
2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin incheierea de noi conventii,
cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor
comune
3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT (baza de date/harta anuali a
parteneriatului) si adoptarea de masuri de ameliorare
4. Imbunatatirea organizarii examenelor de absolvire, privind efectivitatea participarii
partenerilor sociali Tn cadrul comisiilor
PRIORITAEA 6: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectiv 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin irT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar.

Tinta 6.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje.
Tinta 6.2. Prevenirea si reducerea abandonului gcolar timpuriu
Grupuri tinta prioritare:
v’ elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor
accesibile)
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V' minoritati etnice (dreptul la diversitate specifica, depasirea barierele sociale, varietatea
optiunilor)

v" elevii cu nevoi speciale (dificultatile specifice de acces si integrare)
Rezultate masurabile:

e Pana in 2020, scolile IPT din rural beneficiaza de conditii de invitare comparabile cu cele
din urban

e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin
pentru continuarea studiilor in cadrul TPT

e Abandon scolar in invatamantul profesional de maxim 5 % pana in 2020

e Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES)
implementat prin PAS 1in toate scolile din TPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1 Investitii in infrastructura si dotarea scolilor din localitati care concentreaza un numar
semnificativ de elevi dintr-o zona rurala limitrofa sau din zone cu mobilitate redusa din conditii
obiective (zone izolate, cu infrastructura de acces deficitara, etc.) — campusuri scolare

2 Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, burse, etc.)

3 Infrastructurd adaptatd pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

4 Colaborarea scolilor din retea in planificarea ofertei pentru asigurarea unei acoperiri teritoriale
optime din perspectiva cuprinderii in educatie si continudrii studiilor la fiecare nivel de
calificare in cadrul traseelor de formare planificate

5 Programe de sprijin pentru elevii care vor sd continue studiile prin schimbarea
domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare si pregatire a elevilor pentru
examenele de diferenta - colaborare intre scoli in acest scop

6 Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES) in fiecare scoala din IPT
Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din

categorii defavorizate

CONCLUZII: Atat la nivel national cat si la nivel regional si local, se acorda o importanta
deosebita Tnvatamantului profesional si tehnic, ca sursa de forta de munca inalt calificata, Tn
concordanta cu nevoile si cerintele pietei muncii in continua schimbare, care sa asigure dezvoltarea
economico-sociala locala si implinirea aspiratiilor individuale.
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PARTEAII:
ANALIZANEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Demografia
A. Evolugia demografica

Analiza demografici indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, insotit de imbatranirea populatiei.

La 1 iulie 2010, judetul Brasov numara 598313 locuitori (2,78 % din populatia Romaniei)

Populatia stabila la 1 iulie 2010

'I'((r)]tral Femei | Barbat | Urban Rl:ra
. 0, 10 0,
pers.) % 1% % %
Romani 2143129 513 487 551 | 44,9
a 8
R.

2523452 51,1 48,9 59,3 | 40,7
Centru

Brasov 598313 51,4 48,6 735 265

Datele statistice furnizate de INS evidentiazd o scadere semnificativa a populatiei judetului
in perioada dintre ultimele doud recensaminte (1992 si 2002), cu tendinta de ameliorare dupa 2002.

B. . Structura pe grupe de virsta si medii rezidengiale

Datele statistice privind evolutia populatiei dupa 1990 indica un declin demografic
general, mai accentuat pentru grupele de varsta tinere.
Tn schimb a crescut numirul si ponderea populatiei varstnice

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2010

100%

14,1 15,3 12,9 14,1 14,6 15,4 12,9
80% T -
60% 48,8 49 4 50,6 47,9 47,6 47,7 48 9L |
0% T 11— -
7.9 | 7.4 8,5 _g% _g,% 7.3 8.3
8.1 7.1 8,5 | 7.8 8.4
20% 1554 57 53 (5.3 (58] [56] 581
15,5 14,5 14,3 16,8 16,5 16,2 15,8
O% T T T T T T
Regiunea Alba Brasov  Covasna  Harghita Mures Sibiu
Centru
00-14 ani O15-19ani 020-24 ani 025-29ani 030-64ani O peste 65 ani

Sursa: INS, date prelucrate
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Judetul Brasov are cele mai mici ponderi la nivel regional atat pentru grupa de varsta 0-14
ani cat si pentru cea varstnica (65 si peste), avand insa (prin numarul si ponderea populatiei din
grupele de varsta din intervalul 15-64 ani) cele mai mari resurse de populatie in varsta de munca

la 1 iulie 2005

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
-Jud. Brasov, la 1 iulie 2005 -

100% - ;/, 12.5
80% - _.
/ 475 §
60% - /_
40% - 9.0
20% / L
142
0% -1 T T
TOTAL URBAN RURAL
B 0-14 ani 015-19 ani 020-24 ani
025-29 ani 030-64 ani Opeste 65 ani

Sursa: INS, date prelucrate
Grupele de varsta 0-14 si 15-19 ani au o pondere mai mare 1n rural fatd de urban, datorita
unei rate superioare de natalitate. In schimb, toate grupele de varsta intre 20 si 64 de ani au ponderi
mai mici in mediul rural fata de urban ceea ce pare sa indice tendinta tinerilor de a parasi ruralul.
Ponderea mai mare a varsticilor comparativ cu mediul urban evidentiaza o imbatranire demografica
mai accentuatd in rural.

C. Migrarea populatiei:

Nu poate fi ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei, in special in randul tinerilor si al
persoanelor calificate cu tendinta de accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in UE.

D. Proiectii demografice la orizontul anului 2025
Datele  extrase  din

prognoza demografica realizata Evolutia tinerilor si varstnicilor de
Institutul National de Statistica Jud. Bragov, 2003-2025

pentru  perioada 2003-2025 120

indica (intr-0 variantd medie) 0 100

reducere a populatiei judetului | &

Brasov fatd de 2005 cu 448 mii | &

locuitori pand in 2025 (- 7,5%), | =

respectiv cu 7,8 mii loc. pdna in 60 —

2013 (-1,3%) - =t 5 si peste

Sursa: datele din prognoza INS * 2003 " 2010 " 2015 2025

Astfel se ilustreazd schimbarile care se vor produce in raportul dintre tineri si varstnici.
Péana in 2015, numarul tinerilor se va mentine mai mare decat al varstnicilor, dupa care raportul se
va schimba, populatia judetului va cunoaste un proces accentuat de imbitranire.
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Pe grupe mari de varsta, fasa de 2005, cea mai accentuata scidere se proiecteaza in grupa
0-14 ani, cu 5,1% (-4,4 mii pers.) pdna in 2013, respectiv cu 23,8% (-20,7 mii pers.) pdna in 2025.
Tn schimb, va creste numirul persoanelor in varsti (peste 65 ani), mai accentuat decat la nivel
national si regional.

2013-2005 2025-2005
2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025
Nr. % Nr. %
Roménia | 21.733,6 | 21.614,7 | 21.226,3 20.696,6 | 20.026,4 | 19.243,4 23713 | 11,0%
0-14 3.632,7 | 34325 | 3.1529 3.0246 | 27987 | 25118 -920,7 | -26,8%
15-64 14.993,1 | 15.033,4 | 14.990,2 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 1.649,4 | -11,0%
65 si peste 3.107,8 | 3.148,8 | 3.083,2 3.066,0 | 3.271,1 | 3.347,6 198,8 6,3%

Regiune 25452 | 25384 | 25095 | 2.479,9 | 24606 | 2.391,7 | 23053 | 585 | -2,3% | -2331 | -92%

0-14 426,3 404,8 377,8 371,0 366,6 337,1 2990 | 338 | -83% | -1058 | -26,1%

15-64 17819 | 1.790,1 | 1.787,4 | 1.760,3 17424 | 16677 | 16002 | 298 | -1,7% | -189,9 | -10,6%
65 si peste 337,0 343,5 344,3 348,6 351,6 386,9 406,1 51 1,5% 62,6 | 18,2%
Brasov 595,7 595,9 593,1 588,1 584,8 570,6 551,1 | -78 | -1,3% -448 | -7,5%
0-14 91,8 86,9 82,4 82,5 82,5 76,1 66,2 | -44 | -51% -20,7 | -23,8%
15-64 432,7 435,7 436,8 429,3 4244 402,3 3837 | 64| -15% -52,0 | -11,9%
65 si peste 71,2 73,3 73,9 76,3 77,9 92,2 101,2 3,0 4,1% 279 | 38,1%

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolari din judetul BRASOV

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolaria jud. BRASOV
Grupe de 2015-2005 2025-2005
UPAE 1 o005 | 2015 | 2025
varsti Abs. % Abs. % )
- Sursa: Studiul ADR
3-24 ani 167259 | 127106 | 118485 | -40153 | 24,0% | -48774 | -29,2% Centrlut E,V(;’lu‘i}a 5
_ populatiel ae varsta
_ 0, - - 0, . .
3-6ani 21581 22636 17282 1055 | 4,9% 4299 | -19,9% prescolara si scolara din
7-10 ani 21028 23491 19921 2463 | 11,7% -1107 -5,3% regiunea Centru in
) - perioada 2005-2025",
11-14 ani 24983 22287 22246 -2696 | 10,8% 2737 | -11,0% realizat pe baza
- rognozei INS
15 - 18 ani 38890 21896 23763 | -16994 | 437% | -15127 | -38,9% prog
19 -24 ani 60777 36796 35273 | -23981 | 39,5% | -25504 | -42,0%

Se estimeaza reduceri semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si
prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate cu exceptia grupelor 3-6 ani si 7-10 ani
(pentru care se estimeaza cresteri in perioada 2005-2015, cu 4,9%, respectiv cu 11,7%)

Cele mai semnificative reduceri se estimezi in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si
cele care incadreaza grupul {intd principal pentru planificarea In Invatdmantul profesional si tehnic
(15-18 ani pentru liceu si scoala de arte si meserii, 19-24 ani pentru invatamintul postliceal si
superior) Pentru ambele grupe de varsta, Brasovul pare a fi cel mai afectat dintre judetele regiunii in
perspectiva anului 2015
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Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
ADbs. % Abs. %
Romania 1398034 | 880680 | 845285 | -517354 | -37,0% | -552749 | -39,5%

Regiunea Centru | 164024 | 103874 | 105162 | -60150 | -36,7% | -58862 | -35,9%

Brasov 38890 | 21896 | 23763 | -16994 | -43,7% | -15127 | -38,9%

Sursa: Studiul ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din regiunea Centru in
perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS

Tn grupa grupa 15-18 ani, fati de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de

43,7% pana in 2015 (cea mai mai mare din regiune), respectiv de 38,9% pana in 2025.

Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este cu 39,5%

pina in 2015 (cea mai mai mare din regiune), respectiv cu 42% pana in 2025.

Tab. 2.8
Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
Romania 1947386 | 1428109 | 1260223 | -519277 | -26,7% | -687163 | -35,3%
Regiunea Centru | 237126 | 166203 | 154632 | -70923 | -29,9% | -82494 | -34,8%
Brasov 60777 36796 35273 | -23981 | -39,5% | -25504 | -42,0%

Sursa: idem

Proiectiile privind structura pe grupe de varstda indicd pentru viitor (2015-2025) o

consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o
nevoie crescindi de formare continuid - oportunitate in atenfia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara!)

CONCLUZII:

Datele statistice furnizate de INS evidentiazd o scadere semnificativa a populatiei in
perioada dintre ultimele doud recensaminte (1992 si 2002), tendinta care continua si in
prezent in toate judetele regiunii,insd in jud. Brasov se remarca o scaderea este mai mica (-
7.5%) in comparatie cu judetele regiunii Centru (-9,2%) respectiv cu judetele tarii (-11.0%).

Judetul are un grad relativ ridicat de urbanizare (73.5%), cel mai ridicat din regiunea
Centru.

Declin demografic general, mai accentuat pentru grupele de varsta tinere.15-18 ani (cel
mai ridicat din Regiunea 7 Centru)

Brasovul are ponderi mici pentru grupa de varsta 0-14 ani (14%)

Se prefigureaza o scadere a populatiei judetului chiar mai mare decit cea prognozatd in
varianta medie pe ansamblul populatiei si pentru grupa de varsta 0-14 ani. (conf. Anuarului
statistic 2006)

Cresterea grupei de varsta 7-10 ani in perioada 2005-2015 cu aproape 12%, ceea ce ar fi 0
oportunitate pentru invatamantul postgimnazial in perioada 2015-2020, insa reducerea
populatiei de peste 14 ani este de cca.43,7% in 2015 fata de 2005.
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Recomandari PLAI:

X/
L X4

>
>

Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna
sa realizeze:

e o ofertd cuprinzatoare si diversificata

e eliminarea paralelismelor nejustificate

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima

e diversificarea grupurilor {intd (programe pentru adulfi)

Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

Existenta unor zone din judet locuite in proportii semnificative de minoritati,
implica nevoia unor masuri cu privire la:

Educatie multiculturala

Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor (avand in

vedere dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-0

Zona)

>

Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din

2002, persoanele declarate de origine rroma reprezinta cca. 3,1% din populatia judetului).

2.1.2. Profilul economic al judetului Brasov

A. Analiza dinamicii economice
e In judetul Brasov, in 2011, din punct de vedere al personalului anagajat in unititile locale
active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Personalul din unitétile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale
economiei nationale. Jud. BRASOV - anul 2011
Activitiati economice (CAEN - Rev.2) Nr.pers. %
Industrie prelucratoare 47515 | 31,8%
Comert cu ridicata si cu amanuntul,repararea autovehiculelor si motocicletelor 31869 | 21,3%
Transport, depozitare si activitati de posta si curier 15458 | 10,4%
Informatii si comunicatii 4062 | 2,7%
Tranzactii imobiliare si activitati prestate intreprinderilor 15088 | 10,1%
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 2317 | 1,6%
A. Noti: In aceasti statistica, personalul din unitatile locale active include numai unitatile locale,
organizate ca societati comerciale

Tn contextul crizei economice, evolutiile din ultimii ani evidentiaza scaderi de personal in
2009 si 2010 fata de 2008 in majoritatea sectoarelor de activitate. In anul 2011 se inregistreazi
semnele unei reveniri, cresteri mai semnificative fata de anul anterior inregistrandu-se in Industria
prelucratoare, Productia si furnizarea energiei electrice, termice, gaze, apa calda, aer conditionat,
Hoteluri si restaurante, Tranzactii imobiliare si activitati prestate intreprinderilor, Sanatate si
asistenta sociald (v datele din PLAI pentru Regiunea Centru,.Anexa 2b).

Cele mai representative domenii de activitate pentru IMM sunt, printre altele si
transporturile(v. datele din PRAI pentru Regiunea Centru, cap.3.1.3).

e Conform prognozei realizate de Comisia Nationala de Prognoza, scaderea VAB in 2009 va

afecta toate sectoarele de activitate, cu exceptia constructiilor. Cea mai mare scadere a VAB

la nivel national se profileaza in industrie (-10% 1n 2009 si -3% in 2010), o relansare a

cresterii activitatilor industriale fiind prognozatd dupa 2011(ceea ce ar putea sa fie 0

oportunitate pentru transporturi)
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Evolutia prognozata a VAB — Romania
- modificari procentuale fatd de anul anterior, % -
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2013 | 2013
TOTAL ECONOMIE 6,8 72| -37 0,2 2,4 3,7 4,5
Industrie 53 1,3 -10 -3 1 31 4,2
Total servicii, din care: 7,3 51| -2.2 0,7 2,2 3,1 3,7
Comert, hoteluri si restaurante, 10,5 6,6 -2,5 1 2,2 3,1 3,6
transport si comunicatii
Financiar-bancar si asigurari, 6,8 3,6 -3 0 1,6 2,7 3,2
servicii pentru Tntreprinderi
Alte servicii 2,2 4| -08 0,5 2,6 3,6 4,1

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori economici pentru perioada 2009-
2013” — Prognoza de primavara 2009 (28 apr. 2009)

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se vor confrunta cu o presiune
concurentiala sporita. Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si
diversificarea pietei de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de
consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din
externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex.
de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute, etc.

O caracteristicd deosebitd a economiei judetului este ca aici sunt reprezentate aproape
toate ramurile industriei, dupa cum urmeaza, mai ales: constructii metalice si produse din
metal, masini si echipamente, magini si aparate electrice, mijloace de transport, industrie
alimentara si bauturi, textile si produse textile, confectii din textile, blanuri si piele, pielarie
si incaltaminte, prelucrarea lemnului, industrie chimica, celuloza, hartie si carton, energie
electrica i termicd, gaze si apa.

Investitiile brute realizate in anul 2011 in unitatile locale active din industrie, constructii,
comert si alte servicii din judetul Brasov au totalizat 3244 milioane lei (RON) preturi
curente. In judetul Brasov, cele mai mari investitii au realizat firmele din industria
prelucratoare (38,1% din totalul investitiilor), urmate de firmele din comert (18,4%) si din
constructii (9,8%) — v. Anexa 2c.

Pozitia strategica a regiunii Centru (granite comune cu 6 din cele 7 regiuni) si a judetului a
condus la o infrastructura diversificatd de drumuri si cai ferate, in cadrul careia se
intersecteaza axe rutiere importante pentru legaturile pe directiile N-V si S-E, iar pentru
transporturile feroviare, regiunea reprezinta o adevaratd placa turnantd pentru intreaga
tara (nodurile de calea ferata Brasov, Teius, Sibiu). De asemenea regiunea dispune de doua
aeroporturi (Sibiu si Targu Mures), iar pentru viitor este prevazuta realizarea unui acoroport
la Brasov (Ghimbav). Schimbirile tehnologice Th domeniu, vor antrena modificiri in
profilul unor calificiri (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date,
voce §i imagine).
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B. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Diversitatea activitatilor economice

Serviciile: In cadrul serviciilor, se remarca cu ponderi peste media nationala si regionala prin
sectorul serviciilor comerciale (comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare si comunicatii). (PLAI pag.14)

Cresteri preconizate in_industrie, constructii si alte domenii — vor determina prin ricoseu
si dezvoltarea in continuare a transporturilor ceea ce va implica si necesitatea fortei de munca
calificate in domeniu (conducatori auro, mecanici auto, electricieni auto, in domeniul tansportului
feroviar).

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate
si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Dezvoltarea IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuti a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin
- Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
- Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare

- Importanta competentelor cheie

- Limbile strdine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii
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2.1.3. Piaga muncii

A. Analiza dinamicii forgei de munca

Principalii indicatori ai pietei muncii la nivel regional

Informatiile furnizate de AMIGO pentru anul 2009, evidentiaza comparativ cu situatia la nivel
national si european, un decalaj semnificativ privind rata de ocupare care in Regiunea Centru este
mai mica cu 3,5 puncte procentuale decat media nationald si cu 9,5 puncte procentuale fatd de
media europeana (UE-27). Acest decalaj este si mai accentuat In cazul femeilor i mai ales in rural.

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decat la nivel national
(30,2%, fata de 20,8%), mai ales in mediul rural (26,4% la nivel regional, fata de 15,5% la nivel
national)

Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezintd cea mai mare pondere (28,5%) in numarul
total al somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (32,4%). Raportat la intreaga populatie
din grupa 15-24 de ani, 9,4% din tineri din regiunea Centru sunt someri.

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie. Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se
reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel
scazut de educatie este dubla decat la nivel national

La sfarsitul anului 2011, BFM raporteaza atat rate de activitate, cat si rate de ocupare a
populatiei civile din totalul resurselor de munca, mai mici la nivelul judetului decat cele agregate la
nivel regional si national. Conform datelor din BFM pentru judetul Brasov, rata de ocupare a
populatiei civile feminine este mai redusa in cazul femeilor decat al barbatilor

Somajul inregistrat

Sursa: INS, Balanta Fortei de Munca - la

% Evolutia ratei gomajuluiinregistrat
sfarsitul anilor.

" - Regiunea CENTRU, jud. BRASOV -

12 4

A

2

*) NOTA: ratele de somaj pentru 2011 sunt
provizorii

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=== R egiunea Centru =i lid. BRASOV

In judetul Brasov, rata somajului inregistrat a avut o tendinti generald descrescitoare in
perioada 2002-2007, urmata de o crestere substantiala in 2008-2009 cu tendinta de ameliorare in
2010 si 2011 —v. Anexa 3c. Rata somajului in cazul femeilor este apropiata de cea a barbatilor
Ponderea somerilor sub 25 de ani din
totalul somerilor 1Inregistrati la
AJOFM Brasov la 31 dec.2011 era de
18%, mai mica decat la nivel regional

Structura gomajului inregistrat, pe grupe de varsta
- Jud. BRASOV la 31 dec. 2011 -
Sub 25 ani

18,0% 25-29 ani
8,9%

24,3%

Des1t3 ggfo ani\& 2030 an (18,9%) si apropiata de cea la nivel
! ani
50-55 ani 23,1% national (17,8%) — v. si Anexa 3 e
13,0% \'2
40-49 ani
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Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei nationale
Comparativ cu structura ocuparii la nivel national si regional in 2010 (v. tab.4.7PLAI 2013),
judetul Brasov se detaseaza prin cele mai mari ponderi ale populatiei ocupate in servicii §i in
constructii (sectoare in care Bragsovul are cele mai mari ponderi in cadrul regiunii) si ponderea
industriei mai mare decat la nivel national. In schimb in judetul Brasov agricultura are cea mai mica
pondere 1n populatia ocupata dintre judetele regiunii.

Structura comparativa a populatiei ocupate
civile in judetele regiunii, 2010 (%)
ROMAN | Regiune | BV
1A a
CENTR
U
Agricultura, silvicultura, pescuit 29,1 24,2 13,4
Industrie 20,7 26,6 255
Industrie prelucratoare 17,6 23,7 22,7
Servicii 42,6 42,5 49,7
Transport si depozitar 51 5,6 6,4
Alte activitati de servicii 1,8 1,8 2,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante inregistrate la
AJOFM. Tabelul de mai jos este un extras din anexa 5-PLAI 2009 si cuprinde somajul total/somaj
absolventi/locuri de munca vacante / tintele min-max si medii pentru perioada 2009-2010

) . Total Din car LOCURI DE MUNCA min- Tinta
Domeniul de prggatlre absolventi vacante4) max medie
relevant pt. IPT
2010 2010 2010 % %
Electric Total 393 61 156 4-5% 4.5%
Electromecanica Total 396 91 119 4-6% 5.0%
Electronica automatizari 457 246 54
Total 0-1% 0.5%
Mecanica Total 3334 211 1513 0-2% 1.0%
Tehnici poligrafice Total 37 3 34 8-12% 10.0%

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

e Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele
domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): mecanica,
comert, constructii, economic, turism §i alimentatie, electric, electromecanica, electronica
automatizari, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn, industrie alimentara,
silvicultura,.

e Si domeniul mecanic, caracterizat printr-un excedent cronic de someri, pare sa inregistreze in
ultimii ani analizati o crestere a numarului de locuri vacante in paralel cu o descrestere relativa
a numarului de someri.

e Exista un usor excedent de posturi vacante pentru conducatori auto in judet Thsa nu de natura a
influenta major acest domeniu de activitate
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B.

Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

invitimantul profesional si liceal tehnologic (PLAI 2013 pag35)
La nivel regional, dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologic si Tnvatamantul
profesional, cele mai multe locuri de munca vacante s-au Tnregistrat la momentul anchetei
pentru domeniile mecanica, industrie textila si pielarie si, urmate la distantd de domeniile
comert, industrie alimentara si fabricarea produselor din lemn . Cele mai multe locuri de
munca vacante care necesitd calificari specifice invatdmantului postliceal erau deschise
pentru domeniile mecanica, economic si Servicii.
Majoritatea locurilor de munca vacante necesitd pregatire prin invatamant profesional;
La nivel regional, majoritatea locurilor de munca pentru care firmele estimau ca vor creste
cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care necesita calificari specifice invatdmantului
postliceal apartin domeniului servicii, urmat de informatica si mecanica.

Angajatorii se declara multumiti de cunostintele si competentele absolventilor de Invatamant
profesional si postliceal, in mai mare masurd decdt in cazul absolventilor de liceu
tehnologic, teoretic, sau de invatdmant superior

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in judetul Brasov, in perspectiva 2017-2020 (%):

Domeniul de educatie si formare | Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala (%)
Electric 5

Electromecanica 2

Electronica si automatizari 6,5

Mecanica 25

Tehnici poligrafice 0,5

Implicatiile pentru TPT

Rata somajului in crestere in prezent, peste media la nivel national, somajul ridicat in randul

tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritafi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazutd a fortei de muncad in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), ofera scolilor oportunitatea
unei implicdri active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
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adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung
- trebuiesc avute Tn vedere pentru:

Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, calificarile
necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii).

2.1.4. Invatamdntul profesional si tehnic din judet

A. Contextul de politic pentru educarie si formare profesionald

Obiective

strategice pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si formarii pentru

perioada pana in 2020:

Realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii
Vizeaza, printre altele: ¢

>

V VYV VY

>

Strategii de invatare pe tot parcursul vietii

Instrumente de referinta europene

Parcursuri educationale mai flexibile

Valorizarea educatiei non-formale si informale

Calitatea sistemelor de orientare si consiliere

Dezvoltarea unor noi forme de Invatare si utilizarea unor noi tehnologii de predare-
invatare

Mobilitate in scop educational (cursanti, profesori, formatori).

1) Imbunatatirea calitdtii si eficientei educatiei si formarii.

Vizeaza, printre altele:

>
>

>
>

2) Prom

Competentele de baza (alfabetizare, matematica, stiintd si tehnologie, competente
lingvistice)

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, a formatorilor si a managerilor din
educatie

Asigurarea calitatii

Utilizarea eficientd si durabila a resurselor

ovarea echitatii, a coeziunii sociale §i a cetdteniei active.

Vizeaza, printre altele:

>

Programe remediale, de prevenire si recuperare parasirii timpurii a scolii
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» Educatia si ingrijirea timpurie
» Echitate si diversitate

3) Stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si formare.

Vizeaza, printre altele:
» Parteneriatele intre mediul de afaceri, educatie si formare profesionala, cercetare
» Competentele transversale-cheie, educatia antreprenoriala, alfabetizarea digitala
» Medii de invatare inovatoare.
Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020:
1) Pana in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;.
2) Pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte ar trebui sa fie mai mic de 15 %.
3) Pana in anul 2020, proportia persoanclor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul
tertiar ar trebui sa fie de cel putin 40 %.
4) Pana in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare ar
trebui sa fie sub 10 %.
5) Pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

B. Contextul national

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 stabileste o noud viziune asupra invatdmantului si in
particular asupra IPT. Legea statueazad rolul esential al documentelor strategice de planificare de
nivel regional, judetean si local in distributia teritoriala si pe calificari a ofertei de formare
profesionald. Conform principiilor care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior
mentionate in lege, structurile manageriale consultative au rol esential din perspectiva asigurarii
principiului relevantei in baza cédruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice si a principiului fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Contextul demografic si populatia scolara

Pentru orizontul de planificare 2013, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS,
sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tandra, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varstd scolard, in paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2).
Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu si
invatdmant profesional) — scadere prognozata de 43,7% la nivelul judetului Brasov pentru
perioada 2005-2015.
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Indicatori de intrare

Numarul de elevi care revin unui cadru didactic Din analiza datelor statistice privind numarul de
elevi care revin unui cadru didactic (Anexa 6¢) rezulta o evolutie fluctuanta. Se recomanda masuri

pentru optimizarea acestui indicator pentru o utilizare eficientd a resurselor, asigurand in acelasi
timp calitatea demersului didactic

Resursele umane din TPT Gradul de acoperire cu cadre didactice calificate in judetul Brasov in
anul scolar 2011/2013 a fost de 96,05% in cazul profesorilor de discipline tehnologice si de 95,22%
in cazul maistrilor instructori, in crestere fatd de anii anteriori/

Se constata dificultagi in acoperirea cu titulari a normelor din mediul rural.

Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si
social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.

Resurse materiale si_conditii_de invitare. Este nevoie de continuarea investitiilor pentru
modernizarea infrastructurii si pentru asigurarea dotarilor moderne si a echipamentelor
necesare unui invatdmant eficient, centrat pe elev.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se simte
nevoia completarii cu PC a dotérii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru
dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este Inca relativ scazut desi in ultimul

an au crescut simtitor.

Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.
Aceste structuri sunt:
- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala
- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene
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- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- La nivel national: Comitetele sectoriale.

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor
(PAS)

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componentd importantd a planului de invatamant la scoala de arte i meserii) care vizeaza adaptarea
confinutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusi sau
formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importantd strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legituri cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologiilor in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat
de 100% 1in anii anteriori) ofera motive de indoiald cu privire la efectivitatea participarii agentilor
economici Tn cadrul acestora.

Asigurarea calititii in iPT

In TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat incepand
cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant,mai intai aplicandu-se principiul 5
al calitatii — “predarea si invatarea”, urmand sa se extinda treptat aplicarea pentru toate cele 8
principii.
Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de

indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de Tmbunatatire
a calitatii.
Serviciile de orientare si consiliere

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani,

gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special Th mediul
rural, datoritd unui numar incd insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de
elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei

In anul 2011 a fost lansat la Brasov proiectul JOBS in domeniul orientirii si consilierii
elevilor. Proiectul JOBS este implementat in cadrul programului de cooperare romano-elvetian de
citre Ministerul Educatiei Nationale si Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
si Tehnic (CNDIPT) in parteneriat cu Universitatea Pedagogica din Zurich, Elvetia.

Implementarea proiectului a inceput in anul 2011 cu doua scoli pilot din Brasov (Colegiul
Tehnic Transilvania Brasov si Scoala Gimnaziala nr. 25 Brasov) iar din anul scolar 2013-2013
proiectul se aplica in 18 unitati scolare (din care, 8 unitati de invatdmant profesional si tehnic) si
este prevazuta extinderea sa pas cu pas, prin cooptarea de alte scoli din celelale judete ale regiunii
incepand cu anul scolar 2014-2015, urmata de generalizarea graduala la nivel national.

Scopul proiectului JOBS este de a pregati elevii din ultimii ani de invatamant gimnazial si
din primii ani de invatamant profesional si tehnic pentru dobandirea competentelor necesare
dezvoltirii lor personale si tranzitiei de la scoald la viata activa. In acest scop, un element cheie este
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oferirea de oportunitdti elevilor de intra in contact cu realititile pietei muncii prin vizite de
explorare 1n firme, institutii publice si alte organizatii.

Indicatori de iesire

Rata neti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala Valorile din 2011-2013
plaseaza judetul Brasov sub media regionala si nationala in cazul ratei nete de cuprindere in
clasele IX-X (15-16 ani) si in invatamdntul secundar superior (17-18 ani)

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED
Conform datelor INS, in perioada 2003/2004 - 2010/2011, la nivelul judetului se constata o
tendin{a ingrijoratoare de crestere a mai ales in invatamantul profesional - v. Anexa 6h.

% Rata abandonului in invatamantul liceal si profesional - jud.
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Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Se constata o crestere in perioada 2000/2001 - 2010/2011, a ratelor de absolvire a liceului.
Rata de absolvire a invatamantului profesional a cunoscut o crestere pand in 2008/2009 urmata de o
scadere accentuta la sfarsitul intervalului analizat - vezi anexa 6i.
Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populata feminind comparativ cu cea maculind in cazul
invatdmantului profesional si mai mari in cazul liceului.

Rata de succes

Reconsiderarea evaluarilor finale in raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in termeni de
competente, este de maxima importantd pentru asigurarea unei certificari credibile, validata de
piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare. Masurile care trebuie avute in vedere in
raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe de o parte, la asigurarea calitatii in procesul de
evaluare in raport cu standardele de pregitire, iar pe de altd parte la necesitatea unor programe
remediale (ex. scoala de dupa scoala, etc.) pentru elevii cu dificultati de invatare.

Rata de tranzitie 1a urmitorul nivel de educatie
Din datele ISJ din ultimii ani, rata de tranzitie la clasa a IX-a se plaseaza intre un maxim de
96,8% in anul scolar 2005-2006 si un minim de 89,5% in anul scolar 2008/2009, rezultand un
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procent intre 3 si 10% de elavi care nu-si continua studiile dupa clasa a VIII-a in anul scolar
urmator - v. Anexa 21.

Se recomanda cresterea ratelor de tranzitie in ciclul superior al liceului, inclusiv prin ofertd de
pregétire in Tnvatdmantul seral 1n sprijinul celor care se angajeaza si doresc sa continue studile.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie indicatorul se referd la tinerii din grupa de
varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul de educatie, cu doar invatdmantul secundar inferior sau
mai pugin absolvit.

Tn ciuda apropierii de media UE-27, valoarea indicatorului la nivel national (17,5% in 2011)
este inca departe de media europeana (13,5%) si tinta UE (benchmark) care prevede o rata
medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10% pana in 2020 (N.B. tinta pentru 2020
stabilitd de Roméania prin PNR este de 11,3%) - v. Anexa nr. 17.

Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Se recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificari si
niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala.

In judetul Brasov, ponderea absolventilor someri cu nivel de pregitire profesional si liceal
tehnologic din numarul total de someri cu acest nivel de pregitire a variat in perioada 2003-2010
intre un minim de 4,1% (in 2003 si 2006) si un maxim de 14% (in 2010), ceea ce pare rezonabil
daca avem in vedere ca se situeaza sub ponderea somerilor din grupa de varsta 15-24 ani din totalul
somerilor inregistrati (18% in 2011 — v.cap. 4.1.3).

Insertia profesionald a absolventilor
Se recomanda realizarea de studii de monitorizare a insertiei sociprofesionale a absolventilor
IPT si adoptarea de mésuri pentru cresterea gradului de integrare a acestora pe piata muncii.

C. Oferta scolilor din IPT, judetul Brasov

Evolutia planurilor de scolarizare

Se constatd o scadere accentuatd incepand cu 2009/2010 a ponderii numarului de elevi
inscrisi in Invatdmantul profesional si tehnic din totalul elevilor in clasa a IX-a, invitdmant de zi,
ponderea TPT la clasa a-1X-a zi ajungand in 2013-2013 la numai cca. 50%, fati de 66% in
2002/2003 — v. Anexa nr. 7. Una din explicatiile pentru aceasta evolutie rezulta din deciziile aplicate
incepand cu anul scolar 2009/2010, de alocare cifrd de scolarizare pentru IPT la clasa a IX-a doar la
liceu tehnologic.
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Evolutia nr. de eleviinscrisi in clasa a IX-a, zi
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Analiza ofertei curente — formarea profesionala initiala (anul scolar 2013/2013)

In anul scolar 2013/2013 s-au realizat 20 de clase cu 510 elevi in invatimantul profesional
cu durata de 2 ani dupa clasa a [X-a si doar 3 clase pentru stagiile de practica organizate dupa clasa
a X-a. In anul scolar 2013/2013 s-a introdus un traseu de pregitire profesionala, ca parte a liceului
tehnologic, pentru elevii care dupa clasa a [X-a de liceu opteaza pentru a urma 2 ani de Tnvatamant
profesional pentru obtinerea unei calificari de nivel 2. Cifra de scolarizare este relativ mica in raport
cu nevoile reale ale pietei munci pentru acest nivel de calificare._Trebuie insd mentionat ca ea este
conditionata de contractele pe care scolile le incheie cu agentii economici pentru practica elevilor si
de masura in care conditiile de pregatire sunt atractive si sansele de angajare sunt convingatoare

pentru a atrage elevii sd opteze pentru acest traseu de formare profesionald ca alternativa la
continuarea studiilor liceale la zi dupa clasa a IX-a.

In acest sens, faptul ci un sfert din clasele realizate in invatamantul profesional dupi clasa a
IX-a in judetul Brasov au fost infiintate la o singurd scoald (Scoala Profesionala Germana
Kronstadt, intiata in cadrul Colegiului Tehnic Mircea Cristea — v. Anexa 8) ca urmare a initiativei si
demersurilor sustinute din partea unor firme reunite in Cubul Economic German din Brasov
(DWK), dovedeste rolul determinant al agentilor economici, in colaborare cu scoala si autoritatile
locale, pentru formularea si popularizarea ofertei de formare profesionald, asigurand totodata
conditii corespunzatoare de practicd, facilitati/stimulente pentru elevi si perspectiva unui loc de
munca atractiv.

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregatire prin iPT

Accesul la educatie

Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:

- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate.

- mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare

- situatia unor minoritati etnice care din cauza numarului mic de elevi nu pot constitui pe plan
local decat un numadr restrans de clase in limba respectiva, deci optiunile lor sunt limitate.
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- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din
zone mai izolate, etc.)

Se recomandd masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea

alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale

(acces, calitate, varietate de optiuni). Dupa caz, alternativele avute in vedere pot fi: investitii in

infrastructura scolilor din rural si/sau facilitarea mobilitatii elevilor (transport/internat, burse), etc.

Necorelari de oferta la nivel de retea scolara (zona/judet/regiune):

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constatd tendinta scolilor de a-si

planifica oferta in mod izolat, facand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei necesare

viziuni de ansamblu asupra cererii si ofertei de pregatire la nivel de retea. Este necesara colaborarea

la nivelul retelei scolare pentru a evita:

- paralelisme nejustificate (calificari care se repetd in scoli din zone teritorial apropiate sau chiar
in aceeasi localitate), in detrimentul varietatii ofertei in zona, |n raport cu nevoile de calificare

- utilizarea ineficientd a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor)

- dificultatile in formarea unor clase pentru asigurarea continudrii studiilor la nivelul urmétor de
calificare.

Oferta scolilor din iPT pentru formarea adultilor

La nivelul judetului Brasov la 1 aprilie 2013 erau autorizate ca furnizori de formare adulti 6
unititi scolare, reprezentand un sfert din numarul unitatilor IPT, care acoperd impreuna un numir de
18 programe autorizate de CNFPA - vezi si Anexa 11.

Scoli autorizate de CNFPA ca furnizori de formare pentru adulti, 2013
Judetul Nr. Nr. scoli % scoli Nr. Nr. programe Nr. pers.
scoli autorizate | autorizate programe autoriz.ate formate Tn
dinTPT | CNFPA CNFPA autorizate derulate 2013
BRASOV 24 6 25% 18 7 220

Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansa”, adresate prioritar
grupurilor tinta dezavantajate.

Retele scolare

Este necesara consolidarea retelelor de interasistenta, fiind esentiald asumarea de catre
toate scolile Phare TVET a unui rol activ 1n acest sens.
Obiectivele acestor retele sunt variate, avand ca numitor comun schimbul de buna practici,
consolidarea si diseminarea achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea
calitafii, invatarea centratd pe elev, elevii cu cerinte educative speciale (CES), dezvoltarea
parteneriatului social si lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei, etc.
Parteneriatul cu intreprinderile
Se recomanda :

- Cresterea participdrii agentilor economici in consiliile de administratie (CA) ale scolilor si
acoperirea cel putin a domeniilor principale de pregatire din oferta fiecarei scoli prin agentii
economici reprezentati in CA
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Cresterea numarului de elevi cuprinsi in conventii de practica la agentii economici

Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionala a elevilor
Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori IPT

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de pregatire practica (POSDRU — DMI 2.1)
Continuarea monitorizarii si evaludrii situatiei parteneriatului social, pe baza hartii
parteneriatului actualizate anual, atat la nivelul retelei scolare din judet, cat si la nivelul fiecarei
scoli (prin PAS

D. Principalele concluzii din analiza IPT judezean

= Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de
investitii corespunzatoare in capitatlul uman

= Ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala, optimizarea resurselor

» Nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor tinta si a ofertei de servicii
(formarea adultilor, servicii in folosul comunitatii, contacte cu intreprinderile si alte
organizatii pentru studiu, cercetari si consultatnta)

= Crearea si aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel
local, care sa furnizeze informatiile necesare — credibile, de calitate, periodic actualizate si
accesibile scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala

» Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati obtinute prin sistemul de educatie si
formare profesionala si cu viitorul cadru national al calificarilor

= Rationalizarea retelei scolare si optimizarea resurselor

= Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

= Masuri specifice pentru accesul la educatie, cresterea gradului de cuprindere si reducerea a
abandonului scolar

= Programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii scolilor

= Masuri privind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice

= Cresterea repezentativitatii partenerilor sociali in mecanismele decizionale, dezvoltarea,
diversificarea si eficientizarea relatiilor de parteneriat in cadrul unor retele functionale de
colaborare institutionala sistematica

* Cresterea numarului de elevi cupringi in conventii de practica la agentii economici

= Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitd{i de orientare profesionala a elevilor

= Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de
specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori IPT

= Dezvoltarea de parteneriate cu agengii economici pentru formarea adultilor

» Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de pregatire practica ( POCU)
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Activitatea de predare - invatare

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov ofera pregatire absolventilor de gimnaziu din toate
cartierele si din localitati invecinate, pornind de la meseriile traditionale spre noile cerinte ale pietei
muncii §i strategiile de dezvoltare a municipiului si judetului Brasov.

Prin diversificarea ofertei noastre scolare se pune problema unei pregatiri practice de calitate
pentru formarea de competente noi. Tn domeniile ofertate a existat o alternanta a specializarilor, in
functie de cerintele de calificare exprimate de agentii economici si de statisticile AJOFM si ale
Directiei Judetene de Statistica, dand posibilitatea absolventilor sa se poata integra mai usor pe piata
fortei de munca.

Puncte tari

e ldentificarea stilurilor de invatare se realizeaza la toti elevii scolii astfel incit profesorii sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor);

e Toti profesorii promoveaza egalitatea sanselor si impiedica discriminarea (dovezi:
modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Majoritatea profesori stabileste relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

e Resursele materiale existente in scoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Tnvatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

e Introducerea prin CDL a unui nou curriculum de specialitate, in unele cazuri stabilite de
comun acord cu agentii economici parteneri prin care se urmareste completarea
competentelor de baza si dobandirea de competente noi.

e In vederea cresterii sanselor de insertie profesionala a absolventilor, activitatea de Tnvatare
centrata pe elev a dus la formarea abilitatilor de lucru in echipa, management al efortului,
timpului, focalizarea atentiei, utilizarea tehnicilor informationale si stimularea creativitatii.

e Intensificarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor la disciplinele de examen;

e S-a mentinut relativ constantd rata de promovare a examenelor de certificare a
competentelor profesionale indiferent de nivel;

e In cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune
la nivel judetean si national mai ales la disciplinele tehnice:
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Nume i prenume | Clasa/anul Premiul Denumire concurs /
elev scolar activitate de performanta
Popa Daniel Xll Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2009-2010 Tehnologii — Electric - Faza judeteana
Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — Electric - Faza nationala
Dobo Robert XI Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2010 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — Tehnica de calcul - Faza nationala
Ciausu Aurel XI Premiul | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Vasile 2010 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza nationala
Grigore Maxim XI Pemiul | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2010 Tehnologii — CAD - Faza judeteana
Ticusan  Adrian XI Premiul I Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Ovidiu 2010 Tehnologii — Telecomunicatii - Faza judeteana
Miclos Petrica Xl rp Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2010 Tehnologii — Transporturi - Faza judeteana
Pilsu Petrica Liviu Xl ac Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2010 Tehnologii — Mecanic auto - Faza judeteani
Afrentoaiei X Salonul National de Creatie si Inventica pentru Tineret
Cosmin Andrei 2010
Racolta Dorinel X Salonul National de Creatie si Inventica pentru Tineret
lonut 2010
Benta Marius Dan 2010 Salonul National de Creatie si Inventica pentru Tineret
Echipa Scolii de 2010 Olimpiada Nationala a Sportului scolar — Educatie
Fotbal fizica
Grupul de dans 2010 Vivat Copilaria — Faza judeteana
“Nasty Crew”
Ticusan Adrian XlI Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Ovidiu 2011 Tehnologii — Telecomunicatii - Faza judeteana
Dobo Robert Xll Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2011 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Penzes Bogdan Xl rp Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Carol 2011 Tehnologii — electromecanic- Faza judeteana
Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — electromecanic- Faza nationala
Maftei Bogdan Xl Mentiune Olirnpiadva la ) Discipli.nevzle din aria
Alexandru 2011 f:urlcularatTehnologu — Tehnica de calcul- Faza
judeteana
Tiganciuc Raducu X1 Arp | Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2011 Tehnologii — Transporturi - Faza judeteana
Grosu Alin 2011 Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — Mecanic auto - Faza judeteana
Echipei CSS 2011 Campionatul National Scolar — Lupte greco romane
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Transporturi

Neagoe Adriana 2011 Cangurul Lingvistic — Limba franceza
Ibanescu Beniamin XI Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2012-2013 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Penzes Bogdan Xl rp Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Carol 2013 Tehnologii — electromecanic- Faza judeteana
Knoor Wilhelm SPP Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tonut 2013 Tehnologii — Mecanic auto - Faza judeteana
Maftei Bogdan XI Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Alexandru 2013 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Anitei Bogdan 2013 Mentiune IT | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Tehnologii — Prelucrari CNC - Faza judeteana
C. T. Transporturi 2013 Locul 11 Prietenii pompierilor
Carp Mititelu 2013 Premiul I | Expozitia nationala concurs martisor 2013
Alexandra
Vlad Elvis 2013 Premiul Il | Expozitia nationala concurs martisor 2013
Floria Georgiana 2013 Premiul I | Expozitia nationala concurs martisor 2013
Laszlo Ovidiu 2013 Premiul Ill | Expozitia nationala concurs martisor 2013
Odobasa Silviu 2012-2013 | Premiul Il | Expozitia nationala concurs martisor 2013
Mihai
Popovici Viorel IX Mentiune | Olimpiada de tehnologie a informatiei
Adrian 2012-2013 | Mentiune | Concursul National de Chimie “Petru Poni”- Chimie
Danaila Catalin IX Premiul 111 | Concursul National de Chimie “Petru Poni”- Chimie
Constantin 2013
Ibanescu Beniamin Xll Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Blendea lulian XlI Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013 Tehnologii — Tehnica de calcul- Faza judeteana
Benta Daniel XI Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013 Tehnologii — Telecomunicatii- Faza judeteani
Deac George Xl Premiul 111 | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013 Tehnologii — Telecomunicatii- Faza judeteani
Lemnaru Petre XI Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
Munteanu Petre 2012-2013 Tehnologii — Transporturi- Faza judeteana
Popovici Viorel X Premiul 111 | Concursul National de Chimie “Petru Poni”- Chimie
Adrian 2013-2014
Danaila Catalin X Premiul Il | Concursul National de Chimie “Petru Poni”’- Chimie
Constantin 2013-2014
Radu Tonut Xl 11 Olimpiada la Disciplinele din aria
2013-2014 curicularaTehnologii — Tehnician operator tehnica de
calcul
Binzaru Plesa Xl mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria
David 2013-2014 curicularaTehnologii — Tehnician operator tehnica de
calcul
Odobasa Silviu XI mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013-2014 Tehnologii — Tehnician transporturi
Deac George Xl | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013-2014 Tehnologii — Tehnician telecomunicatii
Benta Daniel XIl Il Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
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2013-2014 Tehnologii — Tehnician telecomunicatii
Grigoras Xl mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013-2014 Tehnologii — Tehnician electrician electronist auto
Gavril Dragos Xl 11 Olimpiada la Disciplinele din aria curiculara
2013-2014 Tehnologii — Tehnician electrician electronist auto
Echipa scolii de 2013-2014 | Locul | Olimpiada Nationala a Sportului scolar — Educatie
fotbal microcerc | fizica
Locul |
judet
Locul |
interjudete
ana
Locul V
national
Echipa scolii de 2013-2014 | Locul Il Olimpiada Nationala a Sportului scolar — Educatie
rugby etapa fizica
judeteana
Echipa scolii de 2013-2014 | Locul Il Olimpiada Nationala a Sportului scolar — Educatie
baschet etapa pe fizica
microcerc
Coca Alexandru X mentiune | Concurs national de chimie ” Petru Poni” - faza
Andrei 2014-2015 judeteana
Popovici Viorel Xl Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2015 Tehnologii — Tehnician electrician electronist auto —
Faza judeteana
Zancu Nicolae XI Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Fernando 2015 Tehnologii — Tehnician electrician electronist auto —
Faza judeteana
Radu Tonut Xl Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2015 Tehnologii — Tehnician tehnica de calcul — Faza
judeteana
Zancu Nicolae XI Premiul I | Olimpiada la Religie — Faza judeteana
Fernando 2015
Stinghe Florin Xl Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2014-2015 Tehnologii — Mecanica — Faza judeteana
Apostol Alexandra Xl Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2014-2015 Tehnologii — Mecanica — Faza judeteana
Stinghe Florin Xl Locul Il Simpozion national Tehnostil — Galati
2014-2015
Stinghe Florin X1l Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2015-2016 Tehnologii — Mecanica — Faza judeteana
Hutul Mircea Xl Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2015-2016 Tehnologii — Mecanica — Faza judeteana
Popovici Viorel Xll Premiul I | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2015-2016 Tehnologii — Electric — Faza judeteana
Zancu Nicolae XIl Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Tehnologii — Electric — Faza judeteana
Danculea Theodor Xl Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Tehnologii — Electric — Faza judeteana
Popovici Gabriel Xl Premiul Il | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Tehnologii — Electronica— Faza judeteani
Benedek Attila Xl Premiul 11l | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Tehnologii — Electronicd— Faza judeteana
Popovici Viorel Xl Mentiune | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
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Tehnologii — Electric — Faza nationala

Pichiu Andrei Xl Premiul Il | Concurs comunicari stiintifice — Semafor electronic,
Nistor Mihai lasi
Pichiu Andrei Xl Premiul 11l | Concurs comunicari stiintifice — Semafor electronic,
Nistor Mihai Targoviste
Benedek Attila Xl Premiul I | Educatia rutierd — educatie pentru viata — faza
Paraschiv Robert municipald
Benedek Attila Xl Premiul Il | Educatia rutierd — educatie pentru viata — faza
Paraschiv Robert judeteana
Cojanu Claudiu IX i Tehnogeografica — faza judeteana
Stoleru Cristian Mentiune | Tehnogeografica — faza judeteana
Enache Florin X Il Tehnogeografica — faza judeteana
Pintilie Florentina a Xll-aB I Liceul-fereastra deschisa spre viitorul meu
Coca Alexandru i La francophonie en fete,
Andrei aXl-aB Sectiunea La carte de Noel
Coca Alexandru : La francophonie en fete,
] Mentiune .
Andrei § Sectiunea Desene
Coca Alexandru Mentiune La francophonie en fete,
Andrei ’ Sectiunea La carte de Paques
Luca Maria alxX-aA I La francophonie en fete,
Sectiunea Desene
Caldare Bogdan aXl-aB | La francophonie en fete,
Sectiunea Power Point
Cojanu Claudiu IX i Tehnogeografica — faza judeteana
Stoleru Cristian
Enache Florin X Il Tehnogeografica — faza judeteana
Popovici Viorel- Xll-a A . concursului de chimie ,,Petru Poni” — faza judeteana
Adrian premiul I ’
Stinghe Florin Xll-a A . concursului de chimie ,,Petru Poni” — faza judeteana
mentiune
Popovici  Viorel- Xll-a A . concursului de chimie ,,Petru Poni” — faza judeteana
Adrian premiul I ’
Stinghe Florin Xll-a A . concursului de chimie ,,Petru Poni” — faza judeteana
mentiune
Echipa de fotbal a Xll-a Locul Il Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — etapa pe
microcerc
Benedek Attila a Xll-a | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2016-2017 Tehnologii — Electronica — Faza judeteani
Savin Raul a Xl-a m Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2016-2017 Tehnologii — Electronicd — Faza judeteana
Anton Sebastian a Xl-a | Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2016-2017 Tehnologii — Mecanic — Faza judeteani
Sica George Sorin | a Xl-a i Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2016-2017 Tehnologii — Mecanic — Faza judeteana
. a Xll-a Olimpiada Judeteana la disciplinele din aria
A ST 2017-2018 : curriculara "Tehnologii”
- a Xl-a Olimpiada Judeteana la disciplinele din aria
SREUEISEEN | o amii D Camiculara ichneoloii?
. . a Xl-a . Olimpiada Judeteana la disciplinele din aria
e 2017-2018 Mentiune curri(f)ularﬁ "Telfnologii” ’
Mircea Gheorghe aXl-a I ACor]cvursyl la discipl?nele tehnologice pentru
Sebastian 2017-2018 invatamantul profesional
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Concursul la disciplinele tehnologice pentru

Zaharie Rares a Xl-a NG .
Andrei 2017-2018 al invatamantul profesional
E&:Jrl\(/: l;aIFlIJDC;SIn a Xl-a i Concursul ,,Pasi pe urmele lui Edison” - Cluj la
Cojocaru Artemie 2018-2019 Colegiul Tehnic ,,Transilvania”
if)rl‘(’: ‘;a';‘;,C;SI” a Xl-a " Concursul National ,, STIINTE SI TEHNOLOGII” —
Cojocaru Artemie 2018-2019 Liceul Tehnologic ,,Elie Radu” Ploiesti
Parvu Lucian a Xl-a Concursul National ,,Edmond Nicolau” cu lucrarea
ks |2 2018-2019 ,,Aspecte de optimizare la pornirea stea-triunghi a
motorului asincron trifazat cu rotorul in colivie”
| Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
X . a Xl-a Tehnologii — Electric — Faza judeteana
Parvu Lucian 2018-2019
Mentiune Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Tehnologii — Electric - faza nationala
Kolcsar Paul a Xl-a I Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
2018-2019 Tehnologii — Electric — Faza judeteana
a Xl-a Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Andrus Dan 2018-2019 I Tehnologii — Electronica si automatiziri - Faza
judeteana
) a Xl-a Olimpiada la Disciplinele din aria curriculara
Covaliu Petru 2018-2019 1l Tehnologii — Electronica si automatiziri - Faza
judeteana
Biigein Cleanitin a XF!;gme' I Concursul pe meserii, calificarea MECANIC AUTO,
: faza judeteana
2018-2019
a Xl-ainv. e
Fierar losif Marian Prof. i glzr;illjl?eutlesﬁémeseru, calificarea MECANIC AUTO,
2018-2019
Scripnic Vasile a Xl-a | Olimpiada interdisciplinara tehnica = domeniul
Kolcsar Paul aXll-a | Olimpiada interdisciplinara tehnica = domeniul
2019-2020 electric
Preda Constantin a XII- I Olimpiada interdisciplinara tehnica = domeniul
aXll-a Olimpiada interdisciplinara tehnica = domeniul
Andrus Dan 2019-2020 I electric faza judeteana domeniul ,,Electronica si
automatizari”
_ aXll-a Olimpiada interdisciplinara tehnica = domeniul
Covaliu Petru 2019-2020 I electric faza judeteana domeniul ,,Electronica si

automatizari”
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Puncte slabe:

Rezultate slabe la testele predictive denota o pregatire initiala slaba a elevilor (dovezi:
rapoarte catedre);

Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor
scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta;.

Dificultatea de a realiza programe sustinute pentru pregatirea suplimentarda a elevilor din
cauza orarului deja incarcat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

Numar mare de absente inregistrat de elevii din Tnvatdmintul obligatoriu, ceea ce a dus la un
numar mare de elevi repetenti sau cu situatia scolara neincheiata,

Rata abandonului Tn ultimii ani a crescut in special la clasele a IX-3;

Numar mare de elevi din familii defavorizate;

CONCLUZILI:
Optimizarea si eficientizarea procesului de predare - invatare este un obiectiv prioritar al unitatii
noastre scolare. Acest obiectiv se va realiza prin desfasurarea urmatoarelor activitati :

v

v

v

2.2.2.

Supravegherea realizarii standardelor nationale de performanta de catre elevi prin efectuarea
de asistente de catre echipa manageriala si de interasistente in cadrul ariilor curriculare;
Intocmirea documentelor de proiectare curriculara utilizate la nivelul scolii in concordanti
cu cerintele curriculum- ului national;
Realizarea unui proces instructiv - educativ diferentiat, personalizat, in concordantd cu
nevoile de invatare ale elevilor si ale comunitatii locale prin elaborarea unui C.D.L. Tn acord
cu aceste trebuinte;
Incurajarea dezvoltarii personale a elevilor prin:

- angajarea in activitati non-formale: concursuri interdisciplinare, olimpiade, sesiuni de

comunicdri si referate stiintifice, practica de specialitate;

- stimularea creativitatii si a aptitudinilor: realizarea de expozitii, revista scolii;

- utilizarea unor metode de mobilizare si valorificare a potentialului creativ.
Utilizarea unor strategii de evaluare moderne, cu rol constatativ - ameliorativ
Modernizarea si diversificarea mijloacelor si materialelor didactice, in special a softurilor
educationale existente si antrenarea elevilor in acest demers;

Materiale si resurse didactice

Unitatea scolara detine: doua corpuri de cladire cu 23 spatii de instruire pentru pregatirea
teoretica dintre care:

— patru laboratoare pentru informatica

— un laborator si un cabinet de fizica

— un laborator pentru chimie

— un cabinet pentru biologie-geografie

— un laborator pentru masurari electrice si electronice
— un cabinet de electrotehnica

— un laborator pentru electronica asistata de calculator
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— un cabinet pentru desen tehnic

— un cabinet pentru tehnologii generale

— un cabinet pentru legislatie auto

— un cabinet de orientare si consiliere socio-profesionala
— sala festiva.

— 3 ateliere pentru lucrari mecanice si electromecanice;
— 1 atelier pentru lucrari electrice si electronice;

— un Centru de Documentare si Informare.

Puncte tari
Baza materiala a fost imbunatatita prin:

s-au executat lucrari de extindere a sistemului de supraveghere in scoala si camin ;
s-au achizitionat pilote, perne si lenjerii noi pentru elevii interni ;
s-au executat lucrari la instalatia electrica pentru camera frigorifica din cantina ;

s-au executat lucrari de amenajare si modernizare la 11 camere din camin parter ;

s-au executat zugraveli in lavabil la hol si s-a schimbat lambriul de pe hol corp B etj.l

s-au executat lucrari de vopsitorie si completare a faintei la spalator, dusuri si WC-urile
comune din camin et.ll ;

s-au efectuat zugraveli in lavabil in salile: B6, B11 si holuri etj.l corp B, birou administrativ
camin ;

s-a inchis capatul de hol cu usa termopan la et.l corp A ;

s-a refacut rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati la intrare corp B ;

s-au facut lucrari de izolare si reparatii tencuieli exterioare la cabina portii ;

s-au efectuat lucrari de extindere si imbunatatire a sistemului de alarma si supraveghere prin
inlocuirea unor camere ,conductori,acumulatori, etc.

s-au efectuat lucrari de vopsitorie in lavabil ,vopsitorie la usile de cabinele WC, inlocuire a
faiantei la grupurile sanitare de la ateliere ;

s-a achizitionat o statie performanta pentru calcat rufe la spalatorie;

s-au achizitionat diferite scule pentru atelierele de intretinere si reparatii ;

s-au achizitionat boilere pentru atelierul 2 si 4 deoarece cele vechi nu mai pot fi folosite ;

s-a amenajat un nou spatiu pentru arhiva si se executa arhivarea conform normelor legale de
catre o firma autorizata ;

s-au achizitionat: masina de spalat vase, grill profesional, mixer profesional, doua aragaze,
vitrina frigorifica, ustensile de bucatarie si vase profesionale pentru cantina;

s-a achizitionat un utilaj pentru dezapezire a aleelor din curte;

s-au achizitionat materiale de intretinere si curatenie pentru desfasurarea in conditii bune a
procesului de invatamant;

s-au achizitionat dozatoare de apa pentru cancelarie si cabinet medical ;

s-au autorizat ISCIR cele doua centrale termice ;

s-au verificat prizele de pamant, cosurile centralelor termice, hidrantii interiori si
stingatoarele de incendii ;

s-au inlocuit toate lampile cu neon din sala de sport ;

s-a reactulizat planul de paza

s-au realizat lucrari electrice , montaj contoare electrice individuale in camin si inlocuit
tablouri electrice camin internat ;

s-au inlocuit doua pompe de recirculare la cazanele din CT2si CT 3;
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e s-au efectuat lucrari de hidroizolatii corp B ;

e s-au amenajat 3 camere pentru cazare elevi in caminul internat;

e s-amontat o poarta automata pentru acces auto;

e s-au executat lucrari de amenajare spalatorie camin parter;

e s-au executat lucrari de amenajare si igienizare in bucataria din cantina ;

e s-au placat scarile cu gresie portelanata si montaj mana curenta inox la intrare profesori
corp A;

e s-au placat scarile cu gresie portelanata la intrare camin elevi;

e s-au executat zugraveli lavabil in bucatarie cantina, spalatorie si hol mic camin parter ;

e s-au executat lucrari de vopsitorie soclu pereti in camin ;

e s-au montat ferestre termopan in bucatarie cantina ;

e s-au montat doua aparate de aer conditionat CDI si bucatarie cantina ;

s-a reconditionat copertina intrare camin si intrare profesori corp A ;

e s-au montat doua cosuri de baschet si doua porti de handbal pe terenul de sport

e s-amontat un ups centrala telefonica (sursa neintreruptibila) ;

e s-au montat marcaje luminoase tip exit si hidrant in camin internat ,cantina, sala de sport si
ateliere;

e s-a asfaltat aleea din spatele atelierului scoala, zona din fata intarii profesori corp A si curte
parc auto;

e s-au vopsit in culoarea albastra stalpii de iluminat din curte;

e s-au achizitionat diferite scule pentru atelierele de intretinere si reparatii ;

e s-au achizitionat materiale de intretinere si curatenie pentru desfasurarea in conditii bune a
procesului de invatamant;

e s-au efectuat lucrari de dezinsectie si deratizare in scoala de doua ori pe an.

Puncte slabe
e costurile mari ale consumabilelor necesare realizarii materialelor didactice si existenta unei
oferte insuficiente de soft-uri, determina numarul prea mic al acestora.
e fondurile alocate de catre Primarie si Consiliul Local sunt insuficiente pentru acoperirea
integrala a necesarului de imbunatatire a bazei materiale .
CONCLUZII:
Scoala noastra dispune, in general, de o bogata baza materiala, in special in ceea ce priveste
infrastructura. Sursele de venituri bugetare fiind mici, nu s-a putut realiza modernizarea dorita astfel
incat sa fie posibila o corelare perfecta intre cerintele unui invatamant modern, la nivel european, si

mijloacele didactice utilizate pentru aplicarea invatamantului centrat pe elev.

Cabinetele si laboratoarele existente se vor moderniza pentru a le adapta la nevoile
cursurilor de formare continua a adultilor, in functie de prioritatile identificate, astfel Tncat
evaluarea competentelor si abilitatilor sa se efectueze la standarde internationale.

In vederea achizittionarii echipamentelor moderne necesare formarii si evaluarii
competentelor si abilitatilor dobandite de elevi si de adultii din cadrul programelor de formare
continua, se impune identificarea si atragerea unor surse de finantare extrabugetare (agenti
economici, proiecte si programe de finantare)

2.2.3. Resursele umane
Asigurarea calitatii resurselor umane oferite de scoala se realizeaza prin incadrarea
judicioasa pe post a cadrelor didactice si a personalului nedidactic si auxiliar;
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Tn ultimii cinci ani se remarci o scadere dramatica mai ales a personalului didactic dar si a

personalului didactic auxiliar si nedidactic in concordanta cu scaderea populatiei scolare.

Dezvoltarea profesionala a personalului didactic s-a concretizat Tn participarea la cursuri de
perfectionare continud la nivel judetean si national, in sustinerea si promovarea inspectiilor si
examenelor pentru obtinerea gradelor didactice si In derularea si finalizarea unor cursuri pentru
obtinerea unor titluri universitare (mastere si doctorate).

Reforma educationala este solicitata ca o schimbare majora a resurselor umane. Cel mai usor
se poate interveni asupra cadrelor didactice. Fiecare profesor capata un rol mult mai complex,
devenind:

Creator de curriculum, deoarece creaza noi programe n cadrul scolii prin CDL sau prin
propuneri de curriculum national, Tn functie de competentele noi, la nivel european. Tn cadrul
acestora, profesorul propune si promoveaza sisteme noi de Tnvatare, interactive si interdisciplinare,
care stimuleaza formarea de noi deprinderi de Tnvatare activa a elevilor.

Consilier, deoarece, fie ca diriginte fie in activitatea sa de cadru didactic la clasa, poate ajuta
elevii sa-si descopere adevarata vocatie si aptitudinile personale, fiind de un real ajutor in orientarea
viitoarei cariere, sursa de satisfactii personale n viata.

Moderator in diversele situatii sau momente critice sau de luare a unor decizii majore. Poate
interveni n situatii delicate in familiile elevilor, intre elevi sau intre elevi si profesori.

Evaluator deoarece creaza, propune si aplica criterii de evaluare a competentelor dobandite.

Reforma educationala presupune si schimbari in didactica fiecarei discipline. Noile strategii
didactice pun accent pe invatarea centrata pe elev, scotand in evidenta rolul profesorului de a
coordona invatarea, de a oferi elevilor oportunitati de Tnvatare intr-un mod care Ti ajuta sa-si
Tnsuseasca cat mai multe cunostinte si sa-i determine sa-si asume responsabilitatea propriei lor
educatii. Elevul, cunoscand o diversitate de strategii de invatare si stiind cum sa le foloseasca, isi
poate planifica, monitoriza, evalua si adapta propriul proces de invatare, astfel incat sa dobandeasca
competente si deprinderi practice.

CONCLUZII: Scoala noastra dispune de un colectiv didactic cu o buna pregitire

profesionala si permanent preocupat de perfectionare.

2.2.4. Calificari si curriculum
a. Calificari
Planul de scolarizare al unitatii noastre este intocmit tindnd cont de resursele materiale si
umane existente, precum si de adaptare si mobilitate la meserii conexe, recomandate prin Planul
Local si Planul Regional de Actiune. La sfarsitul fiecarui nivel de studiu se poate obtine certificat
de calificare recunoscut nu doar pe plan national, ci si la nivel european.
1n scoala noastra tinerii vor fi pregatiti prin urmatoarele forme de Tnvatimant si specializari:
Liceu zi si seral
Domeniu mecanic
» Tehnician proiectant CAD
» Tehnician transporturi
» Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Domeniu electric
» Tehnician electrician electronist auto
» Tehnician in instalatii electrice
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Domeniu electronica si automatizari
» Tehnician in telecomunicatii
» Tehnician operator tehnica de calcul
Domeniu electromecanic
» Tehnician electromecanic
Domeniu media si poligrafie
» Tehnician operator procesare text/imagine
Invitimant profesional
» Mecanic auto
» Tinichigiu vopsitor auto
» Electromecanic material rulant
Liceu frecveta redusa:
» Real, profil stiinte ale naturii
Scoala Postliceala:
Domeniu de pregatire: Informatica

» Tehnician infrastructura retele de telecomunicatii
Domeniu de pregatire: Transporturi
» Tehnician transporturi interne si internationale
Pentru domeniul tehnic la liceu, finalitatile sunt impuse de nomenclatorul ocupatiilor din
Romania. Multe dintre acestea insa nu constituie o atractie pentru absolventii de gimnaziu sau
pentru parintii acestora, din urmatoarele motive:
e necunoasterea finalitatilor pentru fiecare domeniu / specializare, ceea ce determina nehotararea
absolventilor de gimnaziu in stabilirea ordinii optiunilor pentru admiterea in IPT;
e puterea mare de decizie pe care 0 au paringii in orientarea carierei copiilor lor, acestia apreciind,
in multe cazuri, subiectiv aptitudinile acestora.

Cauzele mai sus amintite si scdderea natalitatii au determinat o scadere a numarului de elevi
Tncepand cu anul scolar 2012/2013, cu o crestere nesemnificativa in perioada urmatoare, dupa cum
este reprezentat in graficul alaturat:

1400+ O Numar elevi
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Y
1200 1051

100017}

60011
40017
200171

0 4
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Realizarea planului de scolarizare in anul gcolar 2020 - 2021
SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr. clase si numar elevi |nsczr||§| in anul gcolar 2020-2021 - Nr. ordinului ministrului de
Domeniul Nivelul : P— .
yrrt Profilul de de Calificarea profesionala Elcsubyilicrdite inologicace] . = g
' pregitire | calificare Nr. clase | Nr. elevi s 5
a a a a a a a a £ g
IXa | X-a | Xl-a | Xll-a | IX-a | X-a | Xl-a | Xll-a < <
1 Tehnic Electric 4 Tehnician glectnman 1 31 OMEN 4967/31.08.2018
electronist auto
2 Tehnic Mecanica 4 Tehnician proiectant CAD 1 35 OMECT 5770/2006:Evaluare
ARACIP NR.17/02.06.2014
3 Tehnic Productie 4 Tehnician operator procesare 1 22 OMECT 5770/2006;Evaluare
media text/imagine ARACIP NR.17/02.06.2014
4 Tehnic | Electronica 4 Tehnician operator tehnica de 1 20 OMECT 5770/2006;Evaluare
automatizari calcul ARACIP NR.17/02.06.2014
5 Tehnic Mecanica 4 Tehnician transporturi 1 18 OMECT 5770/2006;Evaluare
ARACIP NR.17/02.06.2014
6 Tehnic Electric 4 Tehnician glectnman 1 15 OMEN 4967/31.08.2018
electronist auto
TOTAL | 1 1 2 2 31 35 42 33
SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT iIN ANUL SCOLAR 2020 - 2021
Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2020-2021 - SERAL Nr. ordinului ministrului de
Nr. , Lol Ll Calificarea Nr. clase Nr. elevi © ©
Profilul de de : < & &
crt. o oo profesionala a N =
pregatire | calificare a a a i a a a a a a 5 3
X-a | X-a | X-a " Xlla | IXa | Xa | Xa | Xl-a | Xlla | 3 S
a < <<
1 Tehnic Mecanica 4 Tehnician mecanic pentru 1 30 OMECT 5770/2006:Evaluare
intrefinere si reparaji ARACIP NR.17/02.06.2014
2 Tehnic Mecanica 4 Tehnician mecanic pentru 1 19 OMECT 5770/2006:Evaluare
ntrefinere $i reparafii ARACIP NR.17/02.06.2014
3 Tehnic Mecanica 4 Tehnician transporturi 1 12 OMECT 5770/2006;Evaluare
ARACIP NR.17/02.06.2014
TOTAL 1 1 1 30 19 12
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SITUATIA SCOLARIZARII iIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC DE STAT IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr.
crt.

Domeniul de
pregatire

Calificarea
profesionala

Forma de
organizare
(invatamant
profesional/

invatamant dual)

Operatori economici la care se deruleaza
instruirea practica (se va mentiona in paranteza
nr. de elevi pentru care au incheiate contracte
de pregatire practica)

invitamant profesioanal/
Invatamant dual

Nr. ordinului ministrului de

Nr. clase

Nr. elevi

IX-a

aX-
a

Xl-a

aIX-
a

aX-
a

aXl-
a

Autorizare

Acreditare

Mecanica

Mecanic auto

dual

RAT BV (72),AUTOMOBILE BAVARIA (11),
AUTOFRIENDS (2), RADACINI MOTORS (1), RS
ACTIV SRL (5), TRANSINVEST SRL (3), VECTRA
LOGISTIC (3), AUTOMOTIVE LUX (2),
AUTOGANVAL (2), GMC ROM INDUSTRY(1), MIT
GENERAL MOTORS (2), AUTO CAN SERV (1),
ELMAS (8), ARBLAST (6), LUS AUTO(4), TIRIAC
AUTO (6), AUTO B5 (2), DVR INVEST (2), WAG
SERVICE (2), SC RENACIA SRL (1), AEF
AUTOMOBILE(4), BMW(1)

35

48

58

Ordin nr.3554/2017

Mecanica

Tinichigiu
vopsitor auto

dual

RAT BV (30), AUTOMOBILE BAVARIA (11),
AUTOFRIENDS (2), VECTRA LOGISTIC (1), RED
SERVICE KAROSERIE (10), VIBRO AUTO (2),
TRANSIVEST (3), LUS AUTO TOP (6), MAXI
PAINT SERVICE (3), RADACINI MOTORS (1),
AEF AUTOMOBILE (2), ELMAS (4), ZARIAN AUTO
(2),AUTOMOTIVE LUX(1), TIRIAC AUTO (5),
SICARO (2)

1.5

30

32

23

Ordin nr.3554/2017

Electromecanica

Electromecanic
material rulant

dual

SC MARUB SA

20

Ordin nr.3554/2017
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Mecanica

Mecanic auto

profesional

ASV AUTO (4),SC AUTOCAN SERV SRL
-D(12)SC AUTOMOBILE BAVARIA
(2),CIUCA M.MIHAI LI (3),SC I0I0S SRL
(2),5C IOSKANIR SRL (2), MONIK SRL
(2),MOTORS MANAGEMENT (4), TIRIAC
AUTO(12), PULSANVELO SERVICE (6),
SPEEDMARYDAV SRL (2),SC TASCO
IMPEX SRL (2), SC TESS SRL
(6),AUTOKINO SRL(3), DELCAR SKODA
(3),CAR FIX(4),ASV AUTO PUNCT DE
LUCRU BRASOV(3),TOYOTA (2),PKW
Acord (2),ARBLAST (3),GOBLIN (3),FIT
CARGO (2),KRAFT WERK (3)

DIP MOTORS (2),

AUTO BT SERVICE SRL (1),

CAR FIX & PAINT SRL (3),

AEF AUTOMOBILE SRL (2),

CORAB SRL (6),

EURO IDEAL MOTORS SRL (2),
VECTRA LOGISTIC SRL (4),

64

25

Ordin
nr.3136/20.02.2014

Mecanica

Tinichigiu
vopsitor auto

profesional

AB AUTOBELLA SERVICE SRL (1),
EURO IDEAL MOTORS SRL
(2),1010S&CO SRL (2), CAR FIX &
PAINT SRL (4), AUTO FRIENDS SRL
(1), SC AUTOCAN SERV SRL
(7),MOTORS MANAGEMENT (4),SC RED
SERVICE KAROSERIE (4),SC DELCAR
SRL (5),

0.5

21

10

Ordin
nr.3136/20.02.2014

TOTAL

149

170

81
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SITUATIA SCOLARIZARII iN iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT iN ANUL SCOLAR 2020 - 2021

Nr. clase si numar elevi - inscrigi in m;/:};mantul postliceal in anul gcolar 2018- Nr. ordinului ministrului de
. $coala postliceala Scoald de maistri

Nr. | Buget/ | Zil | no0oniul de pregatire | Calificarea profesionald Nr de cl Nr de elevi Nr de cl Nr de elevi e e

ert. | taxa | seral r de clase r de elevi r de clase r de elevi s s

S B

anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul 5 )

[ nom | nom | nom oo o < <
1| buget | zi Informatica Tehnician infrastructura 1 37 Ordin de Ministru
retele telecomunicatii 4904/31.07.2012
2 | buget |z Transporturi Tehnician transporturi auto 1 35 Ordin de Ministru
interne si internationale 4542/07.08.2017

TOTAL 111 37 | 35

Total 825 elevi in anul scolar 2020—- 2021

Curriculum
Planurile - cadru pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, sunt structurate in conformitate cu art. 10, legea nr. 84 / 1995, pe

urmatoarele componente: trunchi comun (TC), curriculum diferentiat (CD), curriculum in dezvoltare locala (CDL).
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2.2.5. Parteneriate si colabordri

e Parteneriate cu agenti eCOnomici;

e Parteneriate cu alte unitati scolare: Universitatea TRANSILVANIA, scolile generale
si celelalte grupuri scolare;

e Parteneriate cu alte institutii sau organizatii: ISJ Brasov, CCD, institutii de
invatamant superior, Primaria Brasov, O.N.G.-uri, AJOFM Brasov, ASES, Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, mass-media, Politia Feroviara Brasov si
Jandarmeria s.a

Tn anii scolar trecuti am avut parteneriate cu peste 20 de agenti economici locali, in
special service-uri auto pentru instruirea practica a elevilor, unii dintre ei cu lunga traditie,
altii noi dar cu rezultate bune in colaborare.

Parteneriatul Tncheiat cu AJOFM faciliteaza obtinerea datelor, permanent actualizate,
referitoare la meseriile cerute pe piata muncii, domeniile si nivelurile de calificare, actuale si
de perspectiva. Informatia circula periodic in ambele sensuri, permitand astfel elaborarea
unei strategii n stabilirea ofertei educationale pentru fiecare an scolar.

Participarea unor reprezentanti ai agentilor economici in comisiile de evaluare a
examenelor de absolvire (cu care exista parteneriate pentru desfasurarea activitatii de
instruire practica) si urmarirea permanenta a activitatii elevilor in cadrul orelor de instruire
practica, alaturi de cadrele didactice care Ti indruma, au condus la cresterea interesului
agentilor economici Tn angajarea absolventilor nostri.

Agentii economici au stabilit criteriile de selectie a fortei de munca pornind de la
identificarea competentelor de lucru in echipa, abilitatilor de comunicare si integrare n
cultura organizationala a firmei din care urmeaza sa faca parte, flexibilitatii, responsabilitatii
si relationarii pozitive cu ceilalti.

CONCLUZII:

- Partenerii si colaboratorii identificati pana in prezent s-au implicat in mod serios n
desfasurarea actului educational la standarde Tnalte, in stabilirea ofertei educationale
rationale a scolii, n consilierea si orientarea carierei elevilor nostri, precum si n
identificarea cauzelor care au determinat cazurile de abandon scolar;

- Se impune colaborarea mai buna cu politistul de proximitate in vederea stabilirii
cauzelor reale care au determinat abandonul scolar.

- Politia TF si Jandarmeria asigura un climat de siguranta in perimetrul scolii, pentru
desfasurarea activitatilor didactice si educative.
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Programe nationale si internationale derulate in unitatea scolara

Nr Numele si Prenumele Tipul Obiectul proaramului Durata
crt. Proiectului/ Partenerului proiectului prog colaboririi
1| Parchetul de pe langd Tribunalul | ., Proiect - Educatie Juridica 2017-2019
pentru minori si familie
2. Protocol de parteneriat — “Orasul
Muzeul Judetean de Istorie Local Sta}ln pe intelesul ‘Futurqr k fxm fost 2017-2020
Brasov cetateanul Orasului Stalin”, “Brasov
1987”
3 Vodafone si Asociatia Bookland | Local A?O.rd ?e part‘enef’l at -"Biblioteca 2017-2020
Digitala de Liceu
4. Universitatea Spiru Haret — . . .
Facultatea de Psihologie si Local Part?ne“at - Stagl.l .de pI’aCtIC?;l pentru 2017-2020
.. .. Cabinetul de consiliere scolara
Stiinte ale Educatiei
5. Camera de Comert si Industrie Local Protqcpl dg_colaborare - Educatie cu 5017-2020
Brasov Profit in Viitor
6. Fundatia pentru copii Conventie de colaborare — Cooperare
abandonati — Ghimbav, jud. Intrajudetean | in vederea deruldrii programelor 2017-2020
Brasov educationale
7. Asociatia XANDER Local Protocql de colaporare — Programul 5014-2020
Development Operational Capital Uman
8. Liceul Tehnoloaic de Acord de parteneriat - Promovarea
ofogic d Interjudetean | Educatiei Stiintifice si Tehnologice 2017-2020
Transporturi Ploiesti In IPT
9. Acord de parteneriat pentru
Colegiul Tehnic Feroviar Balti, . organizarea simpozionului “Uniti in
Republica Moldova International diversitate — obiceiuri si traditii de 2017-2020
iarnd”
10. | ROSE STARTT Bv Proiect de
Sustinerea timpurie impotriva Grant Schema de granturi pentru sustinerea
abandonului si pentru reusita Fonduri timpurie impotriva abandonu‘ll‘le . 2018-2022
tineril de la Coleqiul d Banca scolar si cresterea promovabilitatii la
Inertior ? a Lolegiul @€ vondiala si | examenul Bacalaureat
Transporturi MEN
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2.2.6. Autoevaluarea activitdtii scolii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il oferd eficacitatea ofertei
educationale din domeniul invatamantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde
cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la
procesul de invatare si ceilalti factori interesati.

Desi s-au constatat evolutii pozitive ale rezultatelor, acestea nu sunt in fiecare an
scolar la nivelul dorit, impus de cerintele unui invatamant de calitate.

La nceputul fiecarui an scolar, in primul Consiliu Profesoral, se stabilesc obiectivele
pentru anul Tn curs, pe baza analizei rezultatelor din anul scolar precedent. Acestea sunt
reflectate prin notele obtinute, procentul de promovabilitate la examenele de absolvire sau la
olimpiade si concursuri pe meserii.

Coroborand analiza cu noile prevederi ale curriculum-ului valabile la fiecare
disciplind de studiu, se impune corelarea dintre curriculum si planificarile activitatilor
didactice. Sefii de catedre trebuie sa verifice metodele si mijloacele de predare-invatare
utilizate de fiecare cadru didactic, astfel ca acestea sa fie in deplina concordanta nu numai cu
cerintele curriculum-ului ci si cu situatia reala la fiecare clasa, punandu-se accent pe
Tnvatarea centrata pe elev.

Tmbunatatirea calitatii activitatii instructiv-educative presupune cunoasterea nivelului
real de cunostinte al fiecarei clase. Pentru evaluarea completa a elevilor sunt necesare teste
initiale la nivelul fiecarui an de studiu si la fiecare disciplina, ale caror rezultate sa fie
analizate la nivelul catedrei si la nivelul scolii, putdndu-se trage concluzii pertinente cu
privire la nivelul de insusire a cunostintelor teoretice si de formare/dezvoltare a abilitatilor
practice ale elevilor. Analiza devine completa daca se adauga informatii ale cabinetului
psihopedagogic si de consiliere din scoala. Acesta poate furniza fisele de evaluare ale
elevilor care pot sta la baza propunerilor de metode si mijloace didactice specifice fiecarei
discilpline, asigurandu-se cu adevarat un invatamant centrat pe elev. Toate aceste dovezi se
pot colecta prin diverse metode: de la discutii cu elevii si parintii, la chestionare aplicate
partenerilor cu privire la activitatile desfasurate de elevi in cadrul orelor de instruire practica,
de la modul de intocmire si evaluare a testelor la utilizarea de materiale auxiliare si mijloace
moderne (IT) Tn procesul de predare-invatare, la activitati la clasa pliate pe obiectivele
generale ale scolii.

Culegerea informatiilor cu privire la activitatea curenta la fiecare clasa a fiecarui
cadru didactic se poate face prin observarea modului de respectare a planificarilor, asistente
la ore, ceea ce ajuta managerul sa cunoasca mai bine activitatea personalului didactic.
Discutiile cu elevii, profesorii si parintii furnizeaza informatii utile, prin analizarea carora se
pot stabili planuri ale activitatilor, diferentiate pe grupurile tinta (elevi, profesori).

Portofoliile elevilor reprezinta oglinda evolutiei sale teoretice si practice (abilitati si
competente). Se pot identifica mai usor carentele si metodele de interventie pentru
nlaturarea lor.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2017 -
2018, avand in vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a
Calitatii — document din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor
catre toti membrii personalului, constituirea Comitetului pentru asigurarea calitatii si
planificarea activitatilor specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea
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calitatii 1 a Planului operational privind
managementul calitatii.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC) a coordonat implementarea
principiilor calitatii in procesul instructiv educativ si a elaborat toate documentele specifice:
planul de actiune, rapoartele de monitorizare internd, raportul de autoevaluare.

2.3. ANALIZA DE NEVOI (SWOT)
Curriculum

implementarea instrumentelor pentru

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

>

Existenta ~ documentelor de  politica
educationala particularizate pe curriculum pe
care il dezvolta scoala
Diseminarea politicii educationale prin
realizarea revistei scolare care reflectd
activitatile scolare si extrascolare organizate
in cadrul institutiei
Rezultate  directe in urma
curriculumului:

formarea si dezvoltarea competentelor care
permit insertia activa intr-un mediu social

aplicarii

caracterizat  prin  ritmul accelerat al
schimbarii

formareca si  dezvoltarea  atitudinilor
pozitive de tolerantd, responsabilitate,

solidaritate, nonagresivitate, civism

formarea si dezvoltarea capacitatilor si
motivatiilor necesare invatarii in conditiile
unei lumi in schimbare
Ofeta educationala pentru pregatirea tinerilor
Tn domenii unice in oras si in zona (procesare
text imagine, telecomunicatii, tehnica de
calcul, electrician electronist auto, proiectant
CAD, electromecanic, transporturi auto

interne si  internationale, infrastructurd
telecomunicatii) fara concurentd pe piata
scolara

Existenta unor oferte educationale care
asigura continuitatea studiilor oferte CDL,
CDS adaptate cerintelor agentilor economici,
agreate de elevi si parinti

Existenta unei oferte educationale pentru
adulti prin cursuri serale si frecventa redusa
si scoald postliceald (invatare pe parcursul
intregii vieti)

Existenta  unei oferte
extracurriculara cuprinzand
sportive, turistice, ecologice, etc.
Furnizarea manualelor scolare gratuite
pentru elevii din clasele a Xl-a si a XII-a, la

educationale
activitati

Instabilitatea continutului programelor
scolare

Deficiente in  intocmirea  orarului
datorate curriculumului modular pentru
disciplinele tehnice

Cantitatea prea mare de informatii,
prezentate neatractiv (lipsa elementelor
practice)

Preocuparea insuficienta a profesorilor
in desfasurarea activitatilor
extracurriculare

utilizare insuficienta a echipamentelor
moderne  Tn  procesul instructiv-
educativ;

centrarea proiectelor didactice, uneori,
pe continuturi si nu pe competente;
utilizarea in prea micd masurd a
metodelor de

predare-invatare- evaluare centrate pe
elevi;
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unele discipline

» program de pregdtire suplimentara pentru
recuperare/ performanta cu elevii,

» stimularea elevilor cu rezultate deosebite
(premii, sponsorizari, vizite de studiu);

» conducere manageriald cu deschidere spre

reforma, calitate, performanta;

» Rezultate bune si foarte bune la examenele

scolare ale promotiilor curente (examene de
bacalaureat, de certificare a competenelor
profesionale)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Existenta unor programe de formare
judetene si nationale
» Existenta unor solicitari n domeniul
pregatirii fortei de munca calificatd n
scoald pentru diversi agenti economici
» Buna colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Judetului Brasov cu autoritatile locale, cu
agentii economici si cu toti factorii
implicati in procesul de invatamant
Prestigiul scolii in comunitate;
Continuarea studiilor de catre absolventi
la scoala postliceala si universitati
Valorificarea abilitatilor individuale ale
elevilor prin CDS;
Implicarea elevilor scolii in programe si
proiecte educationale

YV V VYV

>

>

Instabilitatea planurilor cadru si a
programelor scolare

Programe  scolare  incdrcate  cu
numeroase informatii care determind
scaderea interesului elevilor pentru
invatatura

Lipsa unei descentalizari autentice la
nivelul unitatilor de Tnvatamant

Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numarul mare de cadre didactice titulare in

scoala si cu gradul I in scoala

Existenta mai multor cadre didactic

acreditate pentru examinare Cambridge;

Cadre didactice care au sustinut doctoratul

sau sunt inscrise la doctorat

Relatiile interpersonale pozitive existente

favorizeaza crearea unui climat educational

deschis, stimulativ;
Interesul ~ cadrelor  didactice  pentru
perfectionare si formare continua;

» Delimitarea clara a responsabilitatii fiecarui
cadru didactic prin fisa postului;

» Personal suplinitor tanar, bine pregatit, cu
grade didactice sau inscris pentru obtinerea
gradelor didactice.

> Existenta consilierului psihopedagog si a

YV V VYV 'V

Y

Refuzul unor profesori (10%) de a
accepta noul si a face schimbarea
Tncepand cu ei

Slaba implicare a unor cadre didactice
in activitatile scolare si extragcolare

Nu toate cadrele didactice utilizeaza
tehnica de calcul la cerintele
programei

Elevi proveniti din familii

dezorganizate cu atitudini negative
fata de scoala

Lipsa  educatieci  din  familie,
comportamentul necivilizat al unor
elevi

Existenta unor elevi mediocri si a
celor lipsiti de interes in procesul
instructiv- educativ
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Bursa ,,Bani de liceu”si bursa profesionala
motiveaza elevii pentru a-si continua
studiile;

unui > Absenteism ridicat ca urmare a
cabinet de consiliere plecarii parintilor la munca in
Director ~ format in  managementul strainatate urmat in unele cazuri de

educational; abandon scolar
Numar mare de elevi participanti la
concursurile si olimpiadele scolare;

Existenta unei baze de date privind elevii,
cadrele didactice, normarea, miscarile de
personal, examenele nationale, documente si
situatii contabile etc.;

OPORTUNITATI AMENINTARI
Implementarea ~ unor  programe si » Scaderea procentului de natalitate
organizarea cursurilor de formare si » Oferta altor scoli care fac concurenta
perfectionare de catre POSDRU, CCD, ULB institutiei noastre
Brasov si ONG » Starea materiala precara a unor
Posibilitatea unor parteneriate cu scoli din familii, care determina, 1in unele
tara si strainatate cazuri, abandonul scolar
Posibilitatea de afirmare a elevilor » Scaderea efectivelor prin plecarea
participanti la concursuri Si olimpiade parintilor la munca in strdinatate si
scolare reintregirea familiei cand veniturile o

permit
» Dinamica pietei poate conduce in scurt
timp la absenta specialistilor
» Migratia fortei de munca in straindtate
» Cadre didactice tinere care nu
manifestd vocatie pentru meseria de
profesor
Resurse financiare si materiale
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Resurse extrabugetare din inchirierea » Tinvechirea utilajelor din atelierele
spatiilor aflate in incinta scolii scolii
Existenta unor proiecte cu autofinantare » tehnica de calcul care se uzeaza rapid
pentru imbunatatirea dotarilor din sali de din punct de vedere moral
clasa, ateliere » insuficienta folosire a materialului
Obtinerea unei finantiri de la Primaria didactic existent in scoald
Bratov pentru repararea camerelor din » aparate si utilaje alimentare vechi sau
camin §i pentru mutarea canalizarii n strada insuficiente in cantina scolii
Fundatura Harmanului » interesul scazut al agentilor economici
Existenta unui numar mare de carti in in acordarea de sponsorizari sau
biblioteca (peste 23.000 volume) donatii.
Existenta unui cabinet medical » Bani insuficienfi alocati pentru

sustinerea Scolii de soferi pentru elevi

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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» Sustinerea financiard a unor proiecte sau » Costul standard per elev nu acopera in
programe derulate in scoala totalitate cheltuielile de personal, el
» interes din partea comunitatii scolare fata de neluand in calcul faptul ca sunt peste
oferta educationala a scolii; 70% cadre didactice cu gradul I, 5 si
» descentralizarea financiara; cu doctorat si sunt multe gradatii de
» posibilitatea obtinerii de fonduri merit
extrabugetare. » Costul standard per elev nu este in
concordantd cu specializari care au ore
cu un singur elev (orele de conducere
auto)
> Sistem legislativ complicat si restrictiv
in privinta utilizarii optime a
resurselor (inchirieri de spatii)
Relatia cu comunitatea
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Stransa colaborare Inspectoratul Scolar al » Slaba implicare a reprezentantilor
Judetului  Brasov, cu reprezentantii Consiliului local in problemele scolii
Primariei, ai pompierilor, ale cadrelor » Insuficienta consiliere a parintilor de
sanitare, cu Directia muncii, cu ONG catre cadrele didactice
» Un lectorat cu parintii pe semestru
> Existenta unor relatii de parteneriat cu
agentii economici
» Preocuparea permanentd pentru largirea si
eficientizarea conlucrarii cu partenerii
educationali, cu parintii
» Mediatizarea  actiunilor pe care le
intreprinde scoala
» Organizarea de sedinte tematice
» Organizarea Targul liceelor si saptimana
meseriilor pentru elevii claselor a VIlI-a,
» Organizarea activitatii cu traditie Zilele
Scolii de Transporturi Brasovene
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Colaborarea cu biserica, mass-media, » Promovarea agresivitatii prin mass-
protectia copilului si cu alte institutii din media
oras si judet » Lipsa unor programe educative
» Colaborarea cu scoli implicate in proiecte nationale la TV
educationale, inclusiv din strainatate-Balti, » Dezinteresul familiei
Republica Moldova » Scolile concurente din oras, din judet
» Interesul agentilor economici pentru noi si din zona
calificari la scoala profesionald; colaborarea
cu acestia pentru efectuarea practicii
productive
» Colaborarea cu Agentia Roméana pentru
Asigurarea  Calitatii in  Invitimantul
Preuniversitar ARACIP)
» Colaborarea cu Agentia Nationald Antidrog
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Din analiza SWOT se constatd ca unitatea noastrd are numeroase puncte forte si
oportunitati legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic.

Analizand standardele de pregatire profesionala si ajungand la concluzia ca in cadrul
scolii noastre trebuie dezvoltata o culturd in cadrul careia profesorii sa inceapa sa accepte
faptul ca practica predarii trebuie sa fie un proces dinamic, in care regula este imbunatatirea
continua a calitatii, s-a decis 1n cadrul consiliului profesorilor, ca in anii scolari viitori sa se
diversifice paleta de domenii ocupationale, care sa fie cat mai atractive pentru elevi. Plecand
de la diversificarea strategiilor de predare, corespunzatoare stilurilor individuale de invatare,
S-a constatat ca este necesara o dotare corespunzatoare nevoii elevilor de a-si face remarcate
deprinderile de utilizare a echipamentelor de lucru , de a-si pune in aplicare cunostintele
teoretice prin manuirea aparatelor si realizarea practica a diferitelor ansambluri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Rezultatele autoevaluarii

Concluzii i
dezvoltare

aspecte care necesita

RESURSE UMANE SI MATERIALE

- Politica educationala a scolii este bine dirijata;
- Scoala este bine dotata, existand preocupari
pentru dezvoltarea bazei materiale;

- Asigurarea cu personal didactic calificat in
proportie de 99%

RESURSE UMANE SI MATERIALE

- Dezvoltarea permanenta a bazei
materiale  pentru laboratoarele  de
informaticd si cabinetele tehnice i
ateliere este absolut necesara, pentru a
tine pasul cu modernizarea permanenta de
pe piata muncii

- Implicarea cadrelor
gestionarea resurselor.

didactice 1n

CALITATEA PROCESULUI DE
PREDARE-INVATARE

- Procesul instructiv-educativ  respecta
obiectivele si continuturile din curriculum;

- Elevii dobandesc competentele de cunoastere
si profesionale necesare pe piata muncii;

- Relatia profesor-elev este corespunzatoare;

- Strategiile didactice folosite sunt corecte si
diverse; adaptate stilurilor de invatare
individuale;

- Consilierea elevilor este urmarita si indrumata
atent.

CALITATEA PROCESULUI DE
PREDARE-INVATARE

- Sporirea calitatii educatiei oferite de
scoala;

- Utilizarea pe scard largd a invatarii
centrate pe elev;

- Evitarea absenteismului de la ore;

- Participarea profesorilor la cursuri de
formare si de perfectionare.

MANAGEMENT

- Evaluarile interne sunt corelate cu cele
externe;

- Activitatea este monitorizatd la nivelul
conducerii;

- Climatul psihosocial este favorabil desfasurarii
procesului instructiv-educativ ;

- Se iau masuri de ameliorare si imbunatatire a
activitatii.

MANAGEMENT

- Dezvoltarea ideii de lucru in echipa;

- Implicarea cadrelor didactice 1in
elaborarea proiectelor de dezvoltare

institutionala;

- Se impune mentinerea unui contact
permanent cu comunitatea locala;

- Este necesard intensificarea actiunilor de
promovare a imaginii scolii printr-o
reclama adecvata.
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2.4. FINANTAREA PLANULUI OPERATIONAL

a.  Bugetul pe anii calendaristici

Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul Anul | Anul | Anul
2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
Resurse — — — = — — > - - -

(mii | (mii | (mii | (mii (mii | (mii (mii (mii (mii (mii
lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei)

a.l. Resurse | 2802 | 2637 | 2666 | 3278 | 3285 2944 | 4133.4 706 619

din bugetul 3

local, din

care

pentru :

-Cheltuieli 2400 | 2226 | 2319 | 2962 | 2955 2552 3496 - 2

cu personal

-Cheltuieli 400 410 346 315 327 380 568 677 592

materiale

-Burse 2 1 1 1 3 12 69.43 29 25

a.2. Resurse 410 341 326 343 321 371 407 | 411,24 547

atrase

(extrabuget

are):

-Salarii 10 9 8 8 3 15 5 6 20

-Cheltuieli 400 332 318 335 288 356 402 | 385,24 527

materiale

b.  Executia financiar — contabila
Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul Anul | Anul | Anul
2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018- | 2019 2020
Resurse 31.10. | 30.XI

(mii (mii (i (mii | (mii | (mii (mii (mii (mii (mii
lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei) lei)

b.1. Resurse 2745 2636 | 2663 | 3271 | 3278 2944 | 4133.0 406 562

din bugetul 0

local, din

care

pentru :

-Cheltuielicu | 2352 2226 | 2316 | 2956 | 2950 2552 3496 - 1

personal

-Cheltuieli 391 409 346 314 326 380 568 387 551

materiale

-Burse 2 1 1 1 2 12 69 19 10

a.2. Resurse 350 304 291 258 268 358 407 277 418

atrase

(extrabugeta

re:

-Salarii 5 2 1 1 2 2 3 0 0

-Cheltuieli 345 302 290 257 266 356 402 277 418

materiale
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2.5. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE
NECESITA DEZVOLTARE SI OBIECTIVELE PROPUSE

Consideratii privind analiza SWOT
Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeana sa deving cea
mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de crestere
economica durabila, cu mai multe locuri de munca si 0 mai mare coeziune sociala ”.
O crestere economica Se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la randul
ei,presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste
aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din sistem,
competente care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional si
national.
Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie eliminate urmatoarele probleme care s-au
identificat la nivelul unitatii noastre de invatamant:

I. 1. Metode de evaluare alternative insuficient valorificate in sistemul de notare

2. Necesitatea dezvoltarii si valorificarii competentelor si abilitatilor Tn domeniul
Tehnologiei

Informatiei si Comunicatiei in randul cadrelor didactice;

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:

Asigurarea calitatii serviciilor educationale si a nivelului de performanta scolara

si profesionala a resurselor umane ale liceului

Il. 1. Lipsaunor prognoze a cererii si ofertei pe piata muncii pe termen mediu si lung;
1. Lipsa unei unei baze de date actualizate privind dezvoltarea economica pe
sectoare de activitate;
2. Abilitagile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund
intotdeauna locurilor de munca prezente si viitoare;
3. Accentul este pus de catre unele cadre didactice pe cunostinte si nu pe abilitatile
elevilor;
Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:
Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale prin cresterea
calitatii invatamantului

I11. 1. Numarul de elevi ai liceului nostru proveniti din mediul rural creste anual,
cresterea fiind insd corelata cu problemele materiale sesizate de catre persoanele
specializate (dirginti, consilieri) in efortul acestora de a face fata costurilor
scolarizarii;

2. Un numar tot mai mare de parinti aleg sa lucreze in strainatate si sa isi lase
copiii in grija unor tutori, crescand astfel vulnerabilitatea elevilor la problemele
instructiv-educative si cotidiene;
3. Desi existd un numar mic de elevi cu CES n cadrul liceului nostru, exista
incd o inertie in schimbarea si adaptarea procesului de invatamant la nevoile
educationale ale acestora.
Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:
Facilitarea accesului Tntnvatamantul liceal si postliceal a populatiei scolare
apartinand unor grupe vulnerabile (din mediul rural, cu cerinte educationale
speciale, cu situatie socio-economica precara, cu parinti plecati in strainatate
etc.) In vederea egalizarii sanselor la educatie si formare profesionala initiala
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IV. 1. Program de orientare scolara insuficient armonizat fintre toti actorii
educationali si profesionali (diriginti, consilier scolar, AJOFM)

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:

Adaptarea ofertei si serviciilor educationale ale scolii la nevoile identificate

pe piata muncii si pe piata educationala si promovarea acesteia in randul

clientilor potentiali de clasa a VlI-a

V. 1. Interesul scazut al angajatorilor de a investi in formarea profesionala a
elevilor;
2. Insuficienta implicare a partenerilor sociali si economici in imbunatatirea
bazei materiale a scolii;
3. Insuficienta implicare a agentilor economici in stabilirea planului de
scolarizare (initiativele de negociere a nevoilor venind numai din partea scolii).
Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:
Dezvoltarea dezvoltarea retelei de parteneri ai scolii si a serviciilor de consiliere
si orientare scolara si profesionala Tn vederea asigurarii tranzitiei eficiente a
elevilor catre nivelele 3, 4 si 5 de calificare si catre viata activa

VI. 1. Numir mic de cadre didactice implicate in elaborarea, implementarea si
derularea de proiecte europene
2. Rata scazuta de transfer extern in dobandirea de catre elevi a competentelor
lingvistice privind limbile moderne;
3. Ritm lent de adaptare a elevilor si, implicit, a comunitatii locale, la noile
standarde si competente profesionale cerute de integrarea europeana.
Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca directie strategici:
Compatibilizarea sistemului educational al liceului cu sistemele europene de
invatamant prin stimularea cooperarilor internationale si adaptarea formarii
profesionale initiale si continue la mediul concurential specific spatiului
european. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in
contextul concurential pentru a fi competitivi in spatiul european.

Din analiza activitatii economice a judetului Brasov (asa cum este prezentata
in PLAI), se constata ca o serie de ramuri economice si industriale vor inregistra o
crestere economicd in intervalul de timp 2014-2020. Este cazul serviciilor, ca
sectoare strategice. Adaptarea ofertei educationale a liceului trebuie sa {ina cont de
schimbari ale pietei brasovene in vederea pregatirii personalului calificat (nivel IV
si V) al serviciilor, conform standardelor Uniunii Europene.

Analiza SWOT este un instrument clasic de diagnoza manageriala. Ea pune
in evidenta atuurile organizatiei precum si punctele sensibile, slabe raportandu-le la
mediul exterior din care pot sd apara oportunitati dar si amenintari. Analiza SWOT
a PAS Colegiului Tehnic de Transporturi Bragov relevd un numar important de
puncte tari ale scolii, superior numarului de puncte slabe. Totusi acestea nu trebuie
neglijate, iar Tn realizarea planurilor operationale trebuie prevazute masuri pentru
ameliorarea acestora. Oportunitatile mediului exterior furnizeaza resurse pentru
dezvoltarea institutionala in colaborare cu parteneri externi, acestia constituindu-se
ntr-o veritabila retea de suport si sprijin a scolii.

Nu in ultimul rand trebuie analizate cu atentie amenintarile mediului exterior
care de reguld, nu pot fi controlate de organizatie, dar prin estimarea corecta a
magnitudinii acestora si riscurilor pe care le genereaza, se pot identifica strategii de
atenuare a acestora.
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2.6. DIRECTII/ OPTIUNI STRATEGICE DE DEZVOLTARE
Acestea corespund 1n cea mai mare masura cu cele prevazute de PLAI Bragov.
PRIORITATEA UTINTA STRATEGICA 1:

Dezvoltarea capacitiatii de management in invatamantul vocational si real prin
cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala.

Justificare/Context: Reforma din invatamant si schimbarile regionale la nivel economic,
demografic si social necesitd adaptarea rapida a unitatilor scolare la noile directii, astfel
scoala trebuie sa raspunda acestor schimbari printr-un management eficient.

Din analiza activitatii economice a judetului Brasov (asa cum este prezentata in
PLAI), se constatd ca o serie de ramuri economice si industriale vor inregistra o crestere
economica in intervalul de timp 2014-2020. Este cazul serviciilor, ca sectoare
strategice.Adaptarea ofertei educationale a liceului trebuie sa {ina cont de schimbari ale
pietei brasovene in vederea pregatirii personalului calificat (nivel IV si V) al serviciilor,
conform standardelor Uniunii Europene. Totodata, in structura educationald nu existd o
retea cu adevarat functionald intre scolile gimnaziale (responsabile cu informarea i
orientarea scolara a elevilor de clasa a VIII-a) si liceele ofertante, consilierea si orientarea
desfasurandu-se, in cel mai bun caz, la nivelul unitatii scolare generale, cu minime
informatii despre oferta de pe piata educationald. Se impune realizarea unei strategii
eficiente de marketing educational care sd asigure o promovare pozitiva a imaginii liceului
si un flux informational si de consiliere coerent cu privire la oferta educationala a scolii (in
corelatie cu orientarile inregistrate pe piata muncii locale/regionale).

OBIECTIVE
O1. Intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare
0O2. Realizarea unei proiectii bugetare eficiente in scopul dezvoltarii
institutionale

Optiune curriculara

Optiune financiara si
a dotarilor materiale

Optiunea investitiei
Tn resursa umana

Optiunea relatiilor
comunitare

Eficientizarea
procesului de
predare- invétare-
evaluare prin
cresterea
performantei
echipei

manageriale

Obiective: 01,02

Asigurarea
dezvoltarii
institutionale prin
dezvoltarea bazei
materiale a scolii

Obiective: O2

Dezvoltarea
competentelor
profesionale ale
echipei manageriale
a scolii

Obiective: O1

Cresterea implicarii
factorilor comunitari
n procesul de
management
educational pentru
asigurarea dezvoltarii
institutionale (comun.
locala, Consiliul
Reprezentativ al
parintilor, etc)

Obiective: 02

INDICATORI DE REALIZARE:
I1: Tntocmirea tuturor documentelor manageriale in conformitate cu
normativele in vigoare
12: Asigurarea bugetului necesar bunei desfasurari a procesului educational

I3: Cresterea veniturilor institutiei cu 5%
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PRIORITATEA2/TINTA STRATEGICA 2:

Definirea si optimizarea ofertei educationale in corelatie cu piata muncii, dezvoltarea
strategiilor pentru formarea profesionala prin competente si abilitati necesare cerintelor
pietei muncii.

Justificare/Context: Oferta de scolarizare a Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov cuprinde
calificari specifice domeniului tehnic si stiinte ale naturii

OBIECTIVE:
Ol1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii. Modelarea Planului de Scolarizare
conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase pe segmentul invatamantului
profesional.
0O2. Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale prin
colaborarea cu 75% dintre cabinete de consiliere psihopedagogica ale scolilor gimnaziale ale
zonei, pand n 2018
O3. Includerea in cadrul programului de marketing educational direct a 50% din scolile
gimnaziale ale municipiului Bragsov si a 50 % din scolile generale rurale, apropiate
Municipiului, pana in 2018.

Optiune curriculara | Optiune financiara si | Optiunea investitiei | Optiunea relatiilor

a dotarilor materiale | in resursa umana comunitare
Adaptarea Dezvoltarea bazei Implicarea cadrelor Cresterea implicarii
curriculumului  pentru | materiale  a  scolii | didactice in | partenerilor economici
dobandirea de catre | pentru asigurarea | diseminarea ofertei | comunitari n
elevi a competentelor | dobandirii educationale a scolii si | certificarea
specifice  unor  noi | competentelor — unei | respectiv procesul de | competentelor
calificari cerute de piata | noi calificari de catre | autorizare a unor noi | profesionale a
muncii  precum  si | elevii scolii calificari cerute  de | absolventilor scolii si
dezvoltarea piata muncii identificare de  noi
competentelor calificari cerute de piata
antreprenoriale ale muncii
elevilor
Obiective: 02, O3 Obiective: 02 Obiective: O1, 02 Obiective:01,02

INDICATORI DE REALIZARE:
|1: Realizarea planului de scolarizare la invatamantul liceal si postliceal
12: Planul de scolarizare adaptat la nevoile pietei si ale clientilor potentiali
13: Numarul de acorduri de parteneriat / colaborare cu scolile gimnaziale din mediul urban si
rural ale judetului Brasov in care se desfasoara marketingul educational al liceului,
Numar de elevi de cls. a XII-a, beneficiari ai programului de marketing educational al
liceului
Numar de elevi de cls. a IX-a ce provin din scolile gimnaziale incluse n programul de
marketing educational
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PRIORITATEA /TINTA STRATEGICA 3:

Facilitarea accesului Tn Tnvatamantul profesional si tehnic a populatiei scolare apartinand unor
grupe vulnerabile (din mediul rural, cu cerinte educationale speciale, cu situatie socio-
economica precara, cu parinti plecati in strainatate etc.) in vederea egalizarii sanselor la
educatie si formare profesionala initiald, cresterea calitatii procesului educational, asigurarea
pentru atingerea standardelor de performanta Tn pregatire si accederea in Tnvatamantul
superior/ insertia pe piata muncii

Justificare/Context: Oferta de scolarizare a Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov cuprinde
calificari specifice domeniului tehnic si stiintele naturii, domenii prioritare vizate de strategiile de
dezvoltare regionala (PRAI), si locale PLAI, dar dobandirea competentelor specifice calificarilor precum
si competentelor generale prevazute in curriculum reprezinta elemente cheie pentru insertia cu succes a
absolventilor pe piata muncii si/sau continuarea formarii profesionale 1n institutii de invatamant superior.
Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov deserveste populatia scolara din Brasov dar si din alte zone ale
judetului. In scoald existd mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de
vedere material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultati de invatare, elevi cu conduite deviante.
Parintii acestor elevi nu dispun de resurse financiare pentru asigurarea scolarizarii in alta localitate decat
cea de domiciliu. Tn aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la cazare si
manualele necesare. Cu toate ca in cadrul scolii, numarul elevilor cu CES si de etnie rroma este mic, liceul
promoveaza programe si pentru acestia, in acord cu nevoile lor individualizate, cum ar fi proiectul ROSE.
Un fenomen ingrijorator existent la nivelul judetului Brasov il reprezinta cel al migratiei parintilor la
munca in strainatate. La nivelul scolii , acest fenomen s-a reflectat n anul scolar 2015-2016 prin existenta
unui numar de aproximativ 33 de elevi ce aveau cel putin un parinte plecat in strainatate, evidentiind
aparitia unei noi categorii de elevi, vulnerabili din punct de vedere socio-educational. Se impune
realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen
social. Colegiul Tehnic de Transporturi Bragov promoveaza acordarea de burse pentru elevii defavorizati
si pentru cei cu rezultate deosebite.

OBIECTIVE:

O1: Asigurarea calitatii procesului de invatamant in vederea obtinerii progresului scolar si a
cresterii ratei de absolvire.

O2: Cresterea promovabilitatii la examenul de Bacalaureat .

0O3: Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului, a abandonului scolar si a violentei
n vederea cresterii calitatii actului educativ

O4: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor pentru atragerea partenerilor locali, nationali si
internationali in dezvoltarea invagamantului tehnologic

05: Accesarea de fonduri europene pentru programe de formare profesionala
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Optiune curriculara

Optiune financiara

Optiunea investitiei

Optiunea relatiilor

si a dotarilor Tn resursa umana comunitare
materiale
Eficientizarea Accesarea de Dezvoltarea Cresterea implicarii
procesului de predare- | programe de finantare | competentelor factorilor comunitari Tn
invatare-evaluare ~ in | (fonduri europene, | profesionale ale cadrelor | procesul  educational
corelatie cu nevoile si | granturi, etc) pentru| didactice ale scolii in| prin amplificarea
caracteristicile de |actualizarea  dotarilor | ceea ce priveste | relatiilor de colaborare

Invatare ale elevilor

Obiective:01,02,03

cu echipamente si
aparate a laboratoarelor
si atelierelor scolare
precum s cu
echipamente IT si
multimedia a salilor de
clasa

Obiective: 01,02,04

utilizarea unor metode
didactice moderne si a

aplicatiilor digitale/
software n procesul de
predare- invatare-
evaluare

Obiective: 01,02, O5

si stabilirea unora noi

Obiective: O4

INDICATORI DE REALIZARE:

I1: Mentinerea ratei de absolvire fata de anul scolar precedent
12: Cresterea ratei de participare la examenul de Bacalaureat cu 0,6% in anul scolar 2018-2019
fasa de anul scolar 2017-2018
13: Cresterea cu 0,5% a procentului de promovabilitate la examenele de bacalaureat pentru anul

scolar 2018-2019

14: Participarea a 80 % din elevii scolii pe parcursul ciclului de scolarizare la activitati care
vizeaza reducerea violentei scolare
I5 Reducerea cu 10 % a numarului de absente fata de anul scolar precedent

16: Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare, superioare fata de anul scolar

precedent cu 0,5%

17: Insertia pe piata muncii/invagamantul superior a 85 % dintre absolventi in anul 2019
18: 85% din totalul absolventilor de liceu sa obtina nivelul 4 de calificare
19: 85% din totalul absolventilor de invatamant profesional sa obtina nivelul 3 de calificare
110: 90 % din totalul absolventilor de scoala postliceala sa obtina nivelul 5 de calificare

I11: Atragerea de noi agenti economici ca parteneri ai gcolii
112: Scrierea si depunerea a cel putin unui proiect pentru accesarea de fonduri europene
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OBIECTIVE:

PRIORITATEA 4/TINTA STRATEGICA 4:
Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

O1: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri Tn utilizarea unor instrumente specifice,
transmiterea informatiilor exacte in ceea ce priveste valorificarea resurselor fiecarei discipline

scolare
0O2: Oferirea

serviciilor

asistentd psihopedagogica

de consiliere si orientare

scolard, profesionala

si de

Optiune curriculara

Optiune financiara si

Optiunea investitiei

Optiunea relatiilor

a dotarilor materiale | Tn resursa umana comunitare
Completarea Asigurarea suportului Dezvoltarea Cresterea implicarii
curriculumului scolii informational necesar competentelor partenerilor

cu materiale ce vizeaza
consilierea
profesionala si
orientarea in cariera

Obiective:O1

pentru realizarea
activitatilor de
orientare si consiliere
profesionali a elevilor
scolil

Obiective: O1

profesionale
profesorilor  consilieri
pentru realizarea
eficienta a activitatilor
de orientare si consiliere
profesionala a elevilor
scolii

Obiective: 01,02

educationali comunitari
n procesul de consiliere
si

orientare vocationala

a elevilor scolii

Obiective: 01,02

INDICATORI DE REALIZARE:
T1: Asigurarea suportului informational adecvat activitatii de consiliere pentru toate
cadrele didactice si elevii scolii (CDI)
T2: Participarea tuturor elevilor pe parcursul ciclului de scolarizare la activitati care vizeaza

orientarea In cariera

Precizam ca alegerea prioritatilor s-a realizat in conformitate cu PLAI Brasov actualizat, si

in formatul specificat de ,,Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/ Dezvoltare ale Scolii”
versiunea 9, paginile 52-55 disponibil pe internet la adresa tvet.ro.
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PARTEA I1l: PLANUL OPERATIONAL AL SCOLII 2020 — 2021

PRIORITATEA 1/TINTA STRATEGICA 1: Dezvoltarea capacitatii de management, adaptarea ofertei si serviciilor educationale ale
liceului la nevoile identificate pe piata muncii si pe piata educationala si promovarea acesteia in randul clientilor potentiali de cls
a Vlill-a, a Xll-a, a Xlll-a

O1. Tntarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare Corelarea specializirilor si a numarului de clase din oferta educationali
a colegilui la domeniile tehnice si profesiile identificate ca fiind in dezvoltare pe piata muncii brasovene

O2. Realizarea unei proiectii bugetare eficiente Tnh scopul dezvoltarii institutionale Asigurarea retelei institutionale si a conditiilor de
informare, orientare si consiliere privind cariera, n randul clientilor de cls a VIllI-a, a Xll-a, a Xlll-a

INDICATORI DE REALIZARE:

11: Modelarea Planului de Scolarizare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numdrului de clase pe segmentul invataimdntului
profesional.

12: Asigurarea bugetului necesar bunei desfasurari a procesului educagional

I3 Cregsterea veniturilor instituziei cu 10%

Din analiza activitatii economice a judetului Brasov (asa cum este prezentata in PLAI), se constata ca o serie de ramuri

economice si industriale vor inregistra o crestere economica in intervalul de timp 2014-2020 Este cazul serviciilor, ca sectoare
strategice. Adaptarea ofertei educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbari ale pietei brasovene in vederea pregatirii
personalului calificat (nivel IV si V) al serviciilor, conform standardelor Uniunii Europene.

Totodata, in structura educationald nu exista o retea cu adevarat functionala intre scolile gimnaziale (responsabile cu informarea si
orientarea scolara a elevilor de clasa a VIlI-a) si liceele ofertante, consilierea si orientarea desfasurandu-se, in cel mai bun caz, la
nivelul unitatii scolare gimnaziale, cu minime informatii despre oferta de pe piata educationala. Se impune realizarea unei strategii
eficiente de marketing educational care sa asigure o promovare pozitiva a imaginii liceului si un flux informational si de consiliere
coerent cu privire la oferta educationala a scolii (in corelatie cu orientarile inregistrate pe piata muncii locale/regionale).

Masurat prin:
e Numdr de institutii colaboratoare si partenere in urmarirea evolutiei pietei muncii si a celei educationale
e Planul de scolarizare adaptat la nevoile pietei si ale clientilor potentiali
e Numarul de acorduri de parteneriat / colaborare cu scolile gimnaziale din mediul urban si rural ale judetului Brasov in
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care se desfasoara marketingul educational al liceului
e Numar de elevi de cls. a Xll-a, beneficiari ai programului de marketing educational al liceului
Numar de elevi de cls. a IX-a ce provin din scolile gimnaziale

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana _ Persoana/persoa | Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor fi ne _ finantare
(masurabile) finalizate responsabile

Elaborarea unei diagnoze 01 Elaborarea unui An scolar Director A.J.O.F.M. Resurse de

anuale privind evolutia raport anual Directo Camera de timp

sectoarelor economice si a cu tendintele r Comert Resurse materiale

meseriilor de pe piata muncii pietei muncii adjunct Agenti

locale si regionale, cu sprijinul si corelarile Psiholo economici

AJOFM, ISJ, CCD si a agentilor acestora cu g parteneri /

economici specializarile Dirigint colaboratori

din cadrul ii ISJ
CCD

Nomenclatorulu
i

Optiunea financiari si a dotarilor materiale: Asigu

rarea dezvoltarii institutionale prin dezvoltarea bazei materiale a scolii

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile fi finalizate responsabile

Realizarea proiectului de 02 Proiectul de Noiembrie Director Consiliu Local Resurse de Fonduri
buget Tn concordanta cu buget 2019 Consiliu de timp bugetare
obiectivele scolii. Administratie
Tntocmirea fisei de achizitii 02 Proiectul de Noiembrie Consiliu de Consiliu Local Resurse de Fonduri
si a proiectului de buget pe buget 2019 Administratie timp bugetare
2019 Contabil sef
Asigurarea Tncadrarii strict 02 Evidente An scolar Director Consiliu Local Resurse de Fonduri
n creditele bugetare contabile Director adjunct timp bugetare
aprobate Contabil sef
Atragerea de sponsorizari si 02 Cregterea cu An scolar Director Agenti Resurse de
donatii in realizarea proiectelor de 10% a veniturilor director adjunct | economici timp Resurse
Tmbunatatire a spatiului educagional extrabugetare din Diriginti Comunitatea materiale

sponsorizari si Consiliul locala

chirii faga de anul Reprezentativ al

scolar precedent Parintilor
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Scrierea de proiecte Cel putin 1 An scolar Director Agenti Resurse de Fonduri
sustenabile pentru obtinerea de proiect pentru Director adjunct economici timp bugetare/
fonduri Tn vederea largirii bazei 02 obtinerea de Profesori Comunitatea Resurse extrabugetare
didactice si materiale fonduri locala, materiale
a gcolii europene
Optiunea investitiei Tn resursa umana: Dezvoltarea competentelor profesionale ale echipei manageriale a scolii
Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Instruirea managerilor/ o1 Cel putin 1 An scolar Director AJOFM Resurse de Fonduri
sefilor de catedra prin proiecte si proiect Responsabil CCD timp bugetare si
programe specifice de /program formare Brasov Resurse extra
management educational absolvit Institutii de materiale bugetare
Tnvatamant
superior

Optiunea relatiilor comunitare: Cresterea implicdrii factorilor comunitari in procesul de management educational pentru asigurarea dezvoltarii
institutionale (comun. locala, Consiliul Reprezentativ al parintilor, etc)

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Colaborarea cu Consiliul 02 Propuneri An scolar Director Parintii Resurse de Fonduri
Reprezentativ al realizate de Director Comunitatea timp bugetare
Parintilor/Asociatia de parinti Tn partenerii adjunct locala
proiectarea unor investitii prin educationali Presedinte si
acestea evidentiate vice presedinte
n al Consiliului
procese verbale, Reprezentativ al
minute Parintilor

PRIORITATEA 2/TINTA STRATEGICA 2: Definirea si optimizarea ofertei educationale in corelatie cu piata muncii, dezvoltarea strategiilor pentru
formarea profesionala prin competente si abilitati necesare cerintelor pietei muncii.

OBIECTIVE :

O1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii
O2. Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de dezvoltare economica a judetului. O3. Dezvoltarea educatiei

antreprenoriale
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INDICATORI DE REALIZARE:

11: Realizarea planului de scolarizare la invatamantul liceal si postliceal pentru anul scolar 2020-2021
12: Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale prin colaborarea cu 85% din cabinete de consiliere psihopedagogica ale scolilor

generale ale zonei, pana in 2020

13: Includerea n cadrul programului de marketing educational direct a 60% din scolile gimnaziale ale municipiului Brasov si a 65 % din scolile generale rurale, apropiate

municipiului, pana in 2020

CONTEXT:

Oferta de scolarizare a Colegiului Tehnic de Transporturi Bragov cuprinde calificari specifice domeniului transporturi rutiere si feroviare , domeniu prioritar vizat de
strategiile de dezvoltare regionala (PRALI), si locale PLAI, dar piata muncii este dinamica si apar oportunitati pentru realizarea de cursuri de formare sau chiar autorizarea
unor noi calificari in domeniul scolii, electronica si automatizari

Optiune curriculara: Adaptarea curriculumului pentru dobandirea de catre elevi a competentelor specifice unor noi calificari cerute de piata muncii precum si
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi responsabile
finalizate
Implicarea elevilor in 03 Avizarea in An scolar Director Agenti Resurse de Fonduri
activitati care dezvolta Consiliul de Director economici timp bugetare si
competentele Tn domeniul Administratie adjunct Parintii Resurse extra
specializarilor gcolii Comisia Comunitatea materiale bugetare
tehnica si locala
catedrele
de
specialitat
e
Elaborarea unei diagnoze 03 Elaborarea unui An scolar Echipa Episcopia Resurse de Fonduri
anuale privind evolutia sectoarelor raport anual cu manageriali Ortodoxa timp bugetare
economice si a meseriilor de pe tendintele A.J.O.F.M. Resurse
piata muncii locale si regionale, cu pietei muncii si Camera de materiale
sprijinul AJOFM, ISJ, CLD si a corelarile Comert
agentilor economici. acestora cu Agenti
specializarile economici
din cadrul parteneri /
Nomenclatorul
ui.
Participarea la dezbateri si Elaborarea Decembrie colaboratori
formularea unor propuneri coerente si aprobarea 2020 ISJ, CLD
si eficiente Tn cadrul Consiliului Planului de BV,
Profesoral privind optimizarea scolarizare Consiliul
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planului de scolarizare Tn acord cu

nevoile identificate pe piata

muncii;
Elaborarea

Planului

de

scolarizare pentru anul scolar

urmator,
propuneri  de

inclusiv
clase

prin
de

invatamant profesional dual

in
conformitate
cu

nevoile
identificate pe
piata muncii

Profesoral
Consiliul de
Administrati
e

Optiune financiara si a dotarilor materiale: Dezvol

tarea bazei materiale

a scolii pentru asi

gurarea dobéndirii competentelor din specializarile scolii

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Studierea beneficiilor pentru mai 02 Avizareain Octombrie Director Agenti Resurse de Fonduri
multe clase/profil Consiliul de 2020 Director adjunct economici timp bugetare
Administrag Parintii Resurse Fonduri
ie ISJ Comunitatea materiale extrabugetare
Brasov locala - agenti
economici
Parcurgerea etapelor pentru 02 Autorizatie lunie 2021 Director adjunct Agenti Resurse Fondur
obtinerea autorizarii pentru o de Comisia CEAC economici materiale: i
specializare noua. functionarea bugeta
pentru o re
clasa cu
specializare
noua

Optiunea investitiei Tn resursa umana: Implicarea cadrelor didactice Tn diseminarea

mai multor clase.

ofertei educationale a scolii si respectiv procesul de aprobare a

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Evaluarea structurii fortei 01,02 Identificarea Octombrie Director AJOFM Resurse de Fonduri
de munca prognozate calificaril 2020 Director adjunct CCIMM timp bugetare
or Agenti Resurse
profesiona economici materiale
le cerute
sia
abilitatilor
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necesare

absolventi

lor
Diseminarea ofertei 01,02 Realizarea mai 2021 Director adjunct Scolile Resurse de Fonduri
educationale Tn scolile planului de Director educativ | generale timp bugetare si
gimnaziale scolarizare Consumabile extra

n conditii bugetare

optime

Optiunea relatiilor comunitare: Cresterea implicarii partenerilor economici comunitari n certificarea competentelor profesionale a absolventilor liceului, invataméantului

profesional si a Scolii Postliceale

Actiuni pentru atingerea Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Mediatizarea ofertei pentru 01,02 Realizarea 06 sept Director Agenti Calculatoare Venituri
cursurile liceale si planului de 2020 Responsabil economici Resurse de proprii
postliceale. scolarizare catedra timp si
liceu si tehnica Consumabile resurse
postliceal. bugetar
e
Pregatirea examenelor 01,02 Procent de Conform Director Agenti Calculatoare Fonduri
pentru certificarea competentelor promovabilita calendarului Director adjunct economici Resurse de bugetare si
profesionale te la aprobat Responsabili timp extra
competente catedre Consumabile bugetare
profesionale
peste 90%

PRIORITATEA 3/TINTA STRATEGICA 3: Facilitarea accesului in Tnvitamantul profesional si tehnic a populatiei scolare apartinand unor grupe vulnerabile
(din mediul rural, cu cerinte educationale speciale, cu situatie socio-economica precara, cu parinti plecati in strainatate etc.) in vederea egalizirii sanselor la
educatie si formare profesionali initiala, cresterea calititii procesului educational, asigurarea pentru atingerea standardelor de performanta n pregitire si
accederea Tn invatamantul superior/ insertia pe piata muncii

OBIECTIVE:

O1: Asigurarea calitasii procesului de Tnvagamant in vederea obyinerii progresului scolar si a menginerii ratei de absolvire.
0O2: Cresterea promovabilitarii la examenul de Bacalaureat.
03: Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului, a abandonului scolar si a violengei in vederea cresterii calitayii actului educativ
O4: Dezvoltarea competengelor si abilitasilor pentru atragerea partenerilor locali, nagionali si internagionali Tn dezvoltarea Tnvaramantului profesional si tehnic.
0O5: Accesarea de fonduri europene pentru programe de formare profesionala
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INDICATORI DE REALIZARE:
11: Mentinerea ratei de absolvire fati de anul scolar precedent
12: Cresterea ratei de participare la examenul de Bacalaureat cu 1% in anul scolar 2019-2020 fasa de anul scolar 2018-2019
I3: Cresterea cu 1% a procentului de promovabilitate la examenele de bacalaureat pentru anul scolar 2019-2020
14: Participarea a 80 % din elevii scolii pe parcursul ciclului de scolarizare la activitifi care vizeazd reducerea violentei gcolare
I5 Reducerea cu 15 % a numdrului de absente fati de anul precedent
16: Rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare, superioare fati de anul scolar precedent cu 0,8%
17: Insertia pe piata muncii/invagimantul superior a 90 % dintre absolventi in anul 2020
18: 90% din totalul absolventilor de liceu si obtind nivelul 4 de calificare
19:90% din totalul absolventilor de invitamdant profesional sa obtind nivelul 3 de calificare
110: 95 % din totalul absolventilor de scoali postliceali si obtind nivelul 5 de calificare
111: Atragerea de noi agenti economici ca parteneri ai scolii pentru nvatamantul profesional dual

CONTEXT:

Oferta de scolarizare a Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov cuprinde calificari specifice domeniilor transporturi rutiere, feroviare, mecanic, electronica si electric,
domenii prioritar vizate de strategiile de dezvoltare regionala (PRAI) si locale PLAI, dar dobandirea competentelor specifice calificarilor precum si competentelor generale
prevazute Tn curriculum reprezinta elemente cheie pentru insertia cu succes a absolventilor pe piata muncii si/sau continuarea formarii profesionale in institutii de Tnvagamant

superior

Optiunea curriculara: Eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare in corelatie cu nevoile si caracteristicile de Tnvatare ale elevilor

Actiuni pentru Obiective | Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile

Analiza la nivelul 01, 02, Realizarea unor Octombrie Sefii de catedre ai | Elevi Resurse Fonduri
catedrelor de specialitate a planuri de 2020 disciplinelor de Parinti materiale bugetare
rezultatelor la Tnvatatura si masuri la BAC Comunitate - consumabile
adoptarea de masuri specifice pentru nivelul - calculator
cresterea calitatii procesului de catedrelor pe Resurse de timp
predare- evaluare-invatare si pentru baza
obtinerea progresului scolar prin rapoartele
aplicarea proiectului ROSE- intocmite
STARTT BV
Promovarea exemplelor 01, 02, Exemple de Tncepand din Sefii de catedra Profesori Resurse Fonduri
de buna practica la nivel de catedra buna 15 materiale bugetare
sau comisie metodica practica octombrie - consumabile

2020 - calculator

Resurse de timp
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Monitorizarea activitatii 01, 02, Fise de asistenta Permanent Director, Profesori Resurse Fonduri
profesorilor pentru / Director adjunct, materiale bugetare
utilizarea strategiilor didactice interasistenta Sefi de catedra - consumabile
activ- participative in procesul de Grafic al Resurse de timp
predare-evaluare- Tnvatare activitatilor de

asistenta
Implementarea la clasa a 01, 02, 45% din lectii Permanent Director Profesori Resurse Fonduri
metodelor moderne de predare sunt Sefii de catedra materiale bugetare
utilizand mijloacele didactice realizate cu Profesori - consumabile
moderne de predare existente mijloace - calculator

moderne de Resurse de timp

predare
Adaptarea demersului 01, 02 Planificari, Permanent Comisia de Profesori Resurse Fonduri
didactic la nevoile elevului, proiectele specialitate materiale bugetare
realizarea evaluarii ritmice si didactice si Profesori - consumabile
relevante pentru cresterea evaluari care - calculator
calitatii procesului didactico- tin cont de Resurse de timp
educativ prin aplicarea nevoile de
proiectului ROSE-STARTT BV invatare ale

elevilor
Adaptarea scenariilor 01, 02 Toate lectiile vor | Permanent Profesori Parteneri Resurse Fonduri
didactice la stilurile de invatare fi educationali materiale bugetare
ale elevilor concepute si - consumabile

realizate - calculator

tindndu-se cont Resurse de timp

de stilurile de

Tnvatare ale

elevilor
Abordarea 01, 02 35% din lectiile Permanent Director, Parteneri Resurse Fonduri
transdisciplinara a continuturilor unui Director educationali materiale bugetare
Tnvatarii si aplicarea curriculumului an scolar adjunct, - consumabile
transdisciplinar corespunzatoar Profesori - calculator

e unei anumite Resurse de timp

discipline de

studiu vor avea

continuturi

transdisciplinar
e
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Stimularea interesului 01, 02 Cresterea cu 15 Permanent Director Elevi Resurse Fonduri
elevilor pentru lectura prin % a Catedra de Pariniti materiale bugetare si
propunerea unor activitati numarului de limba Profesori - consumabile extra bugetare
atractive Tn acest scop prin elevi Tnscrisi roméana - calculator
aplicarea proiectului ROSE- la Biblioteca Bibliotecar Resurse de timp
STARTT BV scolii
Asigurarea Activitati 01,02 Vor beneficia An gcolar Director Parinti Resurse Fonduri
unor programe de de sprijin si elevi ai Director materiale bugetare si
activitati remediale claselor IX-XI, adjunct - consumabile extrabugetare
remediale/ de pentru elevii XI1-XI1 Sefi Resurse de timp sidin
pregatire claselor IX- identificati ca catedra proiecte
suplimentara a X1, XH-XI elevii Profesori
elevilor pe tot provenind din
parcursul anului la medii
disciplinele defavorizate si
prevazute cu probe cei care au
de examene la nevoie de
examenele nationale pregatire
prin aplicarea scolard
proiectului ROSE- suplimentara la
STARTT BV disciplinele de
BAC
Activitati Vor beneficia An scolar Director Parinti Resurse Fonduri
de elevi ai Director materiale bugetare si
consiliere claselor IX-XI, adjunct - consumabile extrabugetare
scolard XI1-XI1 Sefi Resurse de timp sidin
personala si identificati ca catedra proiecte
de orientare elevii Profesori
profesionald provenind din
de grup, medii
pentr u defavorizate si
elevii cei care au
claselor nevoie de
IX-XI, XII- pregatire
X1l scolarad
suplimentara la
disciplinele de
BAC
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Activitati Excursii Vor beneficia Pe parcursul Director Parinti Resurse Fonduri
extracurriculare prin | scolare cu elevi ai claselor anului scolar Director materiale bugetare si
aplicarea proiectului | schimb de IX-XII adjunct - consumabile extrabugetare
ROSE-STARTT bune practici Sefi Resurse de timp si din
BV Excursii Vor beneficia catedra Resurse proiecte
scolare elevi ai Profesori Materiale:
tematice claselor IX- Laptop,
X1, XI-XI1 videoproiector si
Proiect identificati ca sistem audio
educational elevii
»Revista provenind din
scolii” medii
Participare in defavorizate
echipa radio a si cei care au
scolii nevoie de
pregatire
Mgse .rotynde scolara
cu mnvitati suplimentara
speciali la disciplinele
Vizite la de BAC
agenti
economici
Promovarea rezultatelor activitatilor 01, Site accesat de Pe parcursul Director Parinti Consumabile Fonduri
de sprijin si extrascolare pe site-ul 02 catre 1000 de anului scolar Director Resurse de timp bugetare si
scolii, revista scolii si mass media persoane adjunct Resurse extrabugetare
prin aplicarea proiectului ROSE- 100 de reviste Sefi materiale: si din
STARTT BV vandute catedra Laptop, proiecte
Profesori televizor,
Xerox,impriman
ta color si sistem
audio
Realizarea simularilor la 01, 02 Toti elevii An scolar Director Parinti Resurse Fonduri
Bacalaureat pe discipline de examen claselor a Xl-a si Director materiale bugetare
(respectand graficul simulérilor) si a Xll-avor fi adjunct - consumabile
informarea parintilor asupra cuprinsi in Sefi Resurse de timp
rezultatelor aceste activitai catedra
Profesori
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Asigurarea conditiilor 01 Acrticole Tn An scolar Director Mijloace Resurse Fonduri
materiale si de natura organizatorica massmedia Director massmedia materiale bugetare si
necesare desfasurarii olimpiadelor si Rezultate adjunct Parteneri extra bugetare
concursurilor scolare. Promovarea obtinute Coordonator economici
rezultatelor pe site-ul scolii, revista, proiecte
presa si intreaga comunitate educative
Sefi catedre
Comisii
Stimularea competitiilor la 01, 02 Graficul An scolar Director Mijloace Resurse Fonduri
nivelul scolii prin concursuri pe competitiilor Coordonator massmedia materiale bugetare si
teme educative (pe nivel Rezultate proiecte Parteneri extra bugetare
de clase si intre nivele de clase) Activitati educative economici
educative la Profesori
Scoala altfel
Participarea la 01, 2 % din elevii An scolar Director Parteneri Resurse Fonduri
Olimpiadele si concursurile pe scolii Director economici si materiale bugetare si
discipline/educative vor participa adjunct educationali extra bugetare
la competitii si Coordonator
concursuri proiecte
scolare pe educative
diverse teme Profesori
Identificarea si participarea la 01, Numar de An scolar Director Parteneri Resurse Fonduri
concursurile cuprinse Tn concursuri la Director economici si materiale bugetare si
CAEJ/CAER/CAEN care au adjunct educationali extra bugetare
participat Coordonator
elevii scolii proiecte
educative
Profesori
Consilierea si implicarea in 01, 02 Toti elevii An scolar Director Parteneri Resurse Fonduri
programe educationale a copiilor identificati cu Director educationali materiale bugetar
cu CES n vederea integrarii in CES vor fi adjunct e
colectivele claselor consiliati si Profesori
integrati in Psiholog
colectivele clasei scolar
Aplicarea competenta a 01, 02 Numarul Director 1SJ Resurse Fonduri
metodelor de Tnvatare centrata pe lectiilor An scolar Comisia Sefii de materiale bugetare si
elev si a celor pentru elevii cu asistate pentru catedra -fige de asistenta extrabugetare
CES Tabelele cu evaluarea si Profesorii -chestionare
stilurile de asigurarea interesati -videoproiector
Tnvitare si elevii calitatii Dirigintii Resurse de timp
cu CES pe clase Psiholog
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Rezultatele scolar
aplicarii de
chestionare
elevilor si
parintilor
Tntocmirea Planului de 03 Planul  de Octombrie Director adjunct Elevi Resurse de timp Fonduri
masuri remediale pentru reducerea masuri 2020 Comisia de Parinti bugetare
absenteismului conform analizei remediale pentru combatere,
cauzelor si consecintelor pe anul reducerea prevenire si
scolar 2018-2019 si aplicarea absenteismului monitorizare a
procedurii de reducere a absenteismului
absenteismului Psiholog scolar
Elaborarea si aplicarea Planului 03 Planul Octombrie Director Elevi Resurse de timp Fonduri
Operational de reducere a violentei Tn Operational de 2020 Coordonator Parinti bugetare
mediul scolar reducere a proiecte si ISIMM
violentei in programe
mediul scolar educative
Comisia de
prevenire si
combatere a
violentei
Tntocmirea si aplicarea Planului de 03 Planul de Octombrie Director Elevi Resurse de timp Fonduri
masuri privind siguranta elevilor masuri  privind 2020 Director adjunct Parinti bugetar
siguranta Administrator ISIM e
elevilor scoala M
Realizarea si derularea Proiectului de 03 Portofoliul An scolar Director Elevi Resurse de timp Fonduri
prevenire si combatere a violentei in proiectului 2020-2021 Director adjunct Parinti bugetare
parteneriat cu autoritatile componente. Coordonator ISU
proiecte si
programe
educative
Echipa de
proiect
Optiune financiara si a dotarilor materiale: Accesarea de programe de finantare (fonduri europene, granturi, etc) pentru actualizarea bazei materiale a
scolii
Actiuni pentru Obiective | Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
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Intocmirea necesarului 01, 02, Listele cu 15 Directorul Consiliul Resurse materiale Fonduri
cu echipamentele si mobilierul 04 echipamentele decembrie Directorul profesoral, Consumabile bugetare si
pentru completarea dotarii necesare 2020 adjunct Parinti, Calculatoare cu extrabugetare
cabinetelor, laboratoarelor si Lista cu Sefii de catedra Agenti acces la internet sidin
salilor de clasa mobilierul economici proiecte
necesar
Reorganizarea spatiilor 01, 02, Desfasurarea a noiembrie Director Parinti Fonduri
scolare in conformitate 04 80% din orele de | 2020 Director adjunct Agenti Resurse bugetare
cu cerintele educationale laborator Sefi de catedra economici umane si
tehnologic si materiale
instruire practica
n spatii adecvate
Reabilitarea termica si electrica a 01, 02, Conditii moderne | August 2021 Director Consiliul local Resurse Fonduri
internatului si salii de sport 04 si cu confort Director adjunct Brasov, umane si bugetare
sporit pentru Pedagogi Primaria materiale
elevii externi Administrator Brasov

Optiunea investitiei Tn resursa umana: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice ale scolii Tn ceea ce priveste utilizarea unor metode didactice moderne
si a aplicatiilor digitale/software Tn procesul de predare-invatare-evaluare

Actiuni pentru Obiective Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Identificarea nevoilor de 01,02 Lista nevoilorde | 25 Director Sefii de Resurse Fonduri
formare formare octombrie catedre materiale bugetare
2020 Cadrele Chestionar
didactice Resurse de timp
Participarea profesorilor 01,02 Numar de cadre 31 august Directorul, 1SJ, CCD, Formarea Fonduri
la cursuri de formare didactice care 2021 directorul Universitati, cadrelor bugetare,
au participat adjunct Phare, didactice extrabugetare
la cursuri de Profesorii autofinantare
formare

Optiunea relatiilor comunitare: Cresterea implic

stabilirea unora noi

arii factorilor comunitari in procesul educational prin amplificarea

relatiilor de colaborare si

Actiuni pentru Obiective | Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Derularea proiectelor 04 Retea An scolar Director Parteneri Resurse de timp: Fonduri
europene ca parteneri functionala intre Coordonator locali Consumabile europene
scolile implicate proiect Scoli partenere | Cheltuieli cu
deplasari
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Responsabilizarea familiei pentru 04 Se va asigura An gcolar Director, Parteneri Resurse Fonduri
participarea scolara a comunicarea Director adjunct, educationali materiale bugetar
elevilor prin eficientizarea cu toate Profesori diriginti Consumabile e
parteneriatului scoala- familie familiile Resurse de timp
elevilor mai
mult de 30%
din familiile
elevilor se vor
implica in
activitati
extracurricula
re organizate
de scoala
Realizarea si derularea 04 Filme educative noiembrie Coordonator Parteneri Resurse Fonduri
proiectului antidrog pentru realizate de elevi 2020-aprilie proiecte economici si materiale bugetare si
prevenirea si combaterea Pliante 2021 educative educationali extra bugetare
consumului de stupefiante Brosura Echipa de proiect
Participarea la 04 Produse An scolar Director Parteneri Resurse Fonduri
concursuri si simpozioane pe educationale Director economici si materiale bugetare si
teme educative. Diplome adjunct educationali extra bugetare
Coordonator
proiecte
educative
Profesori diriginti
Organizarea de excursii tematice si 04 Peste 50 % Perioada Director Parteneri Resurse Fonduri
vizite de studiu (activitati specifice) din elevii »Saptamana Director economici si materiale bugetare si
Tn saptamana scolii vor fi Altfel” adjunct educationali extra bugetare
».Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa cupringi n Coordonator
fii mai bun!” excursii proiecte
tematice si educative
vizite de
studiu
Analiza parteneriatelor existente n 04 Cel putin 50% 1 octombrie Director Director Resurse de timp Fonduri
anul scolar dintre 2020 Profesori Consiliul de Deplasiri bugetare si
2018-2019 parteneriatele initiatori ai administratie extra bugetare
existente parteneriatelo Agenti
raspund r economici

asteptarilor
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Contactarea de parteneri 04 Cel putin cinci Noiembrie Director Director Resurse de timp: Fonduri
agenti economici interesati de parteneri 2020 Director adjunct Consiliu de - consumabile bugetare si
colaborarea cu unitatea gcolara noi n fiecare an Profesori din administratie - deplasari extra bugetare
scoala Agenti
economici

Desfasurarea practicii 04 Activitatea de An scolar Director, Agenti Resurse de timp. Fonduri
scolare la sediul agentilor instruire Director adjunct, economici - deplasiri bugetare
economici practica se Sef catedra - contacte

va desfasura tehnica

la sediul a

cel putin 25

agenti

economici
Cresterea rolului 04 Participarea lunie 2021 Director adjunct Agenti Resurse de timp. Fonduri
reprezentantilor angajatorilor economici - consumabile bugetare

angajatorilor in
evaluarea competentelor
elevilor

n comisii de
examinare si
Tn dezvoltarea
CDL

PRIORITATEA 4/TINTA STRATEGICA 4: Tmbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

O1: Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor instrumente specifice, transmiterea informatiilor exacte in ceea ce priveste
valorificarea resurselor fiecarei discipline scolare

02: Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asisitentd psihopedagogica

INDICATORI DE REALIZARE:

11: Asigurarea suportului informagional adecvat activitdyii de consiliere pentru toate cadrele didactice
12: Participarea tuturor elevilor pe parcursul ciclului de scolarizare la activizagi care vizeaza orientarea in carierda

CONTEXT:Datorita lipsei surselor de informare, profesorii consilieri intdmpina greutati Tn consilierea si orientarea profesionala a tinerilor ceea ce conduce la orientarea
inadecvata a absolventilor pe piata fortei de munca. De asemenea, din lipsa de informare, parintii nu-si pot indruma copiii in functie de aptitudinile si inclinatiile acestora

Optiune curriculara: Completarea curriculumului scolii cu materiale ce vizeaza consilierea profesionala si orientarea in carierd

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Obiective

Rezultate
asteptate
(masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoa
ne
responsabile

Parteneri:

Cost:

Sursa de
finantare
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Intocmirea unor materiale 01 Realizarea Semestrul | Consilier Agenti Resurse Bugetare /
vizand consilierea profesionala si unui buletin psihopedagogic., economici materiale Extrabugetare
orientarea Tn cariera informativ la dirigintii AJOFMM - editare

nivelul scolii ONG-uri

cu privire la

orientarea

scolard

Optiune financiara si a dotarilor materiale: Asigurarea suportului informational necesar pentru realizarea activitatilor de orientare si consiliere

profesionala a elevilor scolii

Actiuni pentru atingerea Obiective | Rezultate Data pana Persoanal/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare
(masurabile) fi finalizate responsabile
Achizitionarea fondului de 01 Fondul de 15 octombrie Contabilul sef Psihologul Resurse Bugetare
documentare si informare pentru documentare 2020 Administratorul scolar materiale si
orientare scolara si profesionala si informare Bibliotecarul Dirigintii si de timp extrabugetar
Universitati e

Optiunea investitiei Tn resursa umana: Dezvoltarea competentelor profesionale profesorilor consilieri pentru realizarea eficienta a activitatilor de
orientare si consiliere profesionala a elevilor scolii

Actiuni pentru atingerea Obiective | Rezultate Data pana Persoana/pe Parteneri: Cost: Sursa
obiectivului asteptate la care vor rsoane de

(masurabile) fi finalizate responsabile finanta

re

Repartizarea dirigintilor pe 01,02 Lista 10 sept. Consiliul de Membri CA Resurse de timp Fonduri
clase si constituirea dirigintilor 2020 administratie Directiunea Resurse materiale bugetare
Comisiei dirigintilor Consumabile
Consilierea dirigintilor noi Tn 01,02 Toti dirigintii An scolar Director Cadre didactice | Resurse de timp Fonduri
vederea dobandirii cunostintelor si noi vor fi Director adjunct Cu experienta Videoproiector bugetare
tehnicilor de lucru. implicati Tn

activitatile de

consiliere
Derularea proiectelor cu 01,02 Nr de elevi An scolar Director ISIMM Resurse de timp: Fonduri
finantare UE, de consiliere si cuprinsi in Profesorul AJOFM Resurse materiale bugetare
orientare profesionala actiuni de coordonator ONG-uri Consumabile

orientare in proiecte si

cariera programe,

Diriginti

Psiholog scolar
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Aplicarea unor chestionare 01,02 150 de An scolar Catedra de stiinte Parinti Resurse de timp:
pentru autocunoastere si chestionare socio-umane Elevi Resurse
dezvoltare personala Aplicate Psihologul scolii Profesori materiale
50 de fise Consumabile
de
aptitudini
Participarea elevilor 01,02 60% dintre An scolar Profesorul Agenti Resurse de timp Fonduri
la targul locurilor de munca, vizite elevii scolii vor coordonator economici bugetare
de orientare Tn centrele universitare participa la proiecte si AJOFMM
si la agentii economici targul locurilor programe, ONG-uri
de munca, vizite Diriginti

de orientare Tn
centrele univer-
sitare si la
agentii
economici

Psiholog scolar

Optiunea relatiilor comunitare: Cresterea implicarii partenerilor educationali comunitari Tn procesul de consiliere si orientare vocationala a elevilor

scolii
Actiuni pentru atingerea Obiective | Rezultate Data pana Persoana/persoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului asteptate la care vor ne finantare

(masurabile) fi finalizate responsabile
Aplicarea unor chestionare 01,02 Se aplica Martie 2021 Psiholog scolar Profesorii Resurse Extrabugetare
elevilor din clasele terminale privind tuturor elevilor Diriginti materiale
optiunile lor profesionale claselor a Xll-a AJOFM si de timp

- chestionare

Realizarea unei evidente cu 01,02 Crearea unei An gcolar Director adjunct, AJOFM, Resurse de timp: Fonduri
privire la gradul de angajare al baze de date Secretar elevi Agenti - internet bugetare
asolventilor scolii Tn primii cuprinzind Dirigintii economici, - consumabile
2 ani de la absolvire informatii claselor Absolventi

despre locurile terminale

de munca Profesori

ocupate de specialitatea

absolventii informatica

scolii
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Orientarea profesionala a elevilor
prin activitati extrascolare in
parteneriat cu agentii economici,
Politia, Universitati, etc

01,02

Fise de
activitati
Fotografii

An scolar

Director
Director adjunct
Profesorul
coordonator
proiecte si
programe,
Dirigintii
claselor a Xll-a

Agenti
economici,
Politia,
AJOFM

Resurse
materiale

si de

timp

- chestionare

Extrabugetare
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PARTEA IV

MONITORIZAREA S| EVALUAREA IMPLEMENTARII
PAS

5.1. Activitati de monitorizare si evaluare a planului de actiune a
scolii

Activitatile de monitorizare si evaluare au la baza elemente de referintd extrem de
importante oferite de literatura de specializare :

e autonomie si independentd; siguranta si stabilitate; competenta tehno-

functionala;

e competentd manageriald generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau
dedicarea n favoarea ei;

e provocarea la competitie; stilul de viata;

Tn viitorul apropiat asemenea elemente vor fi dominante in structura noilor ocupatii

(profesiuni).

Monitorizarea si evaluarea PAS la toate nivelurile (operational, echipd) va urmari:

e modul de implementare a actiunilor; efectul actiunilor benefic/nebenefic;
asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

e reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

e informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii PAS,

e constientizarea greselilor si evitarea altora 1n continuarea aplicarii PAS;

e sarbatorirea succeselor in realizarea PAS a scolii.

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fata de acest plan, este importanta
implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre acestia
trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie
sd aiba loc consultari si discutii care sd ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu
parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor,
consilii locale si judetene si alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat
exclusiv de director sau membrii conducerii superioare. in mod similar, cu cat activitatile de zi
cu zi includ mai multe procese de analiza si evaluare, cu atat mai usor personalul va putea fi
implicat in procesul de planificare a actiunilor la nivelul scolii.

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii
si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

b) Stabilirea modalitatii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru
elaborarea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sa includa urmatoarele:

e discutii cu membrii personalului referitoare la ce isi doreste scoala sa devina in viitor,
cum 1si percepe scoala rolul sdu in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale,
modul 1n care contributia scolii trebuie/ ar putea fi integrata cu cea a altor scoli, modul in
care aria sa de activitdti ar putea sa se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai
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multor servicii educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei
trebuie sd Tmpartaseasca un scop comun.

analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de
date stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)

aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de
realizare, care va aria sa de cuprindere

stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza,

stabilirea responsabilitatii pentru colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta
activitate

planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita
stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilitatii pentru formularea
concluziilor care rezulta din analiza mediului intern si extern — in ce mod vor fi
verificate aceste concluzii cu factorii interesati

mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incat
sa poata fi stabilite actiuni pentru depasirea acestor probleme

introducerea elementelor de planificare operationala prin implicarea unui numar mare de
membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru

modul in care alte activitati, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan
de actiune

scrierea planului — de catre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, pe hartie

c) Programarea unui anumit timp pentru a face posibild indeplinirea sarcinilor de elaborare a
planului.

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare )

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Brasov

PRAI Regiunea Centru

PLAI Brasov

Anuarul statistic al judetul Brasov

Date statistice — AJOFM Brasov

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala

Analiza SWOT

125



5.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare
a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare - revizuire a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice Tn planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

revizuire periodica si corectii;

se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si
se vor compara cu rezultatele asteptate;

se vor aplica criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale,
calitatea consilierii - indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii,
calitatea pachetelor de formare);

se va urmadri eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si
de timp;

se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse 1n planul
operational.
Rezumand, aceasta activitate este sintetizata in tabelul urmator:

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt. responsabile
1 | Consultare | Discutii care sa ofere Grupul de Parinti Elevi Tnceputul
informatii in vederea lucru Personalul scolii | anlui scolar
Tntocmirii/ reactualizarii desemnat Cadre didactice | siori de
planului prin decizia | C.A. Agenti cate ori este
directorului | pentru ocuparea | nevoie
fortei de munca
Angajatori
Angajati
2 | Monitorizare | Controlarea implementarii Manageri Personalul Permanent
actiunilor Masurarea C.A. didactic Elevi
efectului acestor actiuni CEAC
Revizuirea actiunilor in
lumina progresului realizat
Raportarea progresului
inregistrat managerilor,
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personalului si altor factori

interesati

3 | Revizuirea | Folosirea constatarilor si Manageri Personalul Octombrie
concluziilor in vederea C.A. didactic
reactualizarii continue a Elevi

planului. Tntocmirea
planului operational pentru
anul scolar 2020-2021

ECHIPA PAS:
Agache Adina — director
Picu Rares — director adjunct
Ducaru Corina — responsabil CEAC
Andone Cranguta — membru CEAC
Spataru Cristina — membru CEAC

LISTA ABREVIERI:
C.C.D. Casa Corpului Didactic
I.S.J. Inspectoratul Scolar Judetean
D.J.S. Directia Judeteana de Statistica
C.A. Consiliul de Adminitratie
CEAC Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii
ITC Informatica si tehnica de calcul
TIC Tehnologia Informatiei si Comunicarii
AEL Asistent Educational pentru Licee
CDL Curriculum in dezvoltare locala
VET Vocational Education Trening (Formarea pentru invatdmantul tehnic)
AJOFM Agentia Judeteand de Ocuparea Fortei de Munca
U.E. Uniunea Europeana
IMM intreprinderi Mici si Mijlocii
CJAP Comisia Judeteana de Acord Partenerial
CJAP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
PRAI Plan Regional de Actiune pentru Invatimant
PLAI Plan Local de Actiune pentru Invatimant
PAS Plan de Actiune al Scolii
SPP Standard de Pregatire Profesionala
DSP Discipline de specialitate
M.E.N. Ministerul Educatiei Nationale
CES Cerinte educationale speciale
CNDIPT Centrul national de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
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ANEXE PAS An scolar 2019 — 2020

Anexa 1- Elevi scolarizati in unitatea de invatamant
ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Total, nivele de invitiamant, sexe, medii de Numar de elevi/Anul scolar
rezidenta 2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ | 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total populatie scolara, din care: 1226 [ 1051 880 686 707 665 682 687 716 739 750
_pe sexe masculin 1051 912 769 591 601 564 579 590 609 609 622
feminin 175 139 111 95 106 101 103 92 130 130 128
Total din localitatea
5 . unde este situatd scoala 723 647 515 356 350 334 435 338 380 380 382
~dupd mediul de "0 i alte localitati 503 | 404| 365 330 357 104 | 299 | 349 359 359 368
rezidenta al elevilor -
Total din urban 255 123 163 143 116 438 74 129 131 131 101
Total din rural 248 281 202 187 241 227 225 220 228 228 267
total liceu teoretic IX - X1l FR, din care: 31 29 23 61 113 126 152 154 179 179 186
masculin 19 18 17 49 70 81 93 90 101 101 102
-pe sexe
feminin 12 11 6 12 43 45 59 50 78 78 84
Total din localitatea
5 . unde este situata scoala 9 0 12 37 68 81 111 102 115 115 111
~dupd mediulde 11001 400 aite Tocalitati 2| 29 11 24 45 18 41 43 64 64 75
rezidenta al elevilor -
Total din urban 15 29 5 14 11 99 11 23 44 44 24
Total din rural 7 0 6 10 34 27 30 20 20 20 51
total liceu tehnologic ruta directa Zi+seral,
din care: 699 619 538 355 326 211 257 210 168 228 203
masculin 589 528 468 302 279 172 223 194 192 192 180
-pe sexe
feminin 110 91 70 53 47 39 34 16 36 36 23
Total din localitatea
5 . unde este situata scoala 412 371 312 213 159 119 162 101 80 80 111
~dupd mediulde 1701 4in alte localitati 287 | 248| 226 142 167 20 95 109 112 112 92
rezidenta al elevilor -
Total din urban 174 61 104 75 48 139 19 27 72 72 27
Total din rural 113 187 122 67 119 72 76 82 40 40 65
total in cl. IX si X SAM din care: 61
masculin 59
-pe sexe 1
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feminin
Total din localitatea
unde este situata scoala 35
-dupd mediulde | 10,1 4in alte localitati 26
rezidenti al elevilor Total din urban 8
Total din rural 18
Total in invitimantul Profesional din care: 58 112 187 206 215 234 262 292
masculin 58 112 183 203 214 260 260 286
-pe sexe
feminin 0 0 4 3 1 2 2 2
Total din localitatea
o unde este situata scoala 24 39 55 78 62 60 60 107
~dupd mediulde T'r 001 4in alte localitagi 34 73 40| 128 153 202 202 185
rezidenta al elevilor -
Total din urban 19 19 95 35 100 60 60 47
Total din rural 15 54 92 93 142 142 138
Total Tn Invatimantul Postliceal si Scoala de 69
Maistri, din care: 73 44 63 78 75 60 67 66 91 70
masculin 63 42 55 56 68 57 59 53 56 56 54
-pe sexe 15
feminin 10 2 8 22 7 3 8 13 14 14
Total din localitatea 53
5 . unde este situata scoala 38 19 39 50 50 37 55 43 50 50
~dupd mediulde 111G atie localitati 35| o5 24 28 25 14 12 23 20 20 16
rezidenta al elevilor -
Total din urban 12 17 15 16 13 51 4 13 15 15 3
Total din rural 23 8 9 12 12 9 8 10 5 5 13
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Anexa 2 - Pierderi cohortd inregistrate

ANUL SCOLAR
2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013-| 2014- | 2015-| 2016- | 2017-| 2018-| 2019- | 2020- | 2021-| 2022-
Criteriul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
InscrisiinclalX-aliceu | 494 | 47| 197| 145| 138 36 54 42 45 35
tehnologic
Absolventi liceu 99 94| 157 82 56 77 45 51 26 50
tehnologic
TOTAL PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC 112 131 120 100 87 10 4
% PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC 57,73 | 7005 [igggq 31.03 | 65,04 7,40%
% % ” % %
An scolar
2009- [ 2010- [2011- [2012- [2013- [2014- [2015- [2016- [2017- [2018- [2019- |[2020- | 2021- | 2022-
Criteriul 2010 | 2011 |2012 [2013 [2014 [2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |[2022 | 2023

Inscrisi in cl a IX-a 194 187 197 145 138 36 54 42 45 35
Absolventi clasa a IX-a 121 117 128 106 97 26 47 35 34 35
Inscrisi in Clasa a
favigmantul | 1.8 85 92 92 145 145 170

)(z'_zsa 2 58 59 53 70 77 90 9 | 110

Clasa a

<la 57 50 54 56 56 81
Inscrisi in clasa a X-a
LICEU 138 132 88 47 47 33 45 37 34 35 -:
TOTAL PIERDERI LA
TRECEREA in clasa a -17 -15 -18 0 -3 +7 -2 -9 +2 50 35
X-asi 1P
% PIERDERI LA -
TRECEREA in clasa a 14% | 1280 | -14% | 000% | -3% | 2092 | 35706 | 169 | TOTL| 3870 | 2413

~ % % % %

X-asi IP %
AbsolvenfiaiclaseiaX-a | 144 | 112| 126 77 42 38 24 42 31 33 N
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Inscrisi in clasa a XI-a

: lasa a 144 75 67 85 59 442- 50 31 41

liceu ruta directa 70

Tnscrisi in SPP 34 48 16 17

TOTAL PIERDERI LA

TRECEREA IN clasa 3 11| 24| = 9| +40 +4 +8 0 +8

Xl-a

% PIERDERI LA - -

TRECEREA IN clasa 260% | 870% | 3116 | 4047 | T%72| 49506 | TT84| 41199 _| 242
% % %

aXl-a % %

[ peolventi ai clasei & 99| oa| 57| s2| s6| 63| 32| m| 26 50

TOTAL PIERDERI IN

it 12| 131| 134|113 19 10 4

(0)

Y6 PIERDERI IN 77| 709 | 0802 | 2206 | 2714 [ 27,78 - 20%

LICEU TEHNOLOGIC

%

%

%

%
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Anexa 3- Cauzele pierderilor Tnregistrate
la sfarsitul anului 2019 — 2020

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE
PROFESIONALIZARE DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2019 — 2020

Total Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi* Cauze pec
. (nr. elevi)
(nr. elevi)
abandon scolar / retrasi 11
tenti
TOTAL PIERDERI IN 56 repetenfle L
LICEU TEHNOLOGIC Eral}sfer}n alta unitate de
inviatimant 3
(alte situatii)** exmatriculati 41
abandon scolar / retrasi 7
repetentie 1
Total la profilul tehnic 24 transfer in alti unitate de
invatimant 3
(alte situatii)** exmatriculati 1
abandon scolar / retrasi 4
repetentie 0
Total la profilul real 32 transfer in alti unitate de
invatimant 0
(alte situatii)** exmatriculati 28
Anexa 4 - Rata abandonului scolar
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul 2010/ 2011/ 2012/ 2013- 2014- 2015- 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total scoala 71 118 167 141 106 76 71 81 79 20
masculin 51 113 141 119 91 56 57 60 61 13
feminin 20 5 26 22 15 20 14 21 18 7
urban* 50 73 78 63 65 44 51 62 54 16
rural* 21 45 89 78 41 32 20 19 25 4
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Anexa 5 - Evolutia rezultatelor la examenele finale —
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

.. 2009/ | 2010/ 2011/ 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
Criteriul 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total absolventi, din care : 205 139 120 25 28 34 25 29 61 30 31
masculin 173 108 95 17 18 31 19 26 53 26 30
-pe sexe
feminin 32 31 25 8 9 3 6 3 8 4 1
din
localitatea
Absolventi u.nde %Ste
inscrisi situata
-dupa mediul | scoala 117 73 76 16 18 16 20 36 16 16
de rezidenti al | din alte
elevilor localitati,
din care: 88 66 44 9 16 9 9 25 14 15
urban 34 38 25 5 11 3 3 9 2 5
= rural 54 28 19 4 5 6 6 16 12 10
< . "
i Total absolventi promovati,
% din care : 59 19 17 15 22 21 18 23 8 13 14
f masculin 48 12 12 10 15 20 13 20 6 13 14
< -pe sexe
> feminin 11 7 5 5 7 1 5 3 2 0 0
@ din
Nr absolventi localitatea
. unde este
promovati la situati
bacalaureat _dupi mediul | scoala 38 15 14 12 13 5 14 3 6 4
de rezidenti al | din alte
elevilor localitati ,
din care: 21 4 3 3 8 8 9 5 7 10
urban 12 3 2 2 5 3 3 1 3 2
rural 9 1 1 1 3 5 6 4 4 8
Ponderea Total absolventi promovati, 28,78 78.00 61.76 43.33
absolventilor | din care: % | 13,00% | 14,16% | 60,00% % % 72% | 79,31% | 13.11% % | 45,16%
promovati la 27,74 83.33 64.51 68.42
bacalaureat “pe sexe masculin % | 11,00% | 12,63% | 58,80% % % % | 7692% | 11.32% | 50% | 46,66%
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34,37 77.77 33.33 83.33
feminin % | 22,00% | 20,00% | 62,50% % % % 100% 25% 0 0
din
localitatea
unde este
situata 32,47 72.22 31.25
. . scoala % | 20,00% | 18,42% | 75,00% % % 70% 8.33% | 37.5% | 12,90%
-dupd mediul :
de rezidenta al din a.lt? .
levilor lqcalltatl , 23,86 88.88
€ din care: % 6,00% 6,8% 33.3% 50% % 100% 20% 50% | 66,66%
35,29 45.45
urban % 7,00% 8,00% | 40,00% % 100% 100% | 11.11% | 66.6% 40%
16,66 83.33
rural % 3,00% 52% | 25,00% 60% % 100% 25% | 33.33% 80%

135



EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE Nivel 4

Criteriul 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total absolventi, din care : 205 130 170 78 56 51 38 51 33 38 51
pe masculin 173 93 141 65 48 56 48 48 32 33 46
Sexe feminin 32 37 29 13 3 10 3 3 1 5 5
din localitatea
Absolventi -dupi unde este situata
inscrisi mediul | scoala 117 64 98 47 26 44 26 26 18 21 27
de din alte localitati,
rezident | din care: 88 66 12 31 25 22 25 25 15 17 24
aal urban 34 38 41 17 8 7 8 8 4 7 6
elevilor
rural 54 28 31 14 17 15 17 17 11 10 18
Total absolventi promovati,
din care: 203 130 169 78 56 35 38 35 29 38 48
pe masculin 171 93 140 65 33 56 33 33 28 33 43
Sexe feminin 32 37 29 13 2 10 2 2 1 5 5
Promovati la din localitatea
examenul de -dupi unde este situata
competente mediul | _scoala 117 64 98 47 16 44 16 16 15 21 25
de din alte localitti,
rezident | din care: 86 66 71 31 19 22 19 19 14 17 23
aal urban 34 38 41 17 7 7 7 7 3 7 6
elevilor
rural 52 28 40 14 12 15 12 12 11 10 17
Total absolventi promovati, 100,00 100.00 68,62
din care: 99,02% % | 99,00% | 100,00% % | 68,62% | 100% % | 87.87% 100% | 94,11%
Ponderea 100,00 68,75 68,75
absolventilor -pe masculin | 98,84% % | 99,00% | 100,00% | 68,75% 100% % % 87,5% 100% | 93,47%
promovati la sexe 100,00 | 100,00 100,00 66,66 66,66
examenul de feminin % % % | 100,00% | 66,66% 100% % % 100% 100% 100%
competente din localitatea
unde este situata 100,00 | 100,00 100,00 61,53 61,53
scoala % % % | 100,00% | 61,53% 100% % % | 83,33% 100% | 92,59%
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din alte localitati, 100,00 | 100,00 100,00
din care: % % % | 100,00% 76% 100% 76% 76% | 93,33% 100% | 95,83%
100,00 | 100,00 100,00 87,50 87,50
urban % % % | 100,00% | 87,50% 100% % % 75% 100% 100%
100,00 100.00 70,58
rural | 96,29% % | 96,00% | 100,00% % 100% 100% % 100% 100% | 94,44%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE Nivel 3

Criteriul 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
Total absolventi, din care : 29 43 63 45 47 48 51 62 52
pe masculin 29 43 63 45 47 47 51 62 52
sexe
feminin 0 0 0 0 0 1 0 0 0
L din localitatea
:(' Absol unde este
% venti -dll_pﬁ situati scoala 10 18 25 16 22 17 17 11 12
= mediul [ din alte
L ('je localitati, din
8 rezident | care: 19 25 38 29 25 31 34 51 40
aal
- elevilor urban 7 8 15 10 15 13 9 5 10
@)
o rural 12 17 23 19 10 18 25 46 30
E Total absolventi promovati,
E din care : 29 43 59 43 42 46 48 59 48
L _pe masculin 29 43 59 43 42 45 48 59 48
s p
sexe
S Prom feminin 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ovati - -
< | din localitatea
Ihl:J a unde este
< Exame | -dupa | situati scoala 10 18 15 15 22 16 16 11 12
O nul de mediul "
= din alte
m compe de localititi. di
= tente - ocalitati, din
o reZ}dTnt care: 19 25 34 28 20 30 32 48 36
aa
o elevilor urban 7 8 15 9 12 13 9 5 10
[a)
5' rural 12 17 19 19 8 17 23 43 26
prd Ponde | Total absolventi promovati, 95,55 95,83
g rea din care : 100% | 100% | 93.00% % 89.36% % | 94,11% | 95,16% | 92,30%
< absolv 95,55 95,74
ﬁ entilor -pe masculin 100% | 100% | 93.00% % 89.36% % | 94,11% | 95,16% | 92,30%
promo | sexe
vati la feminin 100% 0 0 0
exame din localitatea
nul de unde este 93,75 94,11
compe situata gcoala 100% | 100% 100% % 100% % | 94,11% 100% 100%
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din alte

tente
localititi, din (}/OO'OO éoo/o,o 89,47% 09/6'55 80.00% 09/6'77 94,11%
care: 0 0 0 0 94,11% 90%
100,00 | 100,0 | 100,00 | 90,00 . . .
urban % 0% % % 80.00% | 100% | 100% 100% 100%
100,00 | 100,0 . . . 94,44 .
rural % 0% 82,60% | 100% | 80.00% |, 92% 93.47% | 86,66%
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Anexa 6 - Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2019 — 2020

Date privind insertia socio-profesionali a absolventilor scolii, promotia 2019-2020 (situatia la data de 1 octombrie 2020)

Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr.absoventi Continuad | Angajati | Propria afacere Inregistrati | In situatie de Alte Observatii (precizari
calificare pregitire (/ Profilul la (distinct pe studiile (inclusiv ca in somaj somaj, situatii suplimentare cu
lic.tehn.) fiecare nivel, persoana fizica (AJOFM) | neinregistrati in privire la alte situatii,
domeniu/profil autorizata sau ca evidentele etc.)
si calificare) producator AJOFM (dar
agricol) care nu sunt
angajati, nu au
venituri si se afla
in cdutarea unui
loc de munca)
TOTAL pentru nivelul 4 49 21 19 1 7 - 1
Tehnician n
telecomunicatii 22 13 2 1 5 - 1 Plecat din tara
XI1IA liceu zi
Covaliu Pavel
continua studiile
. S . n Republica
Mecanic TehnI_CIan in instalatii 18 4 12 i 5 i i Moldgva
electrice XI1IB liceu zi
Kanya Laszlo —
angajat in Olanda
(flori)
Tehnician transporturi
. 9 4 5 - - - - -
X111 liceu seral
TOTAL pentru nivel 5 25 4 17 2 2 - - -
Tehnician transporturi
Transporturi auto interne si 14 1 9 2 2 - - -
Postliceala internationale
(nivel 5)
Tehnician
Informatica infrastructura retele de 11 3 8 - - - - -

telecomunicatii
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SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR INVATAMANTULUI PROFESIONAL, DE ZI, DE STAT SI
PARTICULAR,
CU DURATA DE 3 ANI, PROMOTIA 2020, situatia la data de 1 octombrie 2020

Absolventi angajati (salariati)
Din care,
Nr. angajati la
absolventi alti agenti
Nr care sunt Din care, angajati la agentul economic economici
Nr. absolv.enti Nr persoane la care au facut practici Tn anul scolar decat cei la
absolven | “ L ven ocupate 2019-2020 care au facut
Nr. ti care A nesalariate practica In
Domeniul - absolventi | continu: o g cu (patron Nr. total anul scolar
de Calificarea Nr. total cu certificat studiile continua statut lucrator ie absolvent 2019-2020
regitire profesionald | absolventi de calificare  nu au studiile, profesion cont bro fiu i angajati
preg . - i nici nu au al proprid, (salariati)
profesionalda | un loc de lucrator Nr.
un locde | necunosc .
munca/ familal absolvent .
. munca/ ut . _ .. | Nr.elevicare
ocupatie . neremunerat, Agentul i angajati
ocupatie . au facut Nr.
membru al economic | la agentul . .
. . . practica la absolventi
unei (denumire | economic .
. A agentul angajati
cooperative) localitate) | lacare au .
economic
facut
practica
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Mecanic
auto 11 A,
dirig.
Mecanica | Capadat 20 18 1 0 0 0 19 R Sl 1 20 19
Petre BRASOV
M.I. Lapadat
Petre
SC Wag 2
Serv SRL
SC Wag 2
Serv SRL
SC Wag 5
Serv SRL
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Mecanica

Mecanic
auto 111 B,
dirig.
Deleanu
Teodora

M.I. Farkas
Csaba

21

21

14

SC LUS
Auto SRL

SC Bavaria
SRL

SC LUS
Auto SRL

SC Bavaria
SRL

SC LUS
Auto SRL

SC Bavaria
SRL

SC LUS
Auto SRL

SC Bavaria
SRL

SC LUS
Auto SRL

14

Mecanica

Tinichigiu
vopsitor auto
111 C, dirig.
Prof. Pacher
Traian

M.I. Pacher
Traian

11

SC Tiriac
Auto SRL

SC RED
SERVICE

SC TESS
SRL

SC
SICARO
SRL

SC
ARBLAST
SR

SC AUTO-
KINO SRL

SC
VECTRA
SERVICE
SRL
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Anexa 7 — A. Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale initiale a elevilor — invatamant liceal
Anul scolar 2020-2021

< PARTENERII ECONOMICI LA CARE SE Aprecierea
DATELE UNITATII SCOLARE DESFASOARA PRACTICA procentuali a
gradului de
Nr. de ) asigurare a formarii
Denumirea scolii, Forma de clase . Denumirea agentilor Domeniul de competentelor la
< A< A pe Calificarea - activitate al levi 1 t
adresa completa, Profilul invatamant/ Clasa fiecare profesionali economici la care se agentului elevi in raport (iU_.
tel, fax, e-mail Domeniul califica desfasoara practica economic specificul activitatii
agentului economic
re si dotarile acestuia
Colegiul Tehnic Tehnic Invatimant liceal | alX-a 1 IXA Atelier scoala 100%
de Transporturi, Domeniul Invatimant
str. Funditura Electric liceal
Harmanului nr. Tehnician
12A, tel: 0268 electrician
335700; electronist auto
ctf.brasov@gmai | Tehnic | nvatamant liceal 1 XA Atelier gcoala 100%
l.com Domeniul aX-a Tehnician
Mecanic proiectant CAD
Tehnic | Invitamant liceal | aXl-a 1 XIA Atelier scoalad 100%
Domeniul Tehnician
Productie media operator
procesare text
imagine
Tehnic | Tnvitamant liceal | aXl-a 1 XIB Atelier scoald 100%
Domeniul Tehnician
Electronica si operator tehnica
automatizari de calcul
Tehnic | Invatamant liceal | aXll-a 1 XA Atelier scoala 100%
Domeniul Tehnician
Mecanica transporturi
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Tehnic | Invatamant liceal | aXll-a 1 XI1B 100%
Domeniul Tehnician
Electric electrician
electronist auto
Tehnic | Invatamant liceal | aXl-a 1 Xl seral Fara practica 100%%
Domeniul seral Tehnician
Mecanica mecanic pentru
intretinere si
reparatii
Tehnic | Invatamant liceal | aXll-a XII seral 100%
Domeniul seral 1 Tehnician Atelier scoald
Mecanica mecanic pentru
intretinere si
reparatii
Tehnic | Invatamant liceal | aXlll-a X111 seral Atelier scoalad 100%
Domeniul seral 1 Tehnician
Mecanica transporturi

B. Harta parteneriatului in domeniul formdrii profesionale initiale a elevilor — invdatamant profesional

Anul scolar 2020-2021

Clasa

Agentul economic DUAL

Date agent economic DUAL.:
reprezentant, e-mail, tel,
adresa

Agentul economic NEDUAL

Date agent economic
NEDUAL.: reprezentant,
e-malil, tel, adresa

IA Invatamant

profesional
Mecanic auto

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

RS ACTIVE SRL

Grigorescu Rita, 0747013020,
Carierei 162

MARTAX GROUP SRL

Dorha Marian, 0268367999,
Harmanului 77
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ARA SET AUTO SRL

Anghelescu Razvan,
office@amc-auto.ro,
0731347599, Zizinului 113

E-RES ACTIVITES SRL

Parge Stefan, office@e-res.ro,
0268708822, Calea Feldioarei
64

ANCRI KRON SRL

Anghelescu Ciprian,
office@ancrikron.ro,
0723217994, Fundatura
Harmanului 7D

EURO IDEAL MOTORS
SRL

Dragomir Aurel, 0268337156,
Sacele, Calea Bucuresti 20

HERBI AUTOMOBILE
SRL

Carstea Horatiu,
office@herbiautomobile.ro,
0268337512, Bld Grivitei 1W

IB Invatimant
profesional
Mecanic auto

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

IC Invataimant
profesional
Mecanic auto

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

ID Invitaimant
profesional
Tinichigiu

vopsitor auto

Vibro Auto

Cotinghiu Nicolae /0740330393

SC Tess SRL

lonescu Codrin /
0729500034

RED Service Karoserie
SRL

Gulinciuc Radu / 0742054449

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

Maxi Paint Service

Budac Adrian / 0722637292

Autofriends Auto

Stoica Mihai / 0722251199

Vectra Logistics

Radacini Motors SRL

Sipos Lorand /0731567363

Automobile Bavaria SRL

Barbat Claudiu /0741333674

IE Invitamant

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
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profesional
Electromecanic
material rulant

Harmanului 49

IF Invatamant
profesional
Tinichigiu

vopsitor auto

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

ITA Invatimant
profesional
Mecanic auto

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 49

S.C.Tasco Impex S.R.L.

Transinvest SRL

Zaharov Danie -0745-161753

SC. PulsAnvelo S.R.L.

Andras Imre - 0743-
850077

S.C. G.M.C. Rom Industry
S.R.L.

Automotive Lux SRL

Auto Can Serv SRL

Invatimant
profesional
Mecanic auto

Automobile Bavaria

AEF Asigurari

Elmas SRL Automobile Bavaria
Arblast SRL Carfix&Paint SRL
AEF Asigurari Kia Motors
Scania Elmas SRL

Arblast SRL

IIC Invatamant
profesional
Mecanic auto

Auto Can Serv SRL

Vl1adau Cornel-0747-364467

Kraftwerk Distribution SRL

Mihalache Manuel-0722-
209990

Transinvest SRL

Zaharov Danie -0745-161753

Maxi Paint Service SRL

Budac Geanina-0724-520902

Ancri Kron SRL

Anghelescu Ciprian-0723-
217994

Kraftwerk Distribution SRL

Mihalache Manuel-0722-
209990

Puls Anvelo Service SRL

Andras Imre-0743-850077
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Rédacini Motors Brasov
SRL

Sipos Lorand-0727-227250

Gobllin Serv SRL

Brad Stefan-0722-700300

Damat SRL Matei Daniel-0741-053669

Fit Cargo SRL Munteanu loan-0722-531443
Vibro Auto SRL Cotinghe Nicolae-0740-330393
Nac Auto SRL Nitu Alin-0766-459086

Gobllin Serv SRL

Brad Stefan-0722-700300

Vibro Auto SRL

Cotinghe Nicolae-0740-330393

Tess SRL

lonescu Codrin-0729-500034

Car Fix & Paint SRL

Marian Dan-0760-686384

Vibro Auto SRL

Cotinghe Nicolae-0740-330393

Transinvest SRL

Zaharov Daniel-0745-161753

Geodor Auto SRL

Cocd Gheorghe-0743-151122

Puls Anvelo Service SRL

Andras Imre-0743-850077

Kraftwerk Distribution SRL

Mihalache Manuel-0722-
209990

Damat SRL

Matei Daniel-0741-053669

Fit Cargo SRL

Munteanu loan-0722-531443

IID Invatimant
profesional
Tinichigiu

vopsitor auto

SC Zarian SRL

Stoica lonel /0744328648

SC Corab SRL

Automobile Bavaria

SC Motors Management SRL

E4 Daune Solution

AEF Asigurari SRL

Elmas SRL

Red Service Karoserie

Gulinciuc Radu / 0742054449

Transinvest SRL

Red Service Karoserie

IIE Invatimant
profesional

SC RAT SA Brasov

Serban Nicolae, 0755433252,
Harmanului 51

GOBLIN SRL SACELE
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Tinichigiu

Automotive Lux

vopsitor auto MAXIPAINT
AUTO BELA
A SC RAT SA Brasov Serban Nicolae, 0755433252,
Invatamant Harmanului 49
profesional
Mecanic auto
1B SC RAT SA Brasov Serban Nicolae, 0755433252,
Invatamant Harmanului 50
profesional
Mecanic auto
e SC RAT SA Brasov Serban Nicolae, 0755433252,
Invatamant Harmanului 51
profesional | §.C. Tiriac Auto. SRL S.C. Renacia SRL

Mecanic auto

S.C. Automobile Bavaria
S.R.L.

SC. PulsAnvelo S.R.L.

Andras Imre- 0743-
850077

S.C. DVR Invest S.R.L.

S.C. Auto B5 S.R.L.

S.C. NAC AUTO S.R.L.

HID
Invatamant
profesional
Tinichigiu

vopsitor auto

SC RAT SA Brasov Serban Nicolae, 0755433252, SC Tess SRL lonescu Codrin /
Harmanului 51 0729500034

SC Zarian Auto SRL Stoica lonel /0744328648 SC Tiriac Auto SRL Molnar Lorand /
0743332651

Automobile Bavaria SRL

Barbat Claudiu /0741333674

Tiriac Auto SRL

Molnar Lorand / 0743332651

RED Service Karoserie
SRL

Gulinciuc Radu / 0742054449
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